Objectif et plan d’action
Un objectif SMART (spécifique, mesurable, atteignable, réaliste et temporel (Quand tu es capable de le voir, la motivation n’est pas la même!) Def : but, résultat vers lequel tend l’action de quelqu'un, de groupe.
	Plan d’action d’un projet de vie professionnel (qui vous convient et qui est réalisable dans un temps acceptable)

	Nom : 
	Projet de vie professionnel :

	Moyens d’actions pour réaliser mon projet professionnel (SMART)
	Identification de mes ressources (forces, compétences, etc.) personnelles en lien avec ce moyen
	Identification des ressources qui peuvent m’aider (matérielles ou humaines)
	Pièges et obstacles possibles liés au :
Transport, entourage, comportement, études, santé, religion, etc.
	Échéanciers : fréquence ou dates de rencontres
	Solutions de rechange ou mesure à prendre (suivi)

	




	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	



	
	
	


	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




AutoévaluationExemples
1. Apprentissage d’un métier
1. Connaissance des exigences des employeurs
1. Mes traits de personnalité, mes valeurs et mes croyances
1. Meilleure connaissance du français 
1. Mes limites personnelles au travail
1. Exploration du marché du travail et du métier
1. Poursuite des études
1. Mes forces, mes faiblesses
1. Mes aptitudes, mes compétences, mes habiletés
1. Mes expériences de travail
1. Amélioration d’un comportement
1. Méthodes de recherche d’emploi : Entrevue, CV, etc.
1. Stage en milieu de travail
1. Mes besoins financiers
1. Mon objectif, mon rêve, mon projet personnel de vie
1. Ponctualité, assiduité, bonne communication au travail
1. Validation de mes choix professionnels
1. Connaissance de l’informatique et de l’Internet
1. Recherche d’emploi


Mon objectif de formation, mon projet professionnel


(Où je vais) Inscrivez votre objectif professionnel (SMART)
_____________________________________________________________________________
Pourquoi et comment l’avez-vous choisi?
_____________________________________________________________________________
(S) Est-il spécifique et significatif? (qui vous est propre, qui vous concerne)
_____________________________________________________________________________
(M) Est-il mesurable? (qui peut être vérifié, observé)
_____________________________________________________________________________
(A) Est-il acceptable? (qui est accepté par vous, qui correspond à vos valeurs)
_____________________________________________________________________________
(R) Est-il réaliste ou réalisable? (qui peut être réussi, réalisé par soi)
_____________________________________________________________________________
(T) Est-il temporel? (Avec un échéancier : date de début, de fin et des étapes)
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