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Authenticité


Remplissez la grille suivante afin de déterminer vos propres besoins en employabilité. Pour ce faire, cochez si, oui ou non, le besoin mentionné en est un que vous devez combler.
	Dimension d’employabilité - Choix professionnel


	Pour choisir un travail adapté à mes caractéristiques 
personnelles et professionnelles

	J’ai besoin d’identifier plus précisément  :

	
	Oui
	Non

	· mes intérêts
	
	

	· mes aptitudes
	
	

	· mes besoins et motivations
	
	

	J’ai besoin de réfléchir sur certains facteurs qui ont un impact sur mon choix

	· mes acquis de formation
	
	

	· mes acquis d’expériences (emploi, bénévolat, loisirs)
	
	

	· mes ressources et mes limites sur le plan de la condition 
physique
	
	

	· mes ressources et mes limites sur le plan financier
	
	

	· mes ressources et mes limites sur le plan familial
	
	

	· mes ressources et mes limites sur le plan de la 
disponibilité
	
	

	· mes ressources et mes limites sur le plan de la mobilité
	
	

	J’ai besoin d’en savoir plus sur  :

	· les exigences et les retombées de l’entrepreneuriat
	
	

	· les exigences et les retombées du travail salarié
	
	

	· les exigences et les retombées du travail bénévole
	
	

	J’ai besoin d’améliorer ma connaissance des métiers et des professions du marché du travail (exigences, perspectives d’emploi, métiers apparentés)

	
	
	

	J’ai besoin d’améliorer ma connaissance des sources d’information (documents, sites internet) susceptibles de me renseigner sur les différents métiers et professions

	
	
	

	J’ai besoin de définir un objectif professionnel prioritaire et un choix de remplacement

	
	
	



	Dimension d’employabilité - Intégration et maintien en emploi

	Pour réussir à concilier plus efficacement travail et vie privée

	
	Oui
	Non

	J’ai besoin de réfléchir à mes priorités sur le plan personnel (équilibre entre travail, famille, activités sociales, sportives et de loisirs).
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à respecter davantage mes priorités sur le plan personnel (impression de manquer de temps, trop d’obligations, pression de l’entourage, manque de ressources financières, etc.).



	
	

	J’ai besoin d’aide pour organiser mes déplacements (moyens de transport).
	
	

	J’ai besoin d’améliorer mes habitudes alimentaires (je saute des repas, je mange trop souvent de la restauration rapide, etc.).
	
	

	J’ai besoin de stabiliser mes heures de sommeil.
	
	

	J’ai besoin d’améliorer mes habitudes reliées à l’activité physique.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à mieux gérer mon stress.
	
	

	Pour améliorer mes relations professionnelles

	J’ai besoin de développer des techniques et des attitudes qui favorisent une communication efficace en milieu de travail.
	
	

	J’ai besoin d’améliorer ma capacité à respecter les règles liées à la tenue vestimentaire d’un milieu de travail, à la politesse avec les supérieurs et les collègues de travail.
	
	

	J’ai besoin d’améliorer ma capacité à gérer mes émotions dans mes relations avec mes supérieurs et mes collègues de travail. (J’ai parfois tendance à réagir de façon impulsive).
	
	

	J’ai besoin d’améliorer mes compétences à travailler en équipe.
	
	

	Pour améliorer la gestion de mon temps au travail

	J’ai besoin d’améliorer ma capacité à respecter mon horaire de travail (heures d’arrivée et de départ, temps alloué pour les pauses, heures prévues pour les réunions et les rendez-vous, respect de la politique de l’entreprise en matière d’absence de retard et de congés).
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à organiser mon temps de façon efficace (planification du travail, partage de tâches, etc.).
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à respecter mes priorités.
	
	

	Pour améliorer la gestion de mes initiatives au travail

	J’ai besoin d’apprendre à anticiper les tâches de travail à réaliser en tenant compte de mon rôle et de mes responsabilités au sein de l’entreprise.


	
	

	J’ai besoin d’apprendre à réaliser mon travail sans attendre les 
directives ou l’apport de mes supérieurs ou de mes collègues de travail.
	
	



	Pour améliorer la gestion de mes initiatives au travail (suite)

	
	Oui
	Non

	J’ai besoin d’apprendre à utiliser les ressources à ma disposition pour résoudre les problèmes rencontrés dans la réalisation de mes tâches de travail.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à demander de l’aide, lorsque nécessaire.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à rechercher de nouvelles méthodes de travail pour améliorer mon efficacité.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à proposer mon aide à mes supérieurs ou à mes collègues de travail lorsque le contexte le permet.
	
	



	Dimension d’employabilité - Compétences professionnelles

	Pour réaliser plus efficacement les tâches liées au métier que j’exerce ou 
que je désire exercer

	
	Oui
	Non

	J’ai besoin d’apprendre des méthodes et des techniques de travail.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à utiliser des outils et des équipements de travail
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les règles de santé et de sécurité en milieu de travail.
	
	

	J’ai besoin d’identifier mes besoins de perfectionnement professionnel.
	
	

	J’ai besoin d’actualiser mes compétences professionnelles.
	
	



	Dimension d’employabilité - Recherche d’emploi

	Pour élaborer des outils de recherche d’emploi efficace 

	
	Oui
	Non

	J’ai besoin d’apprendre les règles de rédaction et de présentation d’un curriculum vitae.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les règles de rédaction et de présentation d’une carte de présentation. 
	
	

	J’ai besoin de réunir et de sélectionner les pièces justificatives pertinentes pour compléter mon dossier personnel de recherche d’emploi (diplôme, relevé de notes, attestation, carte de qualification, etc.).
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les règles de rédaction et de présentation d’une lettre de motivation.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les règles de rédaction et de présentation d’une lettre de remerciements et de relance.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à remplir adéquatement un formulaire de demande d’emploi.
	
	



	Dimension d’employabilité - Recherche d’emploi (suite)

	Pour exploiter efficacement différentes pistes et sources d’emploi

	
	Oui
	Non

	J’ai besoin d’améliorer ma connaissance du secteur d’activités en lien avec l’emploi que je convoite (règlements, exigences, perspectives d’emploi, entreprises associées au secteur d’activités).
	
	

	J’ai besoin de développer mon réseau de contacts personnels et professionnels.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à utiliser les différentes pistes et sources d’emploi (revues, journaux, guichets d’emploi, sites Internet, etc.).
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à planifier ma recherche d’emploi à l’aide d’un calendrier de recherche d’emploi.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les techniques pour offrir mes services par téléphone.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les techniques pour offrir mes services par courrier ou par courriel.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les techniques pour offrir mes services en personne.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les techniques pour relancer l’employeur par téléphone.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les techniques pour relancer l’employeur par courrier ou par courriel.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre les techniques pour relancer l’employeur en personne.
	
	

	Pour améliorer ma performance en entrevue d’emploi

	J’ai besoin d’apprendre à rechercher l’information pertinente sur l’entreprise.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à préparer une entrevue au plan matériel (choix des vêtements, documents nécessaires, etc.).
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à gérer mon stress en entrevue.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à préparer une entrevue au plan du contenu (arguments qui permettent de se présenter sous son meilleur jour).
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à communiquer efficacement en entrevue individuelle.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à communiquer efficacement en entrevue de groupe.
	
	

	J’ai besoin d’apprendre à évaluer ma performance après une entrevue.
	
	



Notes  : 	
	

Je me questionne…

1. D’après les résultats obtenus, sur quelle ou quelles dimensions devrez-vous travailler?

	
	
	
	
	
	
	
	

1. Êtes-vous surpris des résultats ? Pourquoi ?

	
	
	
	
	

1.  De quelle façon pensez-vous trouver les outils nécessaires pour combler vos besoins de formation?
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ACTIVITÉ 
À chacun ses besoins en employabilité


L’exercice suivant vous permettra de bien cerner la nécessité de chacune des dimensions d’employabilité.

Prenez connaissance de chacune des mises en situations suivantes. Elles mettent en scène des gens qui éprouvent certaines difficultés concernant le monde du travail. En vous référant au document lu précédemment sur les dimensions d’employabilité, déterminez dans laquelle de ces dimensions se situe le besoin de chacun.



Quatre dimensions d’employabilité  :
1
3
4
2

	Choix professionnel
	Intégration et maintien à l’emploi
	Compétences professionnelles
	Recherche d’emploi




	MISE EN SITUATION - 1
	Dimension d’employabilité

	
Mario est en arrêt de travail depuis quelques années. Maintenant, il se sent prêt à retourner sur le marché du travail au poste de menuisier, métier qu’il a toujours pratiqué. Toutefois, il est inquiet, car il y a longtemps qu’il n’a pas utilisé les outils et équipements de travail d’un menuisier. 


Problématique
Mario n’est pas à jour concernant les nouveaux outils et méthodes de travail qui ont évolué depuis son arrêt de travail.

	
______________________________
______________________________

Pourquoi  ? 

______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________




	Mise en situation - 2
	Dimension d’employabilité

	
Sabin arrive régulièrement en retard à son travail et oublie souvent les réunions qui ont été fixées. Cela lui vaut constamment des avertissements de la part de ses employeurs. Il y a deux ans, cette situation a même mené à son congédiement.

Problématique
Sabin a de la difficulté à respecter son horaire de travail.

	
______________________________
______________________________

Pourquoi  ? ______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________


	Mise en situation - 3
	Dimension d’employabilité

	
Judith désire retourner sur le marché du travail. Elle effectue des recherches sur les sites Internet de recherche d’emploi, mais elle ne sait pas vers quel domaine se diriger. Elle regarde un peu tous les postes disponibles.

Problématique
Judith n’est pas en mesure de préciser le domaine d’emploi qui l’intéresse.

	

______________________________
______________________________

Pourquoi  ? ______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________


	Mise en situation - 4
	Dimension d’employabilité

	
Marlène aimerait apprendre les rudiments du métier d’aide-cuisinière. Elle a un grand intérêt pour ce métier, mais elle ne sait pas quelles sont les compétences requises et aimerait pouvoir les développer. 

Problématique
Marlène a besoin d’apprendre les diverses méthodes de travail du métier d’aide-cuisinière. 
	
______________________________
______________________________

Pourquoi  ? ______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________




	Mise en situation - 5
	Dimension d’employabilité

	
Sonia rédige son curriculum vitae comme elle le peut. Elle y insère ses formations et y décrit ses expériences de travail en détaillant les tâches qu’elle accomplissait.  

Problématique 
Sonia n’est pas renseignée sur les règles de rédaction et de présentation d’un curriculum vitae. 
	
______________________________
______________________________

Pourquoi  ? ______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________


	Mise en situation - 6
	Dimension d’employabilité

	
Valérie, lorsqu’elle est à l’emploi, ne démontre pas beaucoup d’autonomie. Son supérieur doit constamment lui dicter le travail à faire. Cela lui nuit, car son supérieur commence à démontrer des signes d’impatience. 

Problématique
Valérie éprouve de la difficulté à prendre des initiatives et ainsi être une employée efficace.
	
______________________________
______________________________

Pourquoi  ? ______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________


	Mise en situation - 7
	Dimension d’employabilité

	
Martin désire retourner sur le marché du travail. Il aimerait être commis d’entrepôt ou encore manœuvre de chantier. Toutefois, il ne connaît pas vraiment les exigences de ces deux métiers, ce qui permettrait de préciser celui qui lui convient le mieux.

Problématique
Martin ne détient pas les renseignements nécessaires concernant les divers métiers et professions.

	
______________________________
______________________________

Pourquoi  ? ______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________





	Mise en situation - 8
	Dimension d’employabilité

	
Richard a de la difficulté à se faire embaucher. Il a passé plusieurs entrevues, mais il a de la difficulté à répondre adéquatement aux questions et il manque d’assurance. 

Problématique
Richard a de la difficulté à bien se préparer pour une entrevue d’embauche et à communiquer efficacement ses informations. 
	

______________________________
______________________________

Pourquoi  ? ______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
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