Règles de fonctionnement

Ponctualité assiduité

Gestion de son temps

Autonomie

Respect des échéanciers 

Actions concrètes Implication générale face à sa démarche

Les objectifs d’une formation en insertion socioprofessionnelle sont d’aider la personne à intégrer le marché du travail et à conserver son emploi.  Dans l’atteinte de ces objectifs et du respect de la vie de groupe dans un centre d’éducation,  voici nos règles de fonctionnement. 

Règles de fonctionnement général (agenda code de vie p. 7 et renseignements généraux p. 13) 
· Agir avec respect envers ses pairs et le personnel

· Garder son environnement propre; aucune nourriture durant les heures de cours
· Porter des vêtements appropriés au milieu scolaire et au milieu de travail

· Fermer son téléphone cellulaire pendant les heures de cours

Comportements non tolérés

· Dormir ou se coucher sur son bureau

· Nuire au bon fonctionnement du groupe (critiques négatives, attaques personnelles etc.)

· Ne pas respecter les dates de remise des travaux

· Ne pas participer aux activités pratiques et techniques

Politique des présences

Vous devez être présent tous les jours, en cours comme en milieu de stage. Les personnes qui terminent la formation sans aucune absence, reçoivent un certificat d’assiduité à la fin du programme.  Dans l’éventualité où des cas particuliers autorisés par la direction, doivent s’absenter, les heures sont soustraites sur l’attestation de réussite remise à la fin de la formation. Il est à noter, qu’il n’y a pas d’attestation de réussite émise à moins de 500 heures.

La direction a établi des procédures pour la gestion des absences des élèves participant au programme AMAP. Il est à noter que notre objectif est de former du personnel qualifié pouvant démontrer de bonnes habiletés sociales face au marché du travail. L’assiduité et la ponctualité seront des qualités exigées face à nos futurs(es) diplômé(e)s. Pour ce faire, la direction et les enseignantes porteront une attention particulière au taux d’absence et à son impact pour la poursuite de l’élève au programme.  Voici les principales étapes d’intervention le cas échéant :

1e étape : avertissement par la direction et suivi par le tuteur 

2e étape: contrat signé par l’élève et la direction avec suivi obligatoire par l’agente de 
         service social

3e étape: fin de la participation 

L’organisation de son temps et le respect des échéanciers sont des objectifs prioritaires dans le cadre de la formation AMAP. Des périodes de travail à la maison, des sorties et des rencontres individuelles sont prévues sont prévus au programme : 

· Les périodes où vous êtes libérés pour faire des travaux, au retour en classe, si les travaux ne sont pas fait, la période de temps libérée, compte pour une absence.

· Les jours où vous êtes libérés  une demi-journée, ne pas se présenter à la demi-journée de cours compte pour une journée d’absence.
· Ne pas se présenter à une entrevue individuelle compte pour une journée d’absente
Les retards et les départs hâtifs sont comptabilisés aux 15 minutes.  

Il est important de souligner que tout retard ou départ hâtif s’accumulent durant la session. Tout comme en emploi, vous devez toujours aviser l’enseignant et l’employeur si vous prévoyez être absent ou en retard. 
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Pour vous aider à faire le suivi de vos absences et retards, le cas échéant, voici un calendrier pour les prendre en note. L’objectif est la prise de conscience de sa situation, les enseignantes feront avec vous le suivi pour prévenir les problèmes.
	    2015
	Lundi
	Mardi 
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
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J’ai pris connaissance des règles de fonctionnement et je m’engage à les respecter

_____________________________________    
_____________________________________   



Nom de l’élève




    Caroline Comeau, directrice

_____________________________________    
_____________________________________   


Héléna Laloum, enseignante


 
       Lise Lapierre, enseignante         





 Date_____________________
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