Activité 8 
Code Holland

	DÉFINITIONS
Intérêt :
Ce qui importe pour quelqu’un, ce qui attire sa curiosité, son attention.

Aptitude :
Capacité ou facilité à faire quelque chose, de façon naturelle ou acquise.





Chacun possède ses propres intérêts et a développé des aptitudes au fil de ses expériences. Ces intérêts et aptitudes représentent qui vous êtes et peuvent déterminer quels types de travailleurs vous pourriez être. Le docteur John L. Holland a ainsi créé un code qui permet de classer les gens selon leur type de personnalité. Ce code, on l’appelle le Code Holland (ou R.I.A.S.E.C). Selon lui, le choix d’un métier reflète bien le type de personnalité d’une personne, d’un travailleur. En tenant compte de vos intérêts et de vos habiletés, vous pouvez être classés dans l’une ou l’autre des six catégories : Réaliste (R), Investigateur (I), Artistique (A), Social (S), Entreprenant (E) et/ou Conventionnel (C). De ces catégories, trois ressortent davantage de votre nature. 

Il est important d’inclure votre profil Holland dans votre portrait, car il précise le type de travailleur que vous êtes.
La présente activité vous permettra donc d’établir ce profil. Après avoir complété le test (en vous rendant sur le site Internet mentionné), vous serez en mesure de préciser à quel type de travailleur vous correspondez. Par la suite, les documents Interprétation et Les professions selon les types de travailleurs vous aideront à interpréter vos trois principaux types de personnalité qui ressortiront (par ordre d’importance). En effet, vous pourrez consulter une liste précisant les différentes caractéristiques de chacune des typologies et une seconde liste précisant les nombreux métiers correspondant à votre profil.


Exemple : 
Une personne complète le test. Le profil qui ressort correspond à S.A.C. Sa personnalité est donc de type dominant Social, et de types secondaires Artistique et Conventionnel.


Site Internet : www.monemploi.com
Les Types de personnalité selon le Code Holland
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A - Type artistique
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Interprétation des types de personnalité[footnoteRef:1] [1:  Adaptation d’une description réalisée par Réginald Savard, Ph. D., conseiller en orientation] 



[image: afficher les détails]
	
 Réaliste



	
J’aime la mécanique et le plein-air. Je suis une personne économe et simple. Je sais être direct et franc. J’ai le souci de la précision. Je possède de bonnes habiletés manuelles. J’ai une bonne coordination et mon travail exige souvent une bonne endurance physique. On me décrit comme étant une personne patiente, fiable, minutieuse et matérialiste.
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 Investigateur



	
J’aime les sciences et la résolution de problèmes. J’ai un bon intérêt pour les activités intellectuelles et les défis. J’apprécie travailler seul. Je n’aime pas superviser, ni être supervisé. Je sais faire preuve de retenue et je suis une personne solitaire, peu sociable. J’ai tendance à me méfier, à douter. J’ai de bonnes habiletés mathématiques et scientifiques. On dit de moi que je suis studieux et critique.
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Artistique
	
J’ai beaucoup d’intérêt pour toute forme d’expression artistique : la musique, l’écriture, la photographie. Je suis sensible et près de mes émotions. Je préfère travailler seul ou en petit groupe. On me qualifie comme étant une personne désordonnée, mais qui a beaucoup d’imagination. J’ai une facilité à acquérir des compétences artistiques. Je suis intuitif et j’aime mon indépendance.
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Social



	
J’aime aider les gens. J’entretiens généralement de bons rapports interpersonnels. J’aime discuter de questions philosophiques : le bien, le mal, la vie. Pour résoudre des problèmes, il n’y a rien de mieux que la discussion. Je préfère travailler seul ou en petit groupe. Je me préoccupe du bien des autres et je respecte leur opinion. Je me décrirais comme une personne enjouée, leader, j’ai une bonne popularité auprès des gens. Je m’exprime facilement et je suis à l’écoute des gens. On me décrit comme étant une personne généreuse et digne de confiance.
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Entreprenant

	
J’aime exercer une influence sur les autres. J’ai un bon pouvoir de persuasion et j’ai un bon sens de l’organisation. J’aime la compétition et je trouve que les discussions et les échanges avec les autres sont des expériences enrichissantes. J’apprécie qu’on me remarque. J’ai un certain intérêt pour les voyages et l’adhésion à divers clubs sociaux. Je suis à la recherche de pouvoir et de richesse matérielle. On dit de moi que je suis une personne énergique, opportuniste, ambitieuse et optimiste. J’ai un fort désir de réussir.
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Conventionnel

	
Je suis une personne très ordonnée et méthodique. Je respecte les règles et j’accepte l’autorité. J’ai une bonne rapidité d’exécution. J’aime les tâches bien faites et je ne m’ennuie pas dans un travail routinier. J’exige que les directives soient claires, j’ai tendance à être perfectionniste. J’acquiers facilement des compétences en travail de bureau et en calcul. Je recherche la richesse matérielle. Les gens disent de moi que je suis une personne persévérante et conservatrice.
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L’importance de vos facteurs de réalité!

Il vous est répété depuis le début de ce cours qu’il est important de vous connaître, de connaitre votre personnalité afin de choisir un métier adéquat. Toutefois, il est essentiel de tenir compte de vos facteurs de réalité, du contexte dans lequel vous évoluez. On parle ici de votre condition physique, de votre condition psychologique, de votre situation familiale, de votre situation financière, de votre disponibilité à l’emploi ainsi que de votre mobilité. Votre réalité ne vous permettra peut-être pas d’occuper un certain type de métier et ce, même si c’est ce qui vous plairait. Par exemple, il sera difficile de faire de la livraison si vous ne pouvez pas conduire ou de travailler avec les animaux si vous y êtes allergiques. 

Il est important de connaître vos limites, car si vous vous surestimez, il pourrait y avoir des répercussions à long terme et vous aurez de la difficulté à exécuter correctement la tâche qui vous a été confiée. La réalité finit toujours par nous rattraper. C’est pourquoi il est essentiel de mentionner ces facteurs de réalité dans votre Portrait.

La présente activité vous permettra de cibler vos ressources et vos limites qu’il sera essentiel de prendre en considération lors du choix d’un métier. Pour chaque catégorie de facteurs de réalité, cochez celui ou ceux qui vous concernent.
	
Une fois l’activité complétée, complétez les informations demandées dans la case Mes facteurs de réalité dans votre Portrait personnel et professionnel
. 
37	CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN



Mes facteurs de réalité
		
1. [image: C:\Users\juliega\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\Q0LIAJW7\MC900433909[1].png]Condition physique
Je suis capable de 																			               Oui	   Non
a) Voir de près													                                                             |_|        |_|
b) Voir de loin					              |_|	   |_|
c) Soulever un poids de 5 kg à 10 kg		              |_|        |_|
d) Soulever un poids de 10 kg à 20 kg		              |_|	   |_|
e) Soulever un poids de 20 kg et plus 		              |_|        |_|					
f) Travailler en position debout (stationnaire)             |_|       |_|				
g) Travailler en me déplaçant debout	                          |_|      |_|				
h) Travailler en position assise			               |_|     |_|				
i) Travailler dans des positions inconfortables          |_|     |_|
(ex: se pencher, s’accroupir, etc.)								
j) Faire des mouvements répétitifs	                          |_|     |_|					
k) Travailler dans un endroit où il fait froid	               |_|     |_|				
l) Travailler dans un endroit où il fait chaud	               |_|     |_|							
Je suis allergique																			              |_|	 |_|
Si oui, précisez à quoi : (ex : aliments, insectes, poussière, etc.)
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2.  Condition psychologique
	 																										  		                                                                                                            Oui   		        Non
a)	Je contrôle bien mes humeurs															                                          |_|			|_|
b)	Je prends de la médication																                                          |_|			|_|
c)	J’ai une ou des dépendances 															                                          |_|			|_|
Si oui, précisez à quoi : (ex : alcool, drogue, médicament, jeux)
			
d)	Je gère bien mon stress																                                          |_|			|_|

3. Situation familiale	
	 																					 							                                                                                                               Oui	                         Non
a) Je demeure seule ou seul																	                                |_|		      |_|	
b) Je demeure avec une conjointe ou un conjoint									                                                                               |_|	                  |_|
c) Ma conjointe ou mon conjoint travaille												                                                        |_|		      |_|
d) J’ai des enfants 																			                    |_|	                  |_|
Si oui combien?			
e)		Je suis organisée ou organisé pour le gardiennage							                                                                                           |_|	                  |_|





4. Salaire acceptable compte tenu de mes besoins
a)	Salaire minimum et 10,55 $			                             |_|
b)		12 $ et 14 $								|_|
c)		15 $ et 16 $								|_|
d)			17 $ et plus								|_|
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Disponibilité à l’emploi (je souhaite un)
a) Travail à horaire fixe (lundi au vendredi).						jour |_|		soir |_|		nuit |_|

b) Travail à horaire variable (lun., mer., ven.). 					jour |_|		soir |_|		nuit |_|

c)	Travail à horaire coupé (8 h à 10 h, 14 h à 16 h).			
      jour |_|		soir |_|		nuit |_|

d) Travail pendant les fins de semaine.			
	jour |_|		soir |_|		nuit |_|
e) Horaire : temps plein |_|   	temps partiel |_|	   saisonnier |_|	                        sur appel   |_|

f) J’ai un casier judiciaire		oui 	 |_|		non 	|_|

g) Autre Précisez : _______________________________________________________				 					
Mobilité                                                                                                Oui 	      Non
a)	Je possède une automobile														                              |_|	           |_|
b) 	Je peux travailler seulement à Alma													                              |_|		|_|
c) 	Je peux travailler seulement à Alma et les environs							                                                                  |_|		|_|
d)	Je peux travailler dans la grande                                |_|             |_|
     Région de Montréal									                       
e)	Je peux travailler n’importe où au Québec											                                            |_|         |_|
f)       Autre Précisez : ________________________________________


5. Formation
																 	  				               Oui 	   Non

a) 	Je suis ouverte ou ouvert à un futur retour aux études	
					                                                            
                                                                                                                      |_|	     |_|


                  Si oui, à  temps plein |_|   	         
                              ou à temps partiel |_|	   
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