Tableau pour l’identification des aptitudes socioprofessionnelles[footnoteRef:1] [1:  Adaptation du document Nos compétences fortes. Bélisle, R. (Sous la direction de) (1995). Nos compétences fortes, Institut de coopération pour l'éducation des adultes.] 



Afin de vous aider à identifier les aptitudes socioprofessionnelles que chacune de vos expériences vous ont permis d’acquérir, voici un tableau qui offre un aperçu des caractéristiques de chacune des aptitudes.
	1. Capacité d’effectuer un travail répétitif
2. 

	· Faire les choses de la même façon.
· Effectuer mes tâches dans le même ordre.
	· Faire attention à ce que je fais, même si c’est toujours la même chose.
· Aimer le travail routinier.

	2. Facilité à tirer leçon de l’expérience

	· Saisir toutes sortes d’occasions qui me permettent d’apprendre quelque chose.
· Tirer des leçons de mes expériences de vie et les utiliser dans des situations nouvelles.
	· Voir le bon côté d’une expérience difficile quand elle est terminée.
· Montrer à d’autres ce que j’ai appris dans différentes expériences.

	3. Sens de l’organisation

	· Utiliser mon temps de la façon la plus efficace possible.
· Avoir de l’ordre dans mes affaires.
	· Décider si une tâche est plus importante qu’une autre.
· Avoir une vue d’ensemble du travail que j’ai à faire.

	4. Confiance en soi

	· Accepter des défis même s’ils sont difficiles.
· Prendre le risque de faire critiquer mon travail.
	· Donner mon opinion, même si la personne à qui je parle n’est pas d’accord avec moi.
· Reconnaître la valeur de mon travail et montrer sans gêne le résultat obtenu.
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	5. Facilité à entrer en relation avec les gens

	· Être agréable avec les personnes que je rencontre.
· Établir rapidement de bonnes relations avec les gens.
	· Sentir comment va quelqu’un, sans qu’il ait à me le dire.
· Écouter les gens et comprendre leurs besoins.

	6. Sens de l’observation

	· Remarquer beaucoup de détails que d’autres ne voient pas.
· Être sensible à de petits changements.
	· Voir ce qui se passe autour de moi.
· Noter des détails dans ma tête.

	7. Esprit d’équipe

	· Faire ma part de travail.
· Aider les autres à faire leur travail.
	· Accepter des conseils ou des commentaires qui touchent mon travail et améliorer ce que je fais.
· Penser au but commun et agir en fonction de ce but.

	8. Sens des responsabilités

	· Agir en acceptant les conséquences de mes actes.
· Prendre et respecter les mesures reliées à la sécurité, à l’environnement et à la santé.
	· Faire ce que j’ai dit que j’allais faire.
· Refuser de m’engager à faire quelque chose si je n’ai pas le temps de le faire.

	9. Facilité d’adaptation

	· Changer mes plans quand il y a un imprévu.
· Être à l’aise avec des personnes qui ont des façons de penser et de vivre différentes.
	· M’habituer rapidement au fonctionnement de nouveaux appareils.
· Essayer des façons différentes de faire des activités.

	10. Persévérance

	· Démontrer du courage devant des obstacles.
· Continuer et terminer quelque chose même si c’est difficile.
	· Faire des efforts supplémentaires pour réussir à atteindre un but.
· Admettre des erreurs et recommencer un travail si nécessaire.
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	11. Débrouillardise

	· Trouver des solutions pratiques à toutes sortes de problèmes.
· Réparer des choses et faire du bricolage sans avoir à tout acheter neuf.
	· Trouver par moi-même des moyens pour faire de nouvelles choses.
· Inventer des choses.

	12. Minutie

	· M’appliquer dans mon travail.
· Bien faire le genre de travail qui demande de la précision.
	· Effectuer des tâches où il y a beaucoup de détails.
· Prendre le temps de faire du travail de finition.

	13. Facilité à travailler sous pression

	· Finir un travail urgent sans paniquer.
· Redoubler d’énergie pour faire des choses dans des délais très courts.
	· Garder le contrôle de moi-même lors d’une surcharge de travail.
· Effectuer beaucoup de choses en même temps.
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