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NOTE IMPORTANTE

Le présent document est un outil mis à la disposition des enseignantes et des enseignants afin de faciliter l’accompagnement des adultes dans la réalisation de la situation d’apprentissage Portrait personnel et professionnel.  Il a été conçu pour un apprentissage individualisé ou pour un apprentissage en groupe.

L’approche individualisée permet à l’adulte en formation d’avancer par lui-même, à son rythme, en suivant les consignes présentées pour chacune des activités. Ces consignes ont donc été élaborées afin que l’adulte comprenne bien le travail qu’il a à faire. Il est cependant important de garder à l’esprit que l’enseignante et l’enseignant demeure un guide et un soutien indispensable pour l’adulte en formation.

S’il privilégie une approche en groupe, l’enseignante ou l’enseignant retrouvera, au début de chacune des activités, une formule pédagogique qui pourrait s’avérer intéressante à utiliser. 

Ce cahier de l’enseignante ou de l’enseignant renferme les activités présentes dans le cahier de l’adulte. Il est à noter que l’enseignante ou l’enseignant pourra se référer au rectangle situé dans le coin supérieur droit afin de repérer la page correspondante à l’activité dans le cahier de l’adulte.

De plus, la présence du symbole [image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900431521[1].png] dans le coin supérieur droit de la page signifie que le contenu se retrouve uniquement dans le cahier de l’enseignant et peut être utilisé comme support ou à titre d’information supplémentaire.
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Description de la situation d’apprentissage :
Portrait personnel et professionnel

Défi à relever :
Déterminer des facteurs personnels et des facteurs de réalité à considérer 
pour le choix d’un métier
Fiche synthèse
	Préparation des apprentissages

	Activités
	Formules pédagogiques proposées en cours de groupe
	Productions 
attendues
	Durée

	Mise en contexte
	· Exposé interactif
	Aucune
	20 min

	1. Mieux se connaître pour mieux choisir
	
· Exposé interactif
	Aucune
	30 min

	2. Une image vaut mille mots
	· Travail individuel
· Présentation orale
	Présentation du 
collage
	3 h 30

	Réalisation des apprentissages

	Activités
	Formules pédagogiques proposées en cours de groupe
	Productions 
attendues
	Durée

	3. Mon Portrait personnel et professionnel
	· Exposé interactif
	Mon Portrait personnel et professionnel complété au fil de la situation d’apprentissage
	Variable

	4. Questionnaire d’évaluation de
soi
	
· Exercice individuel
	Document complété
Questionnaire d’évaluation de soi 
	1 h 30

	5. Mes caractéristiques personnelles
	
· Exercice individuel
	Document complété
Mes caractéristiques personnelles  
	30 min
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	6. Les valeurs
	
· Exposé interactif
· Exercice individuel
	Documents 
Mes valeurs à considérer dans le choix d’un métier complété.
	2 h

	7. Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel (BAPPP)
	
· Échanges en dyade
· Exposé interactif
· Travail individuel
	Document 
Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel (BAPPP) complété
	7 h

	8. Code Holland
	
· Exercice individuel
	Document 
Mon profil selon le Code Holland complété
	1 h

	9. Mes facteurs de réalité
	
· Exercice individuel
	Document 
Mes facteurs de réalité complété
	30 min

	Intégration et réinvestissement des apprentissages

	Activités
	Formules pédagogiques proposées en cours de groupe
	Productions 
attendues
	Durée

	10.  Retour sur le portrait personnel et professionnel
	
· Retour en groupe
	Aucune
	30 min



Durée 17 h 50
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Éléments du cours ciblés par la 
situation d’apprentissage


Classe de situations

Choix d’un métier


Catégorie d’actions


Détermination des facteurs à considérer pour le choix d’un métier 


Compétence polyvalente

Exercer son sens critique et éthique
· Utiliser adéquatement des questionnaires, des grilles d’autopositionnement
· Évaluer ses forces et ses limites


Savoirs essentiels

	Identification des facteurs personnels à considérer pour le choix d’un métier
· Champs d’intérêt
· Aptitudes
· Valeurs
· Qualités personnelles
· Inventaire de formations
· Inventaire d’acquis d’expérience (emploi, bénévolat, loisirs)
	
	Inventaire des facteurs de réalité à considérer pour le choix d’un métier
· Condition physique et psychologique
· Situation financière 
· Situation familiale
· Disponibilité pour le travail
· Mobilité à l’emploi
· Matériel et outils de travail




Attitude

Authenticité : une attitude d’authenticité permet à l’adulte d’être objectif et cohérent avec lui-même lorsqu’il détermine des facteurs à considérer pour le choix d’un métier.
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Préparation des apprentissages

Mise en contexte
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe

	Présentation de la situation d’apprentissage


	Formule pédagogique 
	Exposé interactif

	Durée 
	45 min

	Ressource matérielle 
	Aucune

	Production attendue 
	Aucune



L’enseignante ou l’enseignant invite les adultes à se questionner à propos de la citation Le travail : l’occasion de se découvrir soi-même. Elle ou il leur propose de répondre individuellement aux questions posée. Elle ou il anime par la suite un retour en groupe afin qu’ils partagent leurs réponses. 
L’enseignante ou l’enseignant présente le défi à relever :
Afin d’être en mesure de choisir votre métier d’une façon éclairée et judicieuse, vous devez dans un premier temps élaborer votre portrait personnel et professionnel. Ce dernier réunira les informations qui pourraient s’avérer utiles pour le choix d’un métier fait pour vous. Il pourrait aussi vous être utile lorsque vous serez en recherche d’emploi.
Pour dresser votre Portrait personnel et professionnel, vous devrez compléter des grilles et des questionnaires afin d’identifier vos facteurs personnels (intérêts, aptitudes, valeurs, formations, expérience de vie, etc.) et vos facteurs de réalité (mobilité, salaire, disponibilité, etc.) à considérer pour le choix d’un métier. Vous aurez à évaluer vos forces et vos limites et il sera important que vous fassiez preuve d’authenticité pour dresser un portrait fidèle de vous-même.
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L’enseignante ou l’enseignant fixe l’échéancier de travail et les étapes à franchir. Elle ou il s’assure que tous les adultes comprennent la tâche à réaliser et qu’ils se sentent motivés à relever le défi présenté.
À la suite de chacune des activités, elle ou il effectue un retour en groupe avec les adultes afin de vérifier leur niveau d’intérêt, les apprentissages réalisés et la pertinence de poursuivre la démarche.
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Choix d’un métier
Portrait personnel et professionnel
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.3
)
[bookmark: _GoBack]
Le travail : l’occasion de se découvrir soi-même
-Joseph Conrad
[image: C:\Users\juliega\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\Q0LIAJW7\MP900438680[1].jpg]

1. Quelle explication pouvez-vous donner à cette citation? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.  Croyez-vous être prêt à faire un choix de métier éclairé? Pourquoi?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Défi à relever

 (
Défi à relever :
 Identifier les
 caractéristiques personnelles et vos facteurs de réalité qui peuvent avoir une influence sur votre choix de métier
. 
)



Je me questionne…

1. Selon vous, de quelle manière vos caractéristiques personnelles peuvent-elles avoir une influence sur votre choix de métier?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Nommez quelques-unes de vos caractéristiques personnelles qui peuvent avoir un impact sur votre choix de métier? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Croyez-vous qu’il pourrait être utile pour vous de compiler diverses informations vous concernant afin de faire un choix de métier éclairé? Pourquoi?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Avez-vous une idée de la façon dont vous pourriez vous y prendre pour trouver quelles informations personnelles pourraient être utiles? De quelle manière les conserver pour les consulter facilement?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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 (
CAHIER DE L’ADULTE P.7
)Mise en contexte de la situation d’apprentissage

Afin de poursuivre votre démarche vers un choix de métier éclairé, voici l’occasion d’apprendre à mieux vous connaître. Une meilleure connaissance de soi apporte son lot d’avantages tant sur le plan personnel que professionnel. Cette situation d’apprentissage vous donnera l’occasion d’établir vos intérêts, vos forces, vos limites et plus encore. Vous aurez l’opportunité d’établir votre portrait personnel et professionnel. Ce dernier vous permettra de compiler les informations vous concernant qui pourraient vous être utiles pour déterminer le choix d’un métier fait pour vous. Vous pourrez ainsi consulter facilement vos renseignements personnels et vous serez mieux outillé afin de faire un choix de métier éclairé et qui correspond à vos attentes. N’oubliez pas, une attitude d’authenticité est nécessaire afin d’obtenir des résultats fiables. 


Au travail  !
 (
Production finale attendue :
Élaboration du Portrait personnel et professionnel
)
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	ACTIVITÉ 1
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe



	Mieux se connaître pour mieux choisir

	Formule pédagogique 
	Travail individuel
Échange de groupe

	Durée 
	30 min

	Ressource matérielle 
	
Document à compléter : 
· Portrait personnel et professionnel

Documents en annexe (si besoin)
La connaissance de soi : Exposé
Portrait personnel et professionnel exemple 

	Production attendue 
	Aucune



L’enseignante ou l’enseignant présente aux adultes un modèle de dossier personnel de recherche d’emploi qu’ils réaliseront dans le cadre de leur démarche de formation en ISP. Elle ou il leur expose les multiples avantages de cet outil en période de recherche active d’emploi, puis les invite à se questionner sur l’importance de la connaissance de soi. 

Elle ou il insiste sur l’importance d’une bonne connaissance de soi pour s’assurer un choix professionnel adéquat. Elle ou il amène les adultes à considérer l’importance d’exercer son sens critique et éthique, de même qu’à faire preuve d’une attitude d’ouverture afin d’optimiser la qualité de leurs résultats.
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ACTIVITÉ 1
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.9
)Mieux se connaître pour mieux choisir

Je me questionne…

1. Qu’entend-on par la connaissance de soi?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Croyez-vous détenir une bonne connaissance de vous-même? Expliquez.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. Selon vous de quelle façon pouvez-vous arriver à mieux vous connaître?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. Quel lien pouvez-vous faire entre la connaissance de soi et le choix d’un métier?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. Quel ou quels outils peuvent vous servir afin de consigner les diverses informations vous concernant et ainsi les conserver à portée de main?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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CAHIER DE L’ADULTE P.10
)
Les pages suivantes vous proposent un outil qui vous permettra de consigner diverses informations vous concernant, ce qui améliorera votre connaissance de soi. En effet, il vous est proposé de construire votre Portrait personnel et professionnel.

Comme vous l’avez certainement mentionné précédemment, une meilleure connaissance de soi est la première étape d’une démarche d’intégration socioprofessionnelle.
En connaissant mieux votre personnalité, vos intérêts, vos caractéristiques, vous en venez à faire des choix d’avenir réfléchis et cohérents. 

Au besoin, vous trouverez à l’annexe 1,  un court texte apportant des précisions sur la connaissance de soi et son importance dans le choix d’un métier approprié. 
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ACTIVITÉ 2
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe

	Une image vaut mille mots

	Formules pédagogiques 
	Travail individuel, présentation orale

	Durée 
	3 h 30 

	Ressource matérielle
	Un grand carton pour chaque adulte, revues illustrées, ciseaux, colle, crayons de couleur

	Production attendue 
	Présentation du collage



L’activité Une image vaut mille mots est une activité d’introduction au portrait personnel et professionnel qui permet aux adultes d’amorcer leur réflexion sur eux-mêmes. Dans le cadre de cette activité, les adultes font un collage qui les mène à la découverte de divers aspects de sa personnalité.
D’abord, les adultes sont amenés à feuilleter des revues et à y trouver des images en lien avec les thèmes suivants : 
· Ce que j’aime sur le plan personnel et professionnel; 
· Des talents, des habiletés ou des réalisations dont je suis fière ou fier;	   
· Mes projets d’avenir. 

Puis il ou elle colle ces images sur un carton. Une fois le collage réalisé, chaque adulte en fait la présentation devant le groupe. Afin de susciter la réflexion, l’enseignante ou l’enseignant pose les questions suivantes : 

· Qu’est-ce qui ressort davantage des images que vous avez choisies? 
· Voyez-vous certains liens entre les images? 
· Appréciez-vous votre collage? Pourquoi?
· Que peut-on apprendre sur vous en examinant votre collage?
L’enseignante ou l’enseignant demande également aux adultes de trouver une image qui représente chacun des autres membres du groupe et d’en donner la justification lors de la présentation du collage.
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Activité 2
Une image vaut mille mots
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.11
)

[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441572[1].wmf]
 (
Authenticité
)Avant d’entamer votre portrait personnel et professionnel, voici une activité qui vous permettra d’amorcer votre réflexion, de faire ressortir ce que vous connaissez déjà de vous-même et de découvrir ces différents aspects qui composent votre personnalité. Par la suite, au fil des activités, peut-être ferez-vous des découvertes sur vous-même que vous ne soupçonniez même pas!
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441896[1].wmf]
  	
     Consignes

1. Feuilletez des revues, des journaux et trouvez-y des images en lien avec les thèmes suivants :
a. Ce que j’aime sur le plan personnel et professionnel
b. Des talents, des habiletés dont je suis fière ou fier
c. Mes projets d’avenir

2. Sur un carton, disposez et collez les images que vous 
aurez trouvées. 

3. Une fois votre collage terminé, présentez-le à votre enseignante ou votre enseignant.[footnoteRef:1]  [1:   Vous pouvez également le présenter à un collègue ou à un(e) ami(e).] 
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5. Afin de bien compléter votre réflexion, répondez aux questions suivantes :
a. Qu’est-ce qui ressort davantage des images que vous avez choisies (un thème précis, etc.) ?
		
		
	
	

b. Voyez-vous certains liens entre les images (un domaine de formation, un champ d’intérêt, etc.)?

	
		
	


c. Appréciez-vous votre collage? Pourquoi?

	
		
	

d. Que peut-on apprendre sur vous en examinant votre collage?
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Réalisation des apprentissages

ACTIVITÉ 3
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe

	Mon Portrait personnel et professionnel

	Formules pédagogiques 
	Exposé interactif, travail individuel

	Durée 
	Variable 

	Ressource matérielle
	Document : 
Portrait personnel et professionnel (Grille)

	Production attendue 
	Portrait personnel et professionnel (Grille) complété au fil de la situation d’apprentissage




L’enseignante ou l’enseignant invite les adultes à se questionner au sujet du Portrait personnel et professionnel qu’ils auront à élaborer tout au long du cours Choix d’un métier. 
Elle ou il leur présente l’exemple qui se retrouve dans le Cahier de l’adulte.

L’enseignante ou l’enseignant précise aux adultes qu’ils compléteront leur portrait au fil des différentes activités présentées dans la présente situation d’apprentissage. 
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ACTIVITÉ 3
Mon Portrait personnel et professionnel

Le portrait personnel et professionnel : 
un outil indispensable
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.13
)

Je me questionne…

1. Selon vous, qu’est-ce qu’un Portrait personnel et professionnel? Quelles informations doit-il contenir?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Comment pouvez-vous élaborer votre Portrait personnel et professionnel?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. En quoi ce Portrait peut-il être utile dans votre démarche de recherche d’emploi?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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CAHIER DE L’ADULTE P.14
)Au fil des activités de cette situation d’apprentissage, vous recueillerez des informations sur vous-même qui pourraient s’avérer utiles dans vos choix d’avenir. Il est donc essentiel de les compiler de façon claire et concise. 

Dans les pages suivantes, une façon de faire vous est proposée pour élaborer votre Portrait personnel et professionnel. Ce dernier sera un excellent bilan de vos acquis et un outil indispensable que vous pourrez inclure dans votre Dossier personnel de recherche d’emploi que vous aurez l’occasion de créer ultérieurement dans le cadre du cours Outils de recherche d’emploi. 

Vous trouverez en annexe 4 , si vous le désirez, un exemple de portrait personnel et professionnel déjà complété afin de vous guider. 

Ci-dessous, il vous est présenté un portrait auquel vous pouvez ajouter des informations pertinentes au fil des différentes activités exécutées dans le cadre du cours Choix d’un métier. 

Conservez-le à portée de main, car vous aurez à vous y référer régulièrement. 
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 (
CAHIER DE L’ADULTE P.15
)PORTRAIT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL (Grille)

	NOM : 	


	Mes formations les plus signifiantes :

	
	
	


	Mes expériences de travail et stages les plus signifiants 

	
	
	


	Mes autres expériences les plus signifiantes : activités sociales, loisirs, bénévolat et expériences de vie (bilan de mes acquis sur le plan personnel et professionnel)

	
	
	
	

	Mes principales aptitudes socioprofessionnelles
(bilan de mes acquis sur le plan personnel et professionnel)
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	Mes valeurs à considérer pour mon choix de métier :

1.	
2.	
3.	
	
4.	
5.	


	Mes caractéristiques personnelles:

1.	
2.	
3.	
	
				

	Mon type de personnalité selon Holland :


1.	
2.	
3.				
	Mes aptitudes et habiletés professionnelles :
(Questionnaire de l’évaluation de soi) (BGTA)

1.	
2.	
3.					

	Mes facteurs de réalité :

Condition physique : 	
Condition psychologique :	
Situation familiale : 	
Salaire : 	
Disponibilité : 
Mobilité :		
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ACTIVITÉ 4  
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe

	Questionnaire d’évaluation de soi

	Formules pédagogiques 
	Exercice individuel

	Durée 
	1 h 30

	Ressource matérielle
	Document 
Questionnaire d’évaluation de soi

	Production attendue 
	Document 
Questionnaire d’évaluation de soi complété



L’enseignante ou l’enseignant présente les consignes permettant de remplir le Questionnaire d’évaluation de soi portant sur les habiletés liées aux 9 thèmes suivants : aptitude à apprendre en général, aptitude verbale, aptitude numérique, perception spatiale, perception des formes, perception des écritures, coordination visuomotrice, dextérité digitale, dextérité manuelle. Elle ou il demande aux adultes de remplir individuellement le questionnaire. Elle ou il invite les adultes à identifier leurs trois principales habiletés et, lors d’un retour en groupe, passe en revue l’information relative à l’interprétation des résultats. Une fois l’exercice terminé, elle ou il demande aux adultes de retranscrire leurs habiletés dans leur portrait personnel et professionnel.
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Activité 4
Questionnaire d’évaluation de soi (Q.E.S.)[footnoteRef:2] [2:  Adapté de : Dupont Pierrette et Gingras Marcelle. Stratégie d'éducation à la carrière, Centre de recherche sur l'éducation au travail. Université de Sherbrooke, 1992
] 

 (
CAHIER DE L’ADULTE P.17
)

Les premières informations qui peuvent être importantes d’inclure dans votre portrait sont les habiletés que vous possédez. Ces différentes habiletés, nous pouvons les diviser en 9 thèmes : l’aptitude à apprendre en général, l’aptitude verbale, l’aptitude numérique, la perception spatiale, la perception des formes, la perception des écritures, la coordination visuomotrice, la dextérité digitale et la dextérité manuelle. (Une description de chacune de ces habiletés se trouve à la fin du questionnaire.)
 Afin de cibler vos propres habiletés, complétez le Questionnaire d’évaluation de soi en suivant les étapes mentionnées ci-dessous. 

Une fois l’activité terminée, inscrivez vos trois principales habiletés dans votre Portrait personnel et professionnel à la case Mes aptitudes et habiletés professionnelles.

[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441896[1].wmf]
  	
     Consignes
1re étape :

À l'aide du Questionnaire d'évaluation de soi, identifiez les habiletés que vous possédez en considérant vos expériences professionnelles, bénévoles, scolaires, parascolaires et de loisirs.

Ce questionnaire veut explorer ce que vous connaissez de 
vous-même au point de vue de vos habiletés. Ce n'est pas un 
test. Une réponse est bonne lorsqu'elle révèle ce que vous 
pensez vraiment. Répondez le plus spontanément possible à toutes les questions.

Entourez la réponse qui correspond le mieux à votre perception.
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     Consignes (suite)

2e étape :

Additionnez les chiffres que vous avez entourés et transcrivez vos résultats sur la feuille Report des résultats. 


3e étape :

Prenez ensuite connaissance de l'interprétation de vos résultats en vous référant au Questionnaire d'évaluation de soi — Interprétation.


4e étape :

Reportez vos résultats dans votre Portrait personnel et professionnel.
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Questionnaire d'évaluation de soi 
Grille d’autopositionnement
 (
CAHIER DE 
L’ADULTE P.19
)

Dans quelle mesure pensez-vous posséder les habiletés suivantes?
SECTION - G

	1. L’habileté à « saisir » ou à comprendre les instructions 
d’un jeu
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. L’habileté à raisonner avant d’agir
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. L’habileté à faire un raisonnement pour aboutir à une conclusion
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. L’habileté à comprendre les explications des enseignants
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. L’habileté à bien juger les choses et les événements
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6. L’habileté à apprendre les matières scolaires
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7. L’habileté à trouver des bonnes raisons pour convaincre les gens
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8. L’habileté à réfléchir en vue de prendre de bonnes décisions
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9. L’habileté à résoudre des problèmes mathématiques
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10. L’habileté à répliquer dans une discussion
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Total G :
 (
LÉGENDE
)



	
	1- Je ne l’ai pas
	2- Je l’ai un peu
	3- Je l’ai modérèment

	
	4- Assez grande habileté
	5- Grande habileté
	6- Très grande habileté
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Dans quelle mesure pensez-vous posséder les habiletés suivantes?
SECTION - V

	11. L’habileté à comprendre le sens des mots dans un texte
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12. L’habileté à donner des renseignements clairs et précis
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13. L’habileté à vous exprimer correctement en classe
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14. L’habileté à raconter ou à réciter oralement
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15. L’habileté à rédiger une composition
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	16. L’habileté à communiquer des opinions, des idées
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	17. L’habileté à expliquer quelque chose aux autres
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18. L’habileté à communiquer facilement avec les gens
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	19. L’habileté à comprendre le sens des phrases et des paragraphes dans un texte
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	20. L’habileté à lire et à écrire
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	21. L’habileté à extraire d’un texte les idées principales
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Total V :
 (
LÉGENDE
)



	
	1- Je ne l’ai pas
	2- Je l’ai un peu
	3- Je l’ai modérèment

	
	4- Assez grande habileté
	5- Grande habileté
	6- Très grande habileté
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Dans quelle mesure pensez-vous posséder les habiletés suivantes?
SECTION - N

	22. L’habileté à utiliser les chiffres
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	23. L’habileté à faire rapidement des calculs arithmétiques
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	24. L’habileté à faire des opérations arithmétiques exactes, comme la division, l’addition
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	25. L’habileté à rendre la monnaie à quelqu’un
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	26. L’habileté à prendre des mesures précises (poids, grandeur…)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	27. L’habileté à comparer des opérations arithmétiques comme la soustraction, la division
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	28. L’habileté à calculer rapidement le coût total de certains achats
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	29. L’habileté à calculer l’argent versé en trop à l’achat d’une marchandise
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	30. L’habileté à trouver les erreurs dans une page remplie de chiffres
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	31. L’habileté à résoudre des problèmes mathématiques
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Total N :
 (
LÉGENDE
)



	
	1- Je ne l’ai pas
	2- Je l’ai un peu
	3- Je l’ai modérèment

	
	4- Assez grande habileté
	5- Grande habileté
	6- Très grande habileté
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Dans quelle mesure pensez-vous posséder les habiletés suivantes?
SECTION - S

	32. L’habileté en géométrie
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	33. L’habileté à imaginer, à partir d’un dessin, la forme que peut prendre un objet, une fois assemblé ou construit
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	34. L’habileté à imaginer des formes géométriques dans l’espace
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	35. L’habileté à faire des dessins équilibrés
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	36. L’habileté à copier un dessin
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	37. L’habileté à imaginer des objets à partir d’un dessin
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	38. L’habileté à voir dans votre tête des objets à deux ou trois dimensions (longueur, largeur, hauteur)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	39. L’habileté à voir dans votre tête la construction qui sera réalisée à partir d’un plan
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	40. L’habileté à faire une forme à partir d’un carton plié
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	41. L’habileté à dessiner une boîte, un meuble, etc.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	42. L’habileté à voir dans votre tête les formes et les dimensions des objets à partir d’une photographie
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	43. L’habileté à imaginer ce que sera l’objet lorsque les morceaux auront été assemblés
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	44. 
L’habileté à voir dans votre tête la position d’un objet par rapport à d’autres qui sont très proches
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Total S :
 (
LÉGENDE
)



	
	1- Je ne l’ai pas
	2- Je l’ai un peu
	3- Je l’ai modérèment

	
	4- Assez grande habileté
	5- Grande habileté
	6- Très grande habileté
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Dans quelle mesure pensez-vous posséder les habiletés suivantes?
SECTION - P

	45. L’habileté à voir de légères différences de formes dans un dessin
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	46. L’habileté à apercevoir des détails dans un objet, un appareil
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	47. L’habileté à remarquer des détails dans des illustrations
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	48. L’habileté à comparer et à distinguer des matériaux presque semblables
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	49. L’habileté à mettre ensemble des choses qui conviennent au point de vue couleur, forme
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	50. L’habileté à observer des petits défauts, des égratignures, de la poussière sur les objets
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	51. L’habileté à voir si des motifs ou des objets sont pareils
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	52. L’habileté à distinguer les légères différences d’épaisseur et de longueur entre des lignes
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	53. L’habileté à voir des légères différences de teintes entre les figures
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	54. L’habileté à retrouver de très petits objets
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	55. L’habileté à distinguer ce que vous voyez
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	56. L’habileté à voir le détail d’un dessin, d’une peinture
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Total P :
 (
LÉGENDE
)



	
	1- Je ne l’ai pas
	2- Je l’ai un peu
	3- Je l’ai modérèment

	
	4- Assez grande habileté
	5- Grande habileté
	6- Très grande habileté
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Dans quelle mesure pensez-vous posséder les habiletés suivantes?
SECTION - Q

	57. L’habileté à transcrire des chiffres sans faire d’erreurs
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	58. L’habileté à vérifier si les chiffres sont exacts à partir du corrigé de l’enseignant
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	59. L’habileté à copier fidèlement des renseignements comme le nom, l’adresse, le numéro de téléphone
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	60. L’habileté à corriger les fautes dans une dictée à partir du texte original
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	61. L’habileté à trouver les erreurs dans une page dactylographiée
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	62. L’habileté à copier sans erreurs les exercices écrits au tableau
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	63. L’habileté à voir les détails dans un tableau de chiffres, une table des matières, un texte
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	64. L’habileté à voir les différences entre les mots ou les chiffres
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	65. L’habileté à dépister les lettres inversées dans un mot (ex : b et d, p et q)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	66. L’habileté à trouver les noms et les numéros dans l’annuaire du téléphone
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	67. L’habileté à utiliser un système de classification afin de trouver des renseignements, des livres de référence
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	68. L’habileté à trouver les mots cachés
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Total Q :
 (
LÉGENDE
)



	
	1- Je ne l’ai pas
	2- Je l’ai un peu
	3- Je l’ai modérèment

	
	4- Assez grande habileté
	5- Grande habileté
	6- Très grande habileté
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Dans quelle mesure pensez-vous posséder les habiletés suivantes?
SECTION - K

	69. L’habileté à passer un fil ou une corde dans un trou
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	70. L’habileté à attraper des objets
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	71. L’habileté à découper une forme ou une illustration dans du papier ou du carton
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	72. L’habileté à tailler et à façonner une forme dans l’argile ou dans la pâte à modeler
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	73. L’habileté à faire des mouvements rapides avec les mains ou les doigts
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	74. L’habileté à tracer des lignes droites
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	75. L’habileté à ajuster un objet sur un autre
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	76. L’habileté à placer des morceaux de casse-tête
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	77. L’habileté à frapper une balle
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	78. L’habileté à conduire une bicyclette en suivant la ligne blanche
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	79. L’habileté à faire une passe (avec un ballon)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	80. L’habileté à frapper un clou avec un marteau
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Total K :
 (
LÉGENDE
)



	
	1- Je ne l’ai pas
	2- Je l’ai un peu
	3- Je l’ai modérèment

	
	4- Assez grande habileté
	5- Grande habileté
	6- Très grande habileté
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Dans quelle mesure pensez-vous posséder les habiletés suivantes?
SECTION - F

	81. L’habileté à travailler avec vos doigts sur de petits objets
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	82. L’habileté à placer rapidement de petits objets dans des trous
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	83. L’habileté à utiliser de petits outils ou de petits instruments
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	84. L’habileté à manipuler des vis, des boulons
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	85. L’habileté à réaliser un objet délicat avec vos doigts
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	86. L’habileté à manipuler de petits objets avec précision
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	87. L’habileté à bouger rapidement vos doigts pour faire fonctionner un instrument ou une machine
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	88. L’habileté à tenir des objets avec vos doigts sans les échapper
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	89. L’habileté à ramasser des pièces de monnaie
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	90. L’habileté à tenir un crayon
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	91. L’habileté à peser sur les touches d’une machine à calculer
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	92. L’habileté à ajuster les aiguilles d’une montre
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Total F :
 (
LÉGENDE
)



	
	1- Je ne l’ai pas
	2- Je l’ai un peu
	3- Je l’ai modérèment

	
	4- Assez grande habileté
	5- Grande habileté
	6- Très grande habileté
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Dans quelle mesure pensez-vous posséder les habiletés suivantes?
SECTION - M

	93. L’habileté à utiliser des outils avec vos mains
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	94. L’habileté à travailler avec vos mains
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	95. L’habileté à faire fonctionner une machine qui requiert des mouvements précis
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	96. L’habileté à attraper un ballon
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	97. L’habileté à tenir un objet sans l’échapper
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	98. L’habileté à tenir les guidons d’une bicyclette
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	99. L’habileté à dévisser un couvercle
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	100. L’habileté à ranger des objets
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	101. L’habileté à polir un objet
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	102. L’habileté à soulever une grosse boîte
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	103. L’habileté à fabriquer un objet
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Total M :
 (
LÉGENDE
)



	
	7- Je ne l’ai pas
	8- Je l’ai un peu
	9- Je l’ai modérèment

	
	10- Assez grande habileté
	11- Grande habileté
	12- Très grande habileté
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Questionnaire d'évaluation de soi 
Report des résultats
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.29
)
Reportez le total de chacune des aptitudes suivantes en fonction de ces 
données et encerclez le chiffre correspondant au total afin de déterminer la force de l’aptitude.
	G : Aptitude à apprendre en général 
 (
Votre score
 :
_________
)10 à 15 =	5
16 à 28 =	4
29 à 40 =	3
41 à 53 =	2
54 à 60 =	1
	Q : Perception des écritures
 (
Votre score
 :
_________
)12 à 18 =	5
19 à 33 =	4
34 à 48 =	3
49 à 63 =	2
64 à 72 =	1

	V : Aptitude verbale 
 (
Votre score
 :
_________
)11 à 17 =	5
18 à 30 =	4
31 à 44 =	3
45 à 58 =	2
59 à 66 =	1
	K : Coordination visuomotrice 
 (
Votre score
 :
_________
)14 à 21 =	5
22 à 39 =	4
40 à 56 =	3
57 à 74 =	2
75 à 84 =	1

	N : Aptitude numérique 
 (
Votre score
 :
_________
)10 à 15 =	5
16 à 28 =	4
29 à 40 =	3
41 à 53 =	2
54 à 60 =	1
	F : Dextérité digitale
 (
Votre score
 :
_________
)12 à 18 =	5
19 à 33 =	4
34 à 48 =	3
49 à 63 =	2
64 à 72 =	1

	S : Perception spatiale 
 (
Votre score
 :
_________
)13 à 20 =	5
21 à 36 =	4
37 à 52 =	3
53 à 68 =	2
69 à 78 =	1
	M : Dextérité manuelle
 (
Votre score
 :
_________
)11 à 17 = 5
18 à 30 = 4
31 à 44 = 3
45 à 58 = 2
59 à 66 = 1

	P : Perception des formes 
 (
Votre score
 :
_________
)12 à 18 =	5	
19 à 33 =	4	
34 à 48 =	3	
49 à 63 =	2	
64 à 72 =	1	
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Questionnaire d'évaluation de soi
Interprétation
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.31
)


	1. Très fort
	2. Fort 
	3. Moyen
	4. Faible
	5. Très faible




	G 
	Aptitude à apprendre en général 
Habileté à comprendre, à raisonner, à juger. Capacité à saisir rapidement l’essentiel et à prendre des décisions.

	V
	Aptitude verbale 
Capacité à comprendre clairement le sens des mots et de bien maîtriser la langue parlée. Capacité à donner des renseignements ou à exprimer des idées de façon claire.

	N
	Aptitude numérique 
Habilité à exécuter rapidement certains calculs et opérations mathématiques.

	S
	Perception spatiale 
Capacité à se représenter visuellement des formes géométriques. Habilité à saisir la relation des objets dans l’espace.

	P
	Perception des formes 
Capacité à relever des détails pertinents dans des objets ou graphiques pour saisir les différences ou les ressemblances.

	Q
	Perception des écritures 
Rapidité à relever des détails et erreurs, dans les textes, listes et tableaux. Habilité à éviter les erreurs d’inscription ou de lecture.

	K
	Coordination visuomotrice 
Habilité à coordonner la vue et le mouvement des mains pour exécuter des mouvements rapides et précis.

	F
	Dextérité digitale 
Habilité à bouger les doigts rapidement et avec précision pour manipuler de petits objets.

	M
	Dextérité manuelle 
Habilité à prendre, à placer, à tourner des objets avec ses mains.
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Je me questionne…

1. Que vous a appris ce test?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Êtes-vous surpris du résultat? Pourquoi?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. De quelle façon le résultat de ce test peut-il avoir une influence sur votre choix de métier?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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ACTIVITÉ 5
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe


	Mes caractéristiques personnelles

	Formules pédagogiques 
	Exercice individuel

	Durée 
	30 min

	Ressource matérielle
	Document 

Mes caractéristiques personnelles

	Production attendue 
	Document complété 
Mes caractéristiques personnelles 




L’enseignante ou l’enseignant invite les adultes à compléter le document Mes caractéristiques personnelles, une grille d’autopositionnement qui leur permettra d’identifier certaines de leurs qualités, de leurs habiletés et de leurs aptitudes personnelles. 

Elle ou il leur demande de choisir les 5 énoncés les plus significatifs et de les reporter dans leur Portrait personnel et professionnel. 

Notes : 
	
	
	
	
	
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900431521[1].png]
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Activité 5
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.33
)Mes caractéristiques personnelles

Chaque personnalité est unique. Chacun a sa manière d’être, de faire les choses. C’est dans les petites actions du quotidien que votre vraie personnalité ressort. Il est donc important d’inclure dans votre portrait ces aspects qui vous caractérisent. Le test suivant vous donne la possibilité de les cibler.

Vous trouverez donc, dans les pages suivantes, une grille comptant 49 caractéristiques désignant différents traits de personnalité. Cette grille vous permettra de cibler ceux qui vous décrivent le mieux. Suivez les consignes présentées ci-dessous afin de bien effectuer cette activité. 

Une fois que vous aurez terminé, sélectionnez cinq des caractéristiques les plus significatives et inscrivez-les dans votre Portrait personnel et professionnel dans la case Des traits de ma personnalité.

Pour vous guider dans l’évaluation de chacune des caractéristiques présentées, basez-vous sur vos expériences passées pour vous comparer à la population, qui comprend des personnes excellentes dans un domaine, mais aussi des personnes qui éprouvent de la difficulté dans le même domaine. 
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441896[1].wmf]  	
     Consignes
Pour faire cet exercice :

1. Lisez chacune des 49 caractéristiques.

2. Évaluez chacune des caractéristiques présentées selon l'échelle proposée.

3. À l'aide d'un surligneur, indiquez les 5 caractéristiques qui vous représentent le mieux.

4. Reportez vos résultats dans votre Portrait personnel 
et professionnel.

CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN	49


[image: C:\Users\juliega\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\Q0LIAJW7\MC900441310[1].png]Grille d’autopositionnement
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.35
)Mes caractéristiques personnelles

Sur une échelle de 1 à 5, indiquez, à l’aide d’un crochet, à quel degré cette caractéristique vous correspond. (1 étant le plus rapproché de votre personnalité.)



	Je suis
	1

	2

	3

	4

	5


	Habile de mes mains
	
	
	
	
	

	Leader (meneuse/meneur)
	
	
	
	
	

	Franche et directe/franc et direct
	
	
	
	
	

	Sûre/sûr de moi
	
	
	
	
	

	Logique (raisonnement, argumentation)
	
	
	
	
	

	Discrète/discret
	
	
	
	
	

	Persuasive/persuasif
	
	
	
	
	

	Persévérante/persévérant (ne lâche pas)
	
	
	
	
	

	Curieuse/curieux
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui a une belle apparence
	
	
	
	
	

	Énergique (active/actif)
	
	
	
	
	

	Calme (détendue/détendu)
	
	
	
	
	

	Imaginative/imaginatif
	
	
	
	
	

	Attentive/attentif aux autres
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui a les pieds sur terre
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui fait à sa tête
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui veut réussir
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui sait organiser son temps
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui aime la compétition
	
	
	
	
	

	Populaire
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	Je suis (suite)
	1

	2

	3

	4

	5


	Enthousiaste (ardente/ardent, motivée/motivé)
	
	
	
	
	

	Ordonnée/ordonné
	
	
	
	
	

	Prévoyante/prévoyant
	
	
	
	
	

	Spontanée/spontané (expressive/expressif)
	
	
	
	
	

	Débrouillarde/débrouillard
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui a la parole facile
	
	
	
	
	

	Responsable
	
	
	
	
	

	Organisatrice/organisateur
	
	
	
	
	

	Studieuse/studieux
	
	
	
	
	

	Soigneuse/soigneux 
	
	
	
	
	

	Dévouée/dévoué
	
	
	
	
	

	Pratique (concrète/concret)
	
	
	
	
	

	Fiable, digne de confiance
	
	
	
	
	

	Observatrice/observateur
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui aime jouer avec les idées (abstraite/abstrait, théorique)
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui aime être seul
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui comprend les autres
	
	
	
	
	

	Sociable
	
	
	
	
	

	Patiente/patient
	
	
	
	
	

	Diplomate
	
	
	
	
	

	Polie/poli
	
	
	
	
	

	Quelqu’un qui a un bon jugement
	
	
	
	
	

	Propre
	
	
	
	
	

	Maîtresse/maître de moi-même
	
	
	
	
	

	Équilibrée/équilibré
	
	
	
	
	

	Intuitive/intuitif
	
	
	
	
	

	Flexible
	
	
	
	
	

	Honnête
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Activité 6
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe
	LES VALEURS

	Formules pédagogiques 
	Exposé, exercice en dyade, retour en groupe, exercice individuel

	Durée 
	2 h

	Ressources matérielles
	Documents 
· Mes valeurs personnelles et professionnelles : définition 
· Mes valeurs à considérer pour le choix d’un métier

Document en annexe 
· Mes valeurs au quotidien


	Productions attendues 
	Documents complétés  
· Mes valeurs à considérer dans le choix d’un métier



L’enseignante ou l’enseignant questionne les adultes sur ce qu’est une valeur et sur l’importance de faire un choix professionnel en harmonie avec ses valeurs. 
L’enseignante ou l’enseignant, si elle ou il le désire, peut inviter les adultes à compléter l’activité Mes valeurs au quotidien qui se retrouve en annexe 3.
Puis, elle ou il fournit une liste exhaustive de valeurs regroupées dans une grille d’autopositionnement (Voir Document Mes valeurs à considérer pour le choix d’un métier). Elle ou il invite les adultes à identifier les valeurs qu’ils jugent importantes, à dégager de cette sélection les cinq valeurs prioritaires et à donner pour chacune la raison pour laquelle il est important pour eux de les retrouver dans leur travail. Les adultes retournent en dyade afin de partager le résultat de leur travail.
L’enseignante ou l’enseignant n’oublie pas de mentionner aux adultes de transcrire les 5 valeurs qu’ils considèrent prioritaires dans leur Portrait personnel et professionnel sous l’item Mes valeurs à considérer dans le choix d’un métier.
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Activité 6
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.37
)Les valeurs

Poursuivons l’élaboration de votre portrait en déterminant les valeurs qui vous sont chères. Vos choix, vos décisions dans votre vie personnelle sont guidées par vos valeurs, par ce qui est important pour vous. Ayant reçu une éducation et des modèles de vie différents, chaque individu a ses propres valeurs. Vos choix professionnels ne doivent pas aller à l’encontre de vos valeurs personnelles. Choisir un métier qui vous ressemble, c’est bâtir un avenir qui vous plaira et dans lequel vous vous épanouirez. 

Afin de mieux comprendre ce qu’est une valeur, prenez connaissance de la définition présentée dans le texte suivant. 

Valeurs personnelles et professionnelles : définitions

· Une valeur est une manière d’être ou d’agir qu’une personne ou un groupe de personnes reconnaît comme importante.
· C’est le jugement que l’on porte sur ce qui est désirable et important dans notre vie. Une valeur guide nos comportements, nous sert de référence et influence chaque décision que nous prenons. 
· C’est un principe de vie, c’est l’importance qu’on accorde à des modes de conduite et à ce qu’on considère digne d’estime.
· Chacun de nous avons des valeurs différentes qui nous ont été inculquées dès notre jeune âge par nos parents, notre éducation, nos expériences personnelles et même par la télévision!
· Lorsque nous connaissons nos valeurs, il est plus facile de faire un choix professionnel. Par exemple, faire du bénévolat dans un organisme plutôt que dans un autre peut démontrer ce qui a le plus de valeur à nos yeux à ce moment-là.

· Les décisions qui ne sont pas en harmonie avec nos valeurs personnelles vont créer des conflits difficiles à résoudre.
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· 
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· 




Vos valeurs
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.
39
)


1. Parmi les énoncés de l’exercice précédent, quels sont ceux qui vous rejoignent le plus? Indiquez les chiffres ainsi que les valeurs correspondant à ces énoncés.
		
		
		
		

2. Pour illustrer chaque valeur mentionnée, écrivez un exemple tiré de votre expérience personnelle.
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Mes valeurs à considérer pour 
le choix d’un métier
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.
41
)

Poursuivons maintenant votre démarche vers un choix d’un métier réfléchi et judicieux. Voici l’occasion de déterminer vos propres valeurs qui vous guident dans vos choix personnels et professionnels. Le tableau suivant vous fournit une liste des différentes valeurs qui pourraient être déterminantes dans votre choix de métier. Suivez les consignes présentées ci-dessous pour réaliser 
adéquatement l’activité. À la fin de cette activité, vous serez amené à cibler les cinq valeurs que vous juger les plus importantes. Par la suite, vous serez invité à inscrire ces dernières dans votre Portrait personnel et professionnel dans la case Mes valeurs à considérer dans le choix d’un métier.

Voici une liste de valeurs qui pourraient être déterminantes pour vous dans le choix d’un métier.
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441896[1].wmf]
  	
     Consignes

1. Pour chacune des valeurs présentées, cochez si elles sont très importantes, importantes ou peu importantes pour vous dans le choix d’un métier.

2. Parmi celles que vous avez ciblées comme étant très importantes ou importantes, choisissez-en 5 qui sont à priorisées pour vous dans le choix d’un métier. 

3. Transcrivez-les à l’endroit prévu à la suite du tableau et dites pourquoi il est important que vous les retrouviez dans 
votre travail.
4. 
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Mes valeurs au travail
	Très importante
	Importante
	Peu importante

	ACCOMPLISSEMENT mon travail doit me permettre de développer mon potentiel, d’atteindre mes buts personnels.
	
	
	

	ACTIVITÉ PHYSIQUE mon travail doit me permettre d’être actif, doit demander une bonne endurance physique.
	
	
	

	ALTRUISME mon travail doit me donner l’occasion d’aider les autres.
	
	
	

	ARGENT gagner de l’argent me motive beaucoup.
	
	
	

	AUTONOMIE je suis motivé(e) par un travail qui me laisse travailler par moi-même, avec peu ou pas de supervision.
	
	
	

	AVANCEMENT mon travail doit m’ouvrir des portes, me donner des opportunités de progresser.
	
	
	

	COMMUNICATION mon travail doit me donner l’occasion d’échanger avec les autres.
	
	
	

	COOPÉRATION je suis motivé(e) par un travail qui me donne l’occasion de travailler en équipe.
	
	
	

	COMPÉTITION je suis motivé(e) par un travail dans lequel la compétition est forte.
	
	
	

	CRÉATIVITÉ il est important que mon travail me permette d’user de mon côté créatif.
	
	
	

	DIVERSITÉ j’aime accomplir des tâches différentes, mon travail ne doit pas être routinier.
	
	
	

	FAMILLE mon travail doit me permettre de garder du temps pour ma famille et mes amis.
	
	
	

	FLEXIBILITÉ horaire flexible, choisir mon horaire de travail.
	
	
	

	INITIATIVE prendre mes propres décisions, prendre mes propres initiatives.
	
	
	

	LEADERSHIP mon travail doit me donner l’occasion de diriger les autres, d’agir en tant que leader, d’influencer les autres.
	
	
	

	PASSION avoir un travail qui me passionne.
	
	
	

	PLEIN AIR mon travail doit me permettre de travailler à l’extérieur.
	
	
	

	RATIONALITÉ mon travail doit me stimuler intellectuellement.
	
	
	

	RÉALISATION DE SOI mon travail doit me permettre d’aller au bout de moi-même, de donner mon meilleur.
	
	
	

	RECONNAISSANCE je dois être reconnu(e) par les autres pour le travail que je fais.
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	RESPECT mon travail doit m’offrir un bon climat de travail dans lequel prône le respect (des autres, de moi, etc.).
	
	
	

	RIGUEUR je suis motivé(e) par un travail qui exige de la rigueur, de la précision.
	
	
	

	ROUTINE je suis motivé(e) par un travail dans lequel j’effectue les mêmes tâches, dans lequel je respecte une routine.
	
	
	

	STABILITÉ mon travail doit m’offrir un horaire régulier, un travail stable, une sécurité d’emploi.
	
	
	

	VOYAGE mon travail doit me donner l’occasion de voyager.
	
	
	



Pour chacune des 5 valeurs que vous priorisez dans le choix d’un métier, dites pourquoi il est important pour vous de les retrouver dans votre métier.
1.	
Pourquoi ?
	
	
2.	
Pourquoi ?
	
	
3.	
Pourquoi ?
	
	
4.	
Pourquoi ?
	
	
5.	
Pourquoi ?
	
	

 			
Transcrivez ces 5 valeurs dans votre Portrait personnel et professionnel sous l’item « Mes valeurs à considérer dans le choix d’un métier ».
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Activité 7
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe
	BILAN DES ACQUIS SUR LE PLAN PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

	Formules pédagogiques 
	Échanges en dyade, exposé, travail individuel

	Durée 
	7 h

	Ressources sociales et matérielles 
	Documents 

J’examine mon passé, je me prépare pour l’avenir

Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel (BAPPP)

Documents en annexe
· Qu’est-ce qu’un BAPPP?
· BAPPP Exemple

	Production attendue 
	Document complété

Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel (BAPPP) 



L’enseignante ou l’enseignant attire l’attention des adultes sur le fait qu’ils ont développé, au fil du temps, des champs d'intérêt, des aptitudes, voire des talents qui représentent des acquis très importants à considérer pour le choix d’un métier. Dans le cadre de l’activité J’examine mon passé, je me prépare pour l’avenir, elle ou il leur demande de se regrouper en dyade et d’échanger à tour de rôle pendant deux minutes sur les thèmes proposés. 
Ensuite, elle ou il les invite à dresser le bilan le plus complet possible de leurs acquis tant sur le plan personnel que professionnel. Au besoin, elle ou il anime un exposé sur ce qu’est un BAPPP, son contenu et sur la façon de procéder pour compléter adéquatement les gabarits. (Voir Annexe 5)
À la première étape, l’adulte est invité à distinguer les 4 catégories sous lesquelles il devra regrouper l’inventaire de ses expériences : formation, expérience de travail et de stages, activités sociales, de loisirs et bénévolat, expériences de vie, de même que les rubriques à compléter : année-durée; lieu; titre de la formation, du poste de travail, de l’activité ou de l’expérience de vie. 
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Une fois l’inventaire de ses expériences complété et en s’aidant du Tableau d’aptitudes socioprofessionnelles présenté en Annexe 5, l’adulte inscrit, sous les rubriques appropriées, les apprentissages réalisés en termes de savoir-faire et de savoir-être et pour chacun d’entre eux, il souligne ce qu’il a aimé et ce qu’il a moins aimé. 
Lorsque l’adulte a terminé de remplir son BAPPP, il reporte ses expériences de formation, de travail, de loisirs, etc., les plus significatives, de même que ses principales aptitudes socioprofessionnelles dans sa grille Portrait personnel et professionnel.

[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900431521[1].png]
Notes : 													
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Activité 7
Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
 (
CAHIER DE L’ADULTE P45
)

Au fil du temps, à travers vos expériences personnelles, vous avez acquis des connaissances, développé des champs d’intérêts, des aptitudes, voire même des talents. Ceux-ci s’avèrent être des outils déterminants dans le choix d’un métier qui vous convient.

 Il est donc essentiel d’inclure dans votre portrait ces différentes aptitudes que vous avez pu tirer de vos expériences passées. 
L’activité suivante vous permettra de réfléchir sur des sujets précis concernant votre passé et ainsi faire ressortir les éléments les plus pertinents. Pour ce faire, discutez de chacun des 5 thèmes ci-dessous avec un(e) collègue de votre classe ou avec votre enseignant. Accordez environ deux minutes par thème.



J’examine mon passé, je me prépare pour l’avenir
[image: Afficher les détails]
1 – Mes premières expériences de travail, mes expériences de 
 	    travail les plus significatives. 


[image: Afficher les détails]
2 – 	Mes années de scolarité les plus intéressantes; les matières que j’ai aimées, celles que j’ai détestées. 


[image: Afficher les détails]
3 – 	Les loisirs de mon enfance, les loisirs que je préfère et que je pratique encore.
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[image: Afficher les détails]
4 – 	Mes expériences de vie les plus marquantes, ce qu’elles m’ont apporté de particulier.


[image: Afficher les détails]

5 –  Mon implication à l’école, au sein de ma communauté, dans le 
        sport; mon bénévolat.
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À votre tour de faire votre bilan


Il est maintenant le temps de faire le bilan de ce que vous avez acquis tout au long de vos expériences personnelles et professionnelles antérieures. 

À la page suivante, vous trouverez un document à partir duquel vous pouvez construire votre Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel

Si vous désirez davantage de précisions, vous trouverez en annexe 5 un court texte expliquant ce qu’est un bilan ainsi qu’un exemple de bilan complété. 


 
CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN	67



Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.
49
)Catégorie formation
	Année :
	Durée :

	Lieu :
	Titre de l’expérience :

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	

	

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	

	

	

	Ce que j’ai aimé :

	

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	

	



	Année :
	Durée :

	Lieu :
	Titre de l’expérience :

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	

	

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	

	

	

	Ce que j’ai aimé :

	

	

	Ce que je n’ai pas aimé :
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Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
Catégorie expériences de travail et stages 
	Année :
	Durée :

	Lieu :
	Titre de l’expérience :

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	

	

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	

	

	

	Ce que j’ai aimé :

	

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	

	



	Année :
	Durée :

	Lieu :
	Titre de l’expérience :

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	

	

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	

	

	

	Ce que j’ai aimé :

	

	

	Ce que je n’ai pas aimé :
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Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
Catégorie activités sociales, de loisirs et de bénévolat
	Année :
	Durée :

	Lieu :
	Titre de l’expérience :

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	

	

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	

	

	

	Ce que j’ai aimé :

	

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	

	



	Année :
	Durée :

	Lieu :
	Titre de l’expérience :

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	

	

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	

	

	

	Ce que j’ai aimé :

	

	

	Ce que je n’ai pas aimé :
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Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
Catégorie expériences de vie

	Année :
	Durée :

	Lieu :
	Titre de l’expérience :

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	

	

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	

	

	

	Ce que j’ai aimé :

	

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	

	



	Année :
	Durée :

	Lieu :
	Titre de l’expérience :

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	

	

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	

	

	

	Ce que j’ai aimé :

	

	

	Ce que je n’ai pas aimé :
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Je me questionne…

1. Lors de l’élaboration de ce bilan, avez-vous rencontré des difficultés? Lesquelles?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Selon vous, pourquoi ces informations peuvent-elles être utiles dans le choix d’un métier?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. À lecture de ce bilan, que peut-on apprendre de plus sur vous?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Activité 8
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe
	Code Holland

	Formule pédagogique 
	Exercice individuel

	Durée 
	1 h

	Ressources sociales et matérielles 
	Documents 

· Mon profil selon le Code Holland
· Ordinateur avec accès Internet 

Document en annexe 
· Les professions selon les types de travailleurs



	Production attendue 
	Document complété 

Document Mon profil selon le Code Holland 



L’enseignante ou l’enseignant rappelle la définition des termes intérêts et aptitudes. Elle ou il donne les consignes permettant de compléter le test en se rendant sur le site Internet de www.monemploi.com qui leur permettra d’établir leur type de personnalité. Le code Holland, qui s’exprime à partir de la valeur attribuée par ce test à chacune des lettres du R.I.A.S.E.C., les définit comme : Réaliste, Investigateur, Artistique, Social, Entreprenant, et/ou Conventionnel. Cet outil personnalisé est de première importance puisqu’il se retrouve au cœur des instruments Repères et IMT utilisés ultérieurement pour faire le lien entre les facteurs personnels et de réalité et le choix d’un métier. 

L’enseignante ou l’enseignant invite les adultes à se rendre à l’adresse Internet : www.monemploi.com/ma_formation/profil/questionnaire.asp. Ils pourront y compléter le test afin de déterminer leur profil selon le Code Holland. Une fois l’exercice terminé, ils inscrivent le résultat dans les cases prévues à cet effet sur le document Mon profil selon le Code Holland. Elle ou il anime ensuite un retour en groupe afin de passer en revue l’information relative à l’interprétation des résultats (Documents Interprétation des types de personnalités).  Pour conclure l’activité, l’enseignante ou l’enseignant demande
	[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900431521[1].png]
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 aux adultes de reporter les résultats de l’exercice dans leur document Portrait personnel et professionnel sous la rubrique Mon type de personnalité selon Holland.


En Annexe 6, un tableau présentant les différentes professions selon les types de travailleurs peut être consulté. 

CFGA ─


Activité 8 
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.
55
)Code Holland

	DÉFINITIONS
Intérêt :
Ce qui importe pour quelqu’un, ce qui attire sa curiosité, son attention.

Aptitude :
Capacité ou facilité à faire quelque chose, de façon naturelle ou acquise.





Chacun possède ses propres intérêts et a développé des aptitudes au fil de ses expériences. Ces intérêts et aptitudes représentent qui vous êtes et peuvent déterminer quels types de travailleurs vous pourriez être. Le docteur John L. Holland a ainsi créé un code qui permet de classer les gens selon leur type de personnalité. Ce code, on l’appelle le Code Holland (ou R.I.A.S.E.C). Selon lui, le choix d’un métier reflète bien le type de personnalité d’une personne, d’un travailleur. En tenant compte de vos intérêts et de vos habiletés, vous pouvez être classés dans l’une ou l’autre des six catégories : Réaliste (R), Investigateur (I), Artistique (A), Social (S), Entreprenant (E) et/ou Conventionnel (C). De ces catégories, trois ressortent davantage de votre nature. 

Il est important d’inclure votre profil Holland dans votre portrait, car il précise le type de travailleur que vous êtes.
La présente activité vous permettra donc d’établir ce profil. Après avoir complété le test (en vous rendant sur le site Internet mentionné), vous serez en mesure de préciser à quel type de travailleur vous correspondez. Par la suite, les documents Interprétation et Les professions selon les types de travailleurs vous aideront à interpréter vos trois principaux types de personnalité qui ressortiront (par ordre d’importance). En effet, vous pourrez consulter une liste précisant les différentes caractéristiques de chacune des typologies et une seconde liste précisant les nombreux métiers correspondant à votre profil.


Exemple : 
Une personne complète le test. Le profil qui ressort correspond à S.A.C. Sa personnalité est donc de type dominant Social, et de types secondaires Artistique et Conventionnel.


	
Site Internet : www.monemploi.com
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Les Types de personnalité selon le Code Holland
	
[image: afficher les détails]R - Type réaliste


	 (
CAHIER DE L’ADULTE P.
57
)
[image: afficher les détails]S - Type social




	
[image: afficher les détails]  I - Type investigateur


	
[image: afficher les détails]  E - Type entreprenant


	



A - Type artistique
[image: afficher les détails]







	



[image: afficher les détails]  C - Type conventionnel







	

CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEA	79




	


Mon profil selon le Code Holland
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.
59
)

Afin de réaliser le test et ainsi déterminer votre profil selon le Code Holland, rendez-vous sur le site monemploi.com à l’adresse suivante :
	
www.monemploi.com/ma_formation/profil/questionnaire.asp

Inscrivez les trois lettres qui correspondent à votre profil dans les cases 
ci-dessous. Elles sont classées par ordre d’importance, il est donc important de les inscrire dans l’ordre dans lequel elles apparaissent à la fin du test.

Ces lettres se rapportent à chacun des 6 types de personnalité selon Holland : Réaliste (R), Investigateur (I), Artistique (A), Social (S), Entreprenant (E), Conventionnel (C).

Inscrivez les trois types de personnalité correspondant à chacune des lettres dans votre grille Portrait personnel et professionnel, dans la case Mon type de personnalité selon Holland.
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441572[1].wmf]


 (
Authenticité
)
CODE SOMMAIRE 





Première lettre	    Deuxième lettre	          Troisième lettre
 de votre code		de votre code	de votre code
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Je me questionne…


1. Que vous a appris ce test?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Êtes-vous surpris du résultat? Pourquoi?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. De quelle façon les résultats de ce test peuvent-ils avoir une influence sur votre choix de métier?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________












**Vous trouverez en annexe 6 du présent document une liste des différentes professions correspondant aux divers types de travailleurs selon le code Holland.
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[bookmark: OLE_LINK1]Interprétation des types de personnalité[footnoteRef:3] [3:  Adaptation d’une description réalisée par Réginald Savard, Ph. D., conseiller en orientation] 

 (
CAHIER DE L’ADULTE P.
61
)

[image: afficher les détails]
	
 Réaliste



	
J’aime la mécanique et le plein-air. Je suis une personne économe et simple. Je sais être direct et franc. J’ai le souci de la précision. Je possède de bonnes habiletés manuelles. J’ai une bonne coordination et mon travail exige souvent une bonne endurance physique. On me décrit comme étant une personne patiente, fiable, minutieuse et matérialiste.



	[image: afficher les détails]
                         


 Investigateur



	
J’aime les sciences et la résolution de problèmes. J’ai un bon intérêt pour les activités intellectuelles et les défis. J’apprécie travailler seul. Je n’aime pas superviser, ni être supervisé. Je sais faire preuve de retenue et je suis une personne solitaire, peu sociable. J’ai tendance à me méfier, à douter. J’ai de bonnes habiletés mathématiques et scientifiques. On dit de moi que je suis studieux et critique.




	[image: afficher les détails]


Artistique
	
J’ai beaucoup d’intérêt pour toute forme d’expression artistique : la musique, l’écriture, la photographie. Je suis sensible et près de mes émotions. Je préfère travailler seul ou en petit groupe. On me qualifie comme étant une personne désordonnée, mais qui a beaucoup d’imagination. J’ai une facilité à acquérir des compétences artistiques. Je suis intuitif et j’aime mon indépendance.
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[image: afficher les détails]

Social



	
J’aime aider les gens. J’entretiens généralement de bons rapports interpersonnels. J’aime discuter de questions philosophiques : le bien, le mal, la vie. Pour résoudre des problèmes, il n’y a rien de mieux que la discussion. Je préfère travailler seul ou en petit groupe. Je me préoccupe du bien des autres et je respecte leur opinion. Je me décrirais comme une personne enjouée, leader, j’ai une bonne popularité auprès des gens. Je m’exprime facilement et je suis à l’écoute des gens. On me décrit comme étant une personne généreuse et digne de confiance.



	
[image: afficher les détails]

 
Entreprenant

	
J’aime exercer une influence sur les autres. J’ai un bon pouvoir de persuasion et j’ai un bon sens de l’organisation. J’aime la compétition et je trouve que les discussions et les échanges avec les autres sont des expériences enrichissantes. J’apprécie qu’on me remarque. J’ai un certain intérêt pour les voyages et l’adhésion à divers clubs sociaux. Je suis à la recherche de pouvoir et de richesse matérielle. On dit de moi que je suis une personne énergique, opportuniste, ambitieuse et optimiste. J’ai un fort désir de réussir.



	
[image: afficher les détails]



Conventionnel

	
Je suis une personne très ordonnée et méthodique. Je respecte les règles et j’accepte l’autorité. J’ai une bonne rapidité d’exécution. J’aime les tâches bien faites et je ne m’ennuie pas dans un travail routinier. J’exige que les directives soient claires, j’ai tendance à être perfectionniste. J’acquiers facilement des compétences en travail de bureau et en calcul. Je recherche la richesse matérielle. Les gens disent de moi que je suis une personne persévérante et conservatrice.
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Activité 9
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe
	Mes facteurs de réalité

	Formule pédagogique 
	Exercice individuel

	Durée 
	30 min

	Ressources sociales et matérielles 
	Document 

Mes facteurs de réalité

	Production attendue 
	Document complété 

Mes facteurs de réalité 



L’enseignante ou l’enseignant anime une discussion sur ce que sont les facteurs de réalité : condition physique et psychologique, situation familiale et financière, disponibilité à l’emploi et mobilité et sur l’importance qu’on doit leur accorder dans le choix d’un métier. 
Elle ou il invite les adultes à déterminer quels sont leurs facteurs de réalité, c’est-à-dire ceux qu’ils devront considérer pour le choix d’un métier. 
Pour ce faire, chacun doit compléter la grille intitulée Mes facteurs de réalité tout en faisant preuve de réalisme et de discernement dans l’évaluation de ses ressources et de ses limites.
Une fois le travail complété, l’enseignante ou l’enseignant procède à une validation du travail réalisé en rencontre individuelle. 

	[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900431521[1].png]

Notes :_																																																																																																																																																													
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[image: C:\Users\juliega\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\MMAXUMWE\MC900441922[1].wmf]Activité 9
Mes facteurs de réalité
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.
63
)

Je me questionne…

1. Qu’est-ce qu’un facteur de réalité?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Pouvez-vous nommer quelques facteurs qui font partie de votre réalité?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. Pourquoi est-il important d’en tenir compte lors d’un choix de métier?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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L’importance de vos facteurs de réalité!

Il vous est répété depuis le début de ce cours qu’il est important de vous connaître, de connaitre votre personnalité afin de choisir un métier adéquat. Toutefois, il est essentiel de tenir compte de vos facteurs de réalité, du contexte dans lequel vous évoluez. On parle ici de votre condition physique, de votre condition psychologique, de votre situation familiale, de votre situation financière, de votre disponibilité à l’emploi ainsi que de votre mobilité. Votre réalité ne vous permettra peut-être pas d’occuper un certain type de métier et ce, même si c’est ce qui vous plairait. Par exemple, il sera difficile de faire de la livraison si vous ne pouvez pas conduire ou de travailler avec les animaux si vous y êtes allergiques. 

Il est important de connaître vos limites, car si vous vous surestimez, il pourrait y avoir des répercussions à long terme et vous aurez de la difficulté à exécuter correctement la tâche qui vous a été confiée. La réalité finit toujours par nous rattraper. C’est pourquoi il est essentiel de mentionner ces facteurs de réalité dans votre Portrait.

La présente activité vous permettra de cibler vos ressources et vos limites qu’il sera essentiel de prendre en considération lors du choix d’un métier. Pour chaque catégorie de facteurs de réalité, cochez celui ou ceux qui vous concernent.
	
Une fois l’activité complétée, complétez les informations demandées dans la case Mes facteurs de réalité dans votre Portrait personnel et professionnel
. 
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Mes facteurs de réalité
 (
CAHIER DE L’ADULTE P.
65
)		
1. [image: C:\Users\juliega\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\Q0LIAJW7\MC900433909[1].png]Condition physique
Je suis capable de 																			    Oui	   Non
a) Voir de près																					|_|			|_|
b) Voir de loin																					|_|			|_|
c) Soulever un poids de 5 kg à 10 kg												|_|			|_|
d) Soulever un poids de 10 kg à 20 kg											|_|			|_|
e) Soulever un poids de 20 kg et plus 											|_|			|_|
f) Travailler en position debout (stationnaire)								|_|			|_|
g) Travailler en me déplaçant debout												|_|			|_|
h) Travailler en position assise														|_|			|_|
i) Travailler dans des positions inconfortables
(ex: se pencher, s’accroupir, etc.)												|_|			|_|
j) Faire des mouvements répétitifs												|_|			|_|
k) Travailler dans un endroit où il fait froid										|_|			|_|
l) Travailler dans un endroit où il fait chaud									|_|			|_|


Je suis allergique																					|_|			|_|
Si oui, précisez à quoi : (ex : aliments, insectes, poussière, etc.)
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2.  Condition psychologique
	 																										  		  Oui   		Non
a)	Je contrôle bien mes humeurs															|_|			|_|
b)	Je prends de la médication																|_|			|_|
c)	J’ai une ou des dépendances 															|_|			|_|
Si oui, précisez à quoi : (ex : alcool, drogue, médicament, jeux)
			
d)	Je gère bien mon stress																		|_|			|_|



3. Situation familiale	
	 																												   Oui	   Non
a) Je demeure seule ou seul																	|_|			|_|	
b) Je demeure avec une conjointe ou un conjoint									|_|			|_|
c) Ma conjointe ou mon conjoint travaille												|_|			|_|
d) J’ai des enfants 																					|_|			|_|
Si oui combien?			
e)		Je suis organisée ou organisé pour le gardiennage							|_|			|_|



4. Salaire acceptable compte tenu de mes besoins
a)	Salaire minimum et 11 $			|_|
b)		12 $ et 14 $								|_|
c)		15 $ et 16 $								|_|
d)			17 $ et plus								|_|
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5. Disponibilité à l’emploi (je souhaite un)
a) Travail à horaire fixe (lundi au vendredi).						jour |_|		soir |_|		nuit |_|
b) Travail à horaire variable (lun., mer., ven.). 					jour |_|		soir |_|		nuit |_|
c)	Travail à horaire coupé (8 h à 10 h, 14 h à 16 h).			jour |_|		soir |_|		nuit |_|
d) Travail pendant les fins de semaine.								jour |_|		soir |_|		nuit |_|
e) Horaire : 	temps plein |_|   	temps partiel |_|	   saisonnier |_|	   sur appel   |_|
f) J’ai un casier judiciaire															oui 	 |_|		non 	|_|
g) Autre Précisez : _______________________________________________________				 					

6. Mobilité
																												 	  Oui 	  Non
a)		Je possède une automobile																|_|			|_|
b) 	Je peux travailler seulement à Alma													|_|			|_|
c) 	Je peux travailler seulement à Alma et les environs							|_|			|_|
d)		Je peux travailler dans toute la région 
du Saguenay —Lac-Saint-Jean															|_|			|_|

e)		Je peux travailler n’importe où au Québec											|_|			|_|
f)       Autre Précisez : ________________________________________


7. Formation
																									 	  				Oui 	  Non

a) 	Je suis ouverte ou ouvert à un futur retour aux études						|_|			|_|

			Si oui, à  temps plein |_|   	ou à temps partiel |_|	   
CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN	91







	Intégration et réinvestissement des apprentissages



Activité 10
Formule pédagogique suggérée pour le cours de groupe
	Retour sur le portrait personnel et professionnel

	Formule pédagogique 
	Retour en groupe

	Durée
	30 min

	Ressources matérielles 
	Document complété 

Mon portrait personnel et professionnel 

	Production attendue 
	Aucune



L’enseignante ou l’enseignant anime une discussion sur les apprentissages réalisés tout au long des activités visant à établir le portrait personnel et professionnel des adultes. Elle ou il leur demande d’avoir leur portrait à portée de main et leur pose les questions suivantes : 

· En quoi la construction de votre portrait est-elle satisfaisante? 
· À mesure que vous complétiez ses différentes sections, quelles découvertes avez-vous faites? 
· Dites en quoi ce portrait vous ressemble 
· Quelles activités avez-vous trouvées utiles? Moins utiles?


	[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900431521[1].png]

Notes :_																																																																																																																																																													
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Activité 10 
Retour sur le portrait personnel et professionnel
 (
CAHIER DE L’ADULTE 
P.
69
)

Vous voilà maintenant mieux outillé afin de poursuivre votre démarche d’intégration socioprofessionnelle et d’élaborer vos plans d’avenir. Toutes les informations inscrites dans votre Portrait personnel et professionnel vous seront très utiles. Désormais, vous saurez certainement faire des choix d’avenir réfléchis et qui correspondent davantage à vos besoins et à vos désirs. Prenez quelques minutes pour relire les informations regroupées dans votre grille Portrait personnel et professionnel. Par la suite, répondez aux questions suivantes, qui s’avèrent être une bonne réflexion sur le chemin que vous avez parcouru jusqu’à maintenant dans votre démarche d’intégration socioprofessionnelle. 

1. Selon vous, l’élaboration d’un tel portrait apporte quels avantages dans l’établissement 
    d’un projet professionnel? Dans une démarche d’intégration au travail?
	
	
	

2. À mesure que vous complétiez ses différentes sections, quelles découvertes avez-vous 
    faites?
	
	
	

3. Dites en quoi ce portrait vous ressemble. 
	
	
	

4. Quelles activités avez-vous trouvées utiles? Pourquoi?
	
	
	

5. Quelles activités avez-vous trouvées moins utiles? Pourquoi?
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ANNEXE 1

La connaissance de soi - Exposé
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Le texte qui suit se veut une bonne description de ce qu’est la connaissance de soi et son impact sur votre vie professionnelle

La connaissance de soi - Exposé

La connaissance de soi est une dimension personnelle qu'il est essentiel d'explorer et de questionner pour acquérir du pouvoir dans sa démarche d'intégration à l'emploi.

Une bonne connaissance de soi associée à une bonne connaissance du marché du travail permet de mieux surmonter les difficultés liées à un choix de carrière et aide à se maintenir en emploi.

La personne ayant exploré qui elle est peut mieux choisir ce qu'elle veut projeter comme image d'elle-même et ainsi, être à l'affût des possibilités que l’environnement lui offre.

Explorer son identité professionnelle signifie se questionner et prendre contact avec ses aspirations personnelles, ses aspirations professionnelles, sa conception de la vie et du travail. C'est aussi comprendre qui on est en tant que travailleur ou futur travailleur.

L’exploration de soi amène à connaître ses traits de personnalité, son potentiel et ses champs d'intérêt.

La connaissance que l'on a de soi n'est tout de même pas une science infuse, car tout au long de sa vie, chacun continue à se développer, à croître et à évoluer.

La façon d'être et d'agir d’un individu se transforme au fil des expériences vécues, de ses interactions avec l'environnement et selon les milieux qu’il côtoie.


Lorsqu’ils se connaissent bien, les gens sont aptes à faire des choix professionnels réalistes et satisfaisants qui correspondent à leur personnalité, à leurs besoins, à leurs valeurs, à leurs forces et à leurs limites en tant que travailleuses ou travailleurs.

Nos croyances sur ce que nous sommes et sur ce que nous voulons ont un effet direct sur notre cheminement personnel et professionnel. Ces croyances sont des signes avant-coureurs de notre réussite professionnelle.

Par exemple, une personne croyant être « née pour un petit pain » aura sans doute tendance à se contenter de peu et même de s'estimer heureuse et chanceuse d'y avoir droit et ce, peu importe le potentiel qu'elle possède. En revanche, une personne qui croit en son potentiel aura tendance à prendre des initiatives afin de continuer à exploiter ses possibilités.

La connaissance de soi est une combinaison de la façon d'être, d'agir et de réagir dans ses choix et dans ses expériences de vie. Elle aide également à augmenter la confiance en soi, car elle permet de prendre davantage contact avec son potentiel, ses forces et ses limites. La connaissance de soi est à la base de la démarche de choix et d’intégration socioprofessionnelle.

Apprendre à mieux se connaître, c'est apprendre à considérer toutes les facettes de sa personnalité pour choisir les meilleures options possible. C'est aussi aller vers une meilleure compréhension de soi. La connaissance de soi peut aider à comprendre davantage ce qui motive une personne, pourquoi elle agit de telle ou telle manière. Elle permet de donner une direction plus précise à sa vie. Se connaître, c'est savoir ce que sont ses croyances, ses valeurs, ses besoins, ses ressources, ses limites, ses habiletés, ses sentiments et ses comportements…







ANNEXE 2

Qui suis-je?
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Activité 
Qui suis-je?

Qui suis-je? Une question qui peut s’avérer complexe, mais lorsqu’on y réfléchit, c’est la réponse à cette question qui justifie vos actions, vos réactions, vos choix. Il est essentiel de définir qui vous êtes pour être en mesure d’identifier vos aptitudes, vos intérêts, vos besoins et vos valeurs. L’activité suivante vous permettra de mieux différencier ces quatre termes, ce qui facilitera certainement la compréhension des activités qui suivront.

Qui suis-je?
Associez les termes suivants à leur définition respective. Donnez ensuite deux ou trois exemples concrets afin d’illustrer chacun des termes. 

APTITUDE – INTÉRÊT – BESOIN – VALEUR

1 - INTÉRÊT

C’est ce qui nous pousse vers quelque chose. C’est un penchant, un goût marqué pour un genre d’activités. C’est ce qui nous plaît, ce qui nous attire, c’est une préférence vécue. C’est une tendance à s’occuper de quelque chose simplement pour le plaisir que l’on en retire. Elle ou il apporte des sentiments agréables associés à des objets et des activités.
	Exemples :
		
 		






 (
Qui suis-je? (suite) 
 
APTITUDE – INTÉRÊT – BESOIN – VALEUR
)2 - APTITUDE

C’est une disposition, une capacité ou une facilité particulière qu’il faut posséder pour acquérir le savoir-faire et le savoir-être nécessaires à l’accomplissement d’une action, d’une tâche ou d’une fonction de travail. Nous en avons développé par le biais de nos expériences passées. D’autres font partie de notre potentiel, mais nous n’avons pas encore eu la chance de les développer.
	Exemples :
		
 		


3 - VALEUR

C’est ce que nous croyons important. Ce sont les règles que nous nous donnons, ce qui est essentiel pour nous, ce sont les grands principes de notre vie. Elles ou ils sont le noyau de notre système de croyances, elles ou ils influencent chaque décision que nous prenons. C’est une manière d’être ou d’agir qu’une personne ou un groupe de personnes reconnaît comme importante et qui rend désirables ou estimables les êtres qui 
la possèdent.
	Exemples :
		
 		


4 - BESOIN

Elle ou il se traduit par une sensation de manque, de privation, d'insatisfaction. Elle ou il nous pousse à accomplir des actes perçus comme nécessaires, voire indispensables.

	Exemples :
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ANNEXE 3

Mes valeurs au quotidien
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L’activité suivante a pour but de vous aider à mieux comprendre, de façon concrète, de quelle manière les valeurs influencent vos choix, vos intérêts et vos décisions. Lisez d’abord la mise en situation Mes valeurs au quotidien.



 MES VALEURS AU QUOTIDIEN
[image: C:\Users\juliega\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\MMAXUMWE\MC900424666[1].wmf]
Au quotidien, vous êtes amené à faire des choix, à prendre des décisions et cela, vous le faites en vous basant sur ce que vous croyez être le mieux pour vous. La façon de voir les choses, de voir la vie peut différer d’une personne à une autre. Inconsciemment, chacun est guidé par les valeurs qui lui sont propres et il ne prendra pas de décision qui va à l’encontre de ce qui est essentiel à ses yeux. Par exemple, une personne pour qui la famille est ce qu’il y a de plus important ne prendra pas de décision qui nuira aux membres de sa famille qui lui sont si chers. Quelqu’un qui respecte ses convictions dans sa prise de décision aura certainement une vie qui lui convient et qui lui permet de se sentir bien.
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	VALEURS


Pour chacun des énoncés suivants, associez la valeur, parmi celles mentionnées ci-dessous, qui lui correspond.


	· Connaissance
	· Sécurité
	· Économie
	· Amitié

	· Changement
	· Confort
	· Plaisir
	

	· Altruisme
	· Appartenance
	· Liberté
	








1. Je fais du bénévolat au sein d’un organisme qui vient en aide aux plus démunis. C’est important pour moi d’apporter mon aide à ceux qui sont dans le besoin. De cette façon, j’offre un peu de bonheur aux gens. 	
  
2. À chaque semaine, quand vient le temps de faire mes achats, je prends le temps de consulter les aubaines qui sont en cours. C’est important pour moi de faire les meilleures économies possibles pour nourrir ma famille. 	

3. Dernièrement, je suis allé visiter un musée de la région. Ce fut très enrichissant. J’aime apprendre de nouvelles choses, c’est le plus beau cadeau que je puisse m’offrir. À l’occasion, je n’hésite pas à effectuer un voyage qui me permet d’en apprendre sur d’autres cultures. 	

4. Personnellement, je ne comprends pas ces gens qui ont un horaire aussi chargé. Moi, je vis seul et cela me convient. C’est important pour moi de pouvoir faire ce que je veux, de ne pas avoir de compte à rendre. 	
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5. Moi, je me suis assurée de trouver un emploi stable qui me permet de subvenir à mes besoins et à ceux de ma famille. J’évite le plus possible de prendre des risques, cela m’évite d’être rongée par l’inquiétude. 	 

6. Moi, dans la vie, j’aime m’amuser. Je suis constamment à la recherche d’activités entre amis. Manger au restaurant, aller danser, recevoir mes amis : ce sont là toutes des activités que j’apprécie. 	

7. Dans quelques jours, je pars pour une fin de semaine entre amis. J’aime me retrouver avec eux. Ils comptent beaucoup pour moi. Dès que l’un d’eux vit une difficulté, je suis à ses côtés. Les amis sont ce que nous avons de plus précieux. Il faut savoir les garder. 	

8. Voilà, je suis installé dans mon nouvel appartement. Je ne sais pas si j’y resterai longtemps. J’ai besoin que cela bouge, j’ai besoin de sortir de ma zone de confort. C’est donc important pour moi de participer à de nouvelles activités ou encore de déménager régulièrement, question de changer, d’éviter la routine. 	

9. Je me suis assuré que notre maison soit la plus douillette possible. Il est essentiel pour moi que ma famille soit bien installée et vive dans les meilleures 
conditions possibles. 	

10. Tous les jeudis soirs, je pratique le hockey dans une ligue de garage. Mon équipe est comme une petite famille pour moi. Nous jouons ensemble depuis quelques années et je me sens bien avec eux. Nous avons des intérêts communs et on s’encourage. On partage une passion. 	
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900431521[1].png]
Réponses de l’exercice Mes valeurs au quotidien.
	1. Altruisme
	2. Économie
	3. Connaissance
	4. Liberté

	5. Sécurité
	6. Plaisir
	7. Amitié
	8. Changement

	9. Confort
	10. Appartenance
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ANNEXE 4


Exemple Portrait personnel et professionnel

Exemple PORTRAIT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

	 (
Exemple
)NOM : 	


	Mes formations les plus signifiantes 
(bilan de mes acquis sur le plan personnel et professionnel)

Assistance aux bénéficiaires en établissement de santé
Premiers soins
Initiation à l’informatique

	Mes expériences de travail et stages les plus signifiants 
(bilan de mes acquis sur le plan personnel et professionnel)

Aide-cuisinière chez St-Hubert
Préposée aux bénéficiaires au Beau domaine 
Préposée à l’entretien ménager à La garderie du Coin

	Mes autres expériences les plus signifiantes : activités sociales, loisirs, bénévolat et expériences de vie (bilan de mes acquis sur le plan personnel et professionnel)

Pendant plusieurs années j’ai pris soin d’une personne en perte d’autonomie
Membre du conseil d’administration de 
La maison des jeunes
Membre d’une troupe de théâtre
	Mes principales aptitudes socioprofessionnelles
(bilan de mes acquis sur le plan personnel et professionnel)

Aptitude à entrer en contact avec les gens (facilité pour la relation d’aide)
Sens des responsabilités et de l’organisation
Facilité d’adaptation




	Mes valeurs à considérer pour mon choix de métier :
1. Communication	2.	Accompagnement	3.	Respect	5.	Altruisme	4.	Stabilité	

	Mes caractéristiques personnelles:

1. Habile de mes mains	4.	Patiente  
2. Attentive aux autres 	5.	Responsable
3. Fiable, digne de confiance 	6.	Honnête
	Mes intérêts: (Facteurs d’intérêts de KUDER)

1. Service social				
2. Travail de bureau						
3. Beaux-arts				

	Mon type de personnalité selon Holland :

1. Social			
2. Réaliste							
3. Entreprenant					

	Mes aptitudes et habiletés professionnelles :
(Questionnaire de l’évaluation de soi) (BGTA)

Aptitude verbale				
Dextérité manuelle			
Perception spatiale				


	Mes facteurs de réalité :

Condition physique : 	Très bonne, allergique à la poussière		
Condition psychologique :	Bonne gestion du stress		
Situation familiale : 	J’ai besoin de m’organiser pour le gardiennage, j’ai le support de mon conjoint
Salaire : 	Minimum	
Disponibilité : 	Travail à horaire fixe, temps plein, semaine et fin de semaine	
Mobilité : 	Travail à Alma, je n’ai pas de voiture.
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ANNEXE 5




Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
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Qu'est-ce qu’un bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel (BAPPP)?

C’est l’inventaire des expériences et des apprentissages significatifs qu’une personne a réalisés au cours de sa vie. 

Le BAPPP est un des outils qui nous permet de faire le point sur notre carrière et de choisir un travail qui nous convient. Il est également utile pour élaborer un curriculum vitae et pour se préparer à une entrevue d’emploi.

La rédaction d'un BAPPP est un moyen valorisant pour mieux se connaître, se faire connaître et se faire reconnaître. 

Il favorise :
· une meilleure connaissance de soi; 
· [image: C:\Users\juliega\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\6KS2KTKM\MC900290611[1].wmf]une valorisation des apprentissages; 
· une meilleure confiance en soi.










Exemples

Édith élabore son BAPPP en vue de s’orienter sur le marché du travail. Elle désire faire le point et se réapproprier les apprentissages réalisés dans le cadre de sa participation à des loisirs, des activités bénévoles ainsi que dans le cadre de ses responsabilités familiales.


[image: automobiles,autos,boutiques auto,clés anglaises,entretien auto,mécanicien,outils,personnes,réparations,réparations auto,transport,véhicules,voitures]
Pour André, mécanicien depuis 5 ans, le BAPPP servira à prendre conscience des apprentissages réalisés dans ses expériences de travail. Il envisage un emploi comme responsable de la formation des mécaniciens dans une nouvelle entreprise privée et il aimerait se présenter chez l’employeur en ayant bien identifié ses compétences. 
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Élaboration du BAPPP

Élaboration du BAPPP




Suivez les indications suivantes pour vous guider dans l’élaboration de votre propre BAPPP, une tâche qui se fait en deux étapes. Pour vous aider, vous pouvez vous référer, à titre d’exemple, au BAPPP déjà complété. 

Une fois votre bilan complété, reportez certaines informations dans votre grille Portrait personnel et professionnel, notamment celles concernant vos expériences de formations, de travail et de loisirs les plus significatives ainsi que vos aptitudes socioprofessionnelles. Éventuellement, il s’avérera important d’inclure ce bilan dans votre document Dossier personnel de recherche d’emploi  que vous aurez l’occasion de créer dans le cadre du cours Outils de recherche d’emploi.
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1re étape
Inventaire des expériences
	
Dans un premier temps, retracez vos expériences les plus significatives, de la plus récente à la plus ancienne.

Fiches à compléter

Vous devez remplir les fiches

– Formation
– Expériences de travail et stages
– Activités sociales, de loisirs et de bénévolat
– Expériences de vie


Rubriques à compléter :

Année-durée

Les expériences se sont déroulées dans un temps précis qu’il est important d’identifier. Il est nécessaire dans certains cas de préciser la durée d’un travail ou d’une activité en termes d’heures, de jours, de mois ou d’années.

Exemple : Un travail d’été à temps partiel, une activité hebdomadaire d’une durée de 3 h, un travail bénévole exigeant plusieurs heures de préparation.


Lieux

À quel endroit ou à quels endroits les expériences se sont-elles déroulées? Nom de l’institution d’enseignement, nom de l’entreprise, nom d’un organisme, d’une association, d’un particulier, etc.

Titre de la formation, du poste de travail, de l’activité ou de l’expérience de vie

Quel était le titre ou le sujet de la formation? 
Quel poste de travail occupiez-vous? 
Quel était votre rôle?
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2e étape
Identification des apprentissages

Reprenez l’inventaire de vos expériences et identifiez les apprentissages correspondants. Vous pourrez ainsi retrouver plusieurs apprentissages pour une même expérience.

Rubriques à compléter :

Description de l’activité (ou description de tâches)

Cette rubrique vous amène à identifier vos apprentissages en termes de 
savoir-faire. 

Exemples : 	

· Je suis capable de pratiquer la réanimation cardio-respiratoire (RCR)
· Je suis capable de servir les repas à la clientèle du restaurant
· Je suis capable de gérer un budget familial

Aptitudes socioprofessionnelles
Cette rubrique vous amène à identifier vos apprentissages en termes de savoir-être. Pour ce faire, référez-vous au tableau intitulé Tableau pour l’identification des aptitudes socioprofessionnelles que l’on retrouve plus loin dans le document.


Exemples : 	

· Sens des responsabilités : J’ai appris à respecter les mesures reliées à la santé et à la sécurité au travail
· Minutie : J’ai appris à faire du travail de finition


Enfin, pour chacune des expériences, indiquez ce que vous avez particulièrement aimé et ce que vous n’avez pas aimé. 




À vos crayons!
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Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
Catégorie formation

	Année : 2009
	Durée : 3 semaines

	Lieu :
Le Maillon
	Titre de la formation :
Sécurité sur les chantiers de construction

	Description de l’activité de formation (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	Utiliser les outils de façon sécuritaire; adopter des postures de travail sécuritaires 

	comment réagir en cas d’accident

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	Sens des responsabilités : prendre et respecter les mesures reliées à la sécurité, à la santé et à l’environnement

	

	Ce que j’ai aimé :

	Mieux connaître les causes d’un accident 

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	L’horaire de formation : le soir



	Année : 2006-2008
	Durée : 10 mois/année

	Lieu : 
Pavillon Wilbrod-Dufour
	Titre de la formation :
Assistance aux bénéficiaires en établissement de santé

	Description de l’activité de formation (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	Mesurer les signes vitaux d’un patient; inscrire des notes au dossier du patient

	dispenser des soins d’hygiène; servir les repas aux bénéficiaires; effectuer certains travaux d’entretien

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	Facilité à entrer en contact avec les gens : établir rapidement de bonnes relations avec les gens

	

	Ce que j’ai aimé :

	Les travaux d’équipe avec mes collègues de classe

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	Les travaux longs : ça demande beaucoup de lecture et d’écriture
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Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
Catégorie expériences de travail et stages

	Année : 2004
	Durée : 6 mois

	Lieu : 
Restaurant St-Hubert
	Titre du poste : 
Aide-cuisinière

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	Préparer les sauces, les salades et les déjeuners

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	Esprit d’équipe et sens de l’initiative

	

	Ce que j’ai aimé :

	Aider les autres à faire leur travail; le temps passait très vite

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	Le travail sous pression





	Année : 2007
	Durée : 3 mois

	Lieu : Le beau Domaine
	Titre du poste : Préposée aux bénéficiaires

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	Servir et assister les résidents lors des repas; assister les résidents lors de leur toilette quotidienne; distribuer les médicaments; organiser des activités de loisirs

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	Facilité à entrer en contact avec les gens

	

	Ce que j’ai aimé :

	Le contact avec les résidents

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	Les quarts de travail en soirée (en plus, c’est long)
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Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
Catégorie activités sociales, de loisirs et de bénévolat
	Année : depuis 2006
	Durée : 3 heures par semaine pendant la saison hivernale

	Lieu : Club de curling
	Titre de l’activité : Membre

	Description de l’activité (apprentissages en termes de savoir-faire) :


	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	Esprit d’équipe 

	

	Ce que j’aime :

	J’apprends à connaitre de nouvelles personnes; c’est un sport de précision

	

	Ce que je n’aime pas :

	Pas toujours facile de jouer avec des personnes compétitives





	Année : 2005
	Durée : une réunion par mois

	Lieu : 
Maison des jeunes
	Titre de l’activité :
Membre du conseil d’administration

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	Respecter les règles d’une réunion; rédiger un procès-verbal; mieux comprendre les besoins des jeunes; connaître le fonctionnement d’une maison de jeunes

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	Confiance en soi : donner mon opinion même si la personne à qui je parle n’est pas d’accord avec moi

	

	Ce que j’ai aimé :

	Organiser une activité de financement

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	Perte de temps lors des réunions
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Bilan des acquis sur le plan personnel et professionnel
Catégorie expériences de vie

	Année : 2003
	Durée : 6 mois

	Lieu :
Alma
	Titre de l’expérience : 
Organisatrice : 50e anniversaire de mariage de mes parents

	Description de l’activité (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	Faire des invitations; louer et décorer la salle pour la tenue de l’évènement; engager un traiteur

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	Sens de l’organisation : avoir de l’ordre, avoir une vue d’ensemble sur le travail à réaliser

	

	Ce que j’ai aimé :

	Décorer la salle

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	De ne pas plaire à tout le monde



	Année : 2000
	Durée : Temps plein

	Lieu :
Alma
	Titre de l’expérience : Éducation de mes enfants

	Description de tâches (apprentissages en termes de savoir-faire) :

	Planifier, préparer les repas et entretenir la maison; encadrer les enfants dans la réalisation de devoirs; soigner les petits problèmes de santé; planifier et respecter le budget familial

	

	Aptitudes socioprofessionnelles (apprentissages en termes de savoir-être) :

	Débrouillardise : trouver des solutions pratiques à toutes sortes de problèmes

	Ce que j’ai aimé :

	Donner du temps à mes enfants

	

	Ce que je n’ai pas aimé :

	La routine
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Tableau pour l’identification des aptitudes socioprofessionnelles[footnoteRef:4] [4:  Adaptation du document Nos compétences fortes. Bélisle, R. (Sous la direction de) (1995). Nos compétences fortes, Institut de coopération pour l'éducation des adultes.] 



Afin de vous aider à identifier les aptitudes socioprofessionnelles que chacune de vos expériences vous ont permis d’acquérir, voici un tableau qui offre un aperçu des caractéristiques de chacune des aptitudes.
	1. Capacité d’effectuer un travail répétitif
2. 

	· Faire les choses de la même façon.
· Effectuer mes tâches dans le même ordre.
	· Faire attention à ce que je fais, même si c’est toujours la même chose.
· Aimer le travail routinier.

	2. Facilité à tirer leçon de l’expérience

	· Saisir toutes sortes d’occasions qui me permettent d’apprendre quelque chose.
· Tirer des leçons de mes expériences de vie et les utiliser dans des situations nouvelles.
	· Voir le bon côté d’une expérience difficile quand elle est terminée.
· Montrer à d’autres ce que j’ai appris dans différentes expériences.

	3. Sens de l’organisation

	· Utiliser mon temps de la façon la plus efficace possible.
· Avoir de l’ordre dans mes affaires.
	· Décider si une tâche est plus importante qu’une autre.
· Avoir une vue d’ensemble du travail que j’ai à faire.

	4. Confiance en soi

	· Accepter des défis même s’ils sont difficiles.
· Prendre le risque de faire critiquer mon travail.
	· Donner mon opinion, même si la personne à qui je parle n’est pas d’accord avec moi.
· Reconnaître la valeur de mon travail et montrer sans gêne le résultat obtenu.
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	5. Facilité à entrer en relation avec les gens

	· Être agréable avec les personnes que je rencontre.
· Établir rapidement de bonnes relations avec les gens.
	· Sentir comment va quelqu’un, sans qu’il ait à me le dire.
· Écouter les gens et comprendre leurs besoins.

	6. Sens de l’observation

	· Remarquer beaucoup de détails que d’autres ne voient pas.
· Être sensible à de petits changements.
	· Voir ce qui se passe autour de moi.
· Noter des détails dans ma tête.

	7. Esprit d’équipe

	· Faire ma part de travail.
· Aider les autres à faire leur travail.
	· Accepter des conseils ou des commentaires qui touchent mon travail et améliorer ce que je fais.
· Penser au but commun et agir en fonction de ce but.

	8. Sens des responsabilités

	· Agir en acceptant les conséquences de mes actes.
· Prendre et respecter les mesures reliées à la sécurité, à l’environnement et à la santé.
	· Faire ce que j’ai dit que j’allais faire.
· Refuser de m’engager à faire quelque chose si je n’ai pas le temps de le faire.

	9. Facilité d’adaptation

	· Changer mes plans quand il y a un imprévu.
· Être à l’aise avec des personnes qui ont des façons de penser et de vivre différentes.
	· M’habituer rapidement au fonctionnement de nouveaux appareils.
· Essayer des façons différentes de faire des activités.

	10. Persévérance

	· Démontrer du courage devant des obstacles.
· Continuer et terminer quelque chose même si c’est difficile.
	· Faire des efforts supplémentaires pour réussir à atteindre un but.
· Admettre des erreurs et recommencer un travail si nécessaire.
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	11. Débrouillardise

	· Trouver des solutions pratiques à toutes sortes de problèmes.
· Réparer des choses et faire du bricolage sans avoir à tout acheter neuf.
	· Trouver par moi-même des moyens pour faire de nouvelles choses.
· Inventer des choses.

	12. Minutie

	· M’appliquer dans mon travail.
· Bien faire le genre de travail qui demande de la précision.
	· Effectuer des tâches où il y a beaucoup de détails.
· Prendre le temps de faire du travail de finition.

	13. Facilité à travailler sous pression

	· Finir un travail urgent sans paniquer.
· Redoubler d’énergie pour faire des choses dans des délais très courts.
	· Garder le contrôle de moi-même lors d’une surcharge de travail.
· Effectuer beaucoup de choses en même temps.
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ANNEXE 6

Les professions selon les types de travailleurs
(code Holland)




Les professions selon les types de travailleurs
(code Holland)

	R : Type réaliste
I : Type investigateur
A : Type artistique
	S : Type social
E : Type entreprenant
C : Type conventionnel




TYPE RÉALISTE


RCE
Assembleur – encolleur – machine
Chauffeur de camion
Concessionnaire – automobile
Débardeur
Estimateur – électricité de construction
Foreur
Graveur – art
Grutier
Horloger
Opérateur de machines lourdes de construction
Opérateur – usine de traitement des eaux potables
Peintre- automobile
Mineur
Prothésiste – orthodontie
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestière
Opérateur de pelles mécaniques
Préposé au transport des matières dangereuses

RCI
Affûteur d’outils de machines à bois
Aide d’atelier de fabrication mécanique
Aide d’atelier d’usinage
Aide en charpenterie-menuiserie
Aide-boucher
Aide-boulanger
Aide-fromager
Aide d’installateurs d’Auvents
Aide-installeur de produits verriers
Aide-menuisier d’atelier
Aide-peintre
Arpenteur-géomètre
Charpentier-menuisier
Conducteur de machine à papier
Conducteur de machines industrielles
Déménageur
Dessinateur – architecture
Dessinateur – conception assistée par ordinateur


RCI (suite)
Éboueur
Manœuvre à l’entretien des travaux publics
Manœuvre dans une cour à bois
Manœuvre de scierie
Manœuvre en construction
Manutentionnaire
Mécanicien – véhicules récréatifs
Opérateur d’usine de traitement des eaux
Opérateur de séchoirs à bois
Opérateur de station de traitement des eaux usées
Ouvrier en pavage
Peintre en bâtiment
Ponceur
Préparateur de pâtes et papiers
Préposé à la cueillette des matières recyclables
 Technicien – électrocardiographie

RCS
Aide-cuisinier
Aide-ménager
Aide-traiteur
Briqueteur-maçon
Carreleur
Cimentier-applicateur
Conducteur de chariot élévateur
Couturier
Dynamiteur
Épisseur – câble de fibre optique
Facteur
Finisseur – meubles
Mécanicien – instruments de bord
Messager
Nettyeur d'immeubles de bureaux
Opateur – machineries lourdes forestières
Plâtrier
Préposé à l'entretien ménager (centre hospitalier)
Programmeur – mini/macro-ordinateur



TYPE RÉALISTE (suite)
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RCS
Rembourreur artisan
Sérigraphiste
Technicien – biologie
Technicien – électroencéphalographie
Technicien – électrophysiologie médicale
Technicien – exploitation et gestion des 
                    ressources marines
Technicien – laboratoire en biologie
Technicien – zoologie

REC
Bagagiste
Bijoutier
Conducteur – séchoir à bois
Couvreur – revêtement de toitures
Femme de chambre
Grutier Inspecteur – bâtiment (construction)
Joaillier

REI
Acériculteur
Apiculteur
Arboriculteur
Aviculteur
Commis – réception et à l'expédition
Conducteur – machine à papier
Dépanneur – téléviseurs
Éclairagiste – cinéma, télévision ou théâtre
Électricien – entretien
Exploitant agricole
Exploitant de ferme laitière
Horloger – rhabilleur
Ingénieur – textiles
Inséminateur
Maître – fourreur
Matelot
Mécanicien – machinerie lourde de construction
Mécanicien – moteurs diesels
Menuisier
Mesureur – billes
Monteur – charpentes d'acier
Opérateur – usine de traitements des eaux usées
Pêcheur – casier
Pilote-navire
Plombier
Producteur – fruits
Producteur – légumes
Producteur – pommes de terre
Régleur – machines à mouler les matières plastiques
Soudeur
Technicien – aménagement des centres de chasse 
et de pêche

REI (suite)
Technicien -assainissement de l'eau
Technicien – centrale nucléaire
Technicien – conservation de la forêt
Technicien – coque de navire
Technicien – électrodynamique
Technicien – génie électrique
Technicien – génie minier
Technicien – génie nucléaire
Technicien – horticulture légumière et fruitière
Technicien – horticulture ornementale
Technicien – mécanicien dentaire
Technicien – pisciculture domestique
Technicien – réparation d'appareils électroniques 
                   domestiques.
Technicien – salle d’autopsie
Tôlier

RES
Agent – conservation de la faune
Agent – prévention des incendies en forêt
Armurier
Artilleur
Boucher – abattoir
Capitaine – bateau de pêche
Carrier
Charcutier
Chaudronnier
Chauffeur – autobus
Chercheur en communication
Concierge – immeubles
Conducteur – machines à commandes numériques
Électromécanicien- systèmes automatisés
Évaluateur – dommages aux automobiles
Exploitant – ferme agricole
Exploitant – ferme laitière	
Finisseur – béton ou de pierre
Garde-chasse
Garde-pêche
Gardien de sécurité
Guide – chasse et pêche
Laveur – vitres
Lettreur
Magasinier
Maître-tailleur
Mécanicien – climatiseurs
Mécanicien – machines à coudre
Mécanicien – machines agricoles
Mécanicien – machines d'imprimerie
Mécanicien – monteur
Monteur lignes de force
Pêcheur – chalutier
Pépiniériste

TYPE RÉALISTE (suite)
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RES (suite)
Photolithographie
Plâtrier
Plongeur – plongée sous-marine
Plongeur – restaurant
Pompier
Radariste
Relieur industriel
Scaphandrier
Soudeur – monteur
Technicien – gestion agricole
Technicien – mécanique
Technicien – papier
Technicien – production végétale
Technicien – réparateur de machines de bureau
Technicien – son
Technicien – soudure
Tireur – joints

RIC
Technicien – entretien de systèmes industriels
Technicien – génie civil
Technicien – instrumentation et contrôle
Technicien – métallurgie
Conducteur – métro
Ingénieur – robotique
Rembourreur industriel
Technicien – robotique
Technicien – système ordiné

RIE
Affûteur – scies
Aiguiseur – couteaux ou de scies
Assembleur – structures d'avion
Assistant-pharmacie
Bottier
Bûcheron (AL)
Caméraman – photogravure
Charpentier – menuisier
Chauffeur – camion tracteur pour semi-remorque
Conducteur – camion lourd
Conducteur – machines à usiner la tôle
Conducteur – machines agricoles
Conducteur – presses offset et rotatives
Couturier – réparateur vêtements pour hommes
Débosseleur – peintre
Dessinateur – matériel électronique
Dynamiteur
Électricien – construction
Électricien – véhicules automobiles
Estimateur – bois
Floriculteur



RIS
Conducteur – machines diésel fixes
Conducteur – machinerie lourde de construction
Cuisinier
Ébéniste
Électromécanicien d’appareils électroménagers
Ferrailleur
Inspecteur – installations électriques
Installateur – matériel de communication
Mécanicien – ascenseurs
Opérateur – presse hydraulique
Monteur de charpentes métalliques
Pompiste
Réparateur d’outils électriques
Serrurier de bâtiment
Soudeur
Soudeur – monteur
Sylviculteur
Technicien – génie métallurgique
Technicien – médecine nucléaire
Technicien – sylviculture
Thanatopracticien 
Traiteur
Vitrier en bâtiment

RSE
Agent des services correctionnels
Aide-déménageur
Aide-livreur
Aide-boucher
Boulanger
Boutefeu
Briqueteur
Carreleur
Charcutier
Chauffeur – autobus, autobus scolaire, camion, taxi
Commis – supermarché
Commis – boucher
Concierge
Conducteur – carotteuse
Conducteur – machines diésel fixes
Cordonnier
Couleur – fonderie
Cuisinier
Dépanneur – distributeurs automatiques
Électromécanicien – appareils ménagers
Ferronnier – art
Fondeur
Forgeron
Garde de terrain de stationnement

TYPE RÉALISTE (suite)
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RSE
Gardien de sécurité
Maçon
Mécanicien – automobiles
Mécanicien – bateaux de pêche
Mécanicien – réfrigération et climatisation
Opérateur – machine à écran cathodique
Orthésiste – prothésiste
Pâtissier
Peintre – bâtiment
Producteur – bovins de boucherie
Producteur – chevaux
Réparateur – appareils ménagers portatifs
Serrurier
Tapissier (construction)
Technicien – aménagement de la faune
Technicien – audiovisuel scolaire
Technicien –fabrication de matières plastiques
Technicien – électrodynamique
Technicien – génie électrique
Technicien – génie minier
Technicien – génie nucléaire
Technicien – horticulture légumière et fruitière
Technicien – horticulture ornementale
Technicien – mécanicien dentaire
Vendeur – services automobiles
Vitrier – bâtiment

RSI
Orthopticien
Technicien – assainissement de l'air et du milieu
Technicien – botanique
Technicien – équin
Technicien – production animale

RSI (suite)
Géologue pétrolier
Ingénieur – génie électronique
Ingénieur minier
Ingénieur – production automatisée
Ingénieur – télécommunications
Machiniste
Machiniste – usinage
Manœuvre – chantier de construction
Marqueur – bois de construction
Mécanicien – aéronefs
Mécanicien – moteurs hors-bord
Mineur
Monteur – installation au gaz
Opérateur – équipement de minerai
Outilleur – usinage
Patronnier – art vestimentaire
Pilote-brousse
Projectionniste – cinéma
Régleur – conducteur – machines à bois
Sculpteur – bois
Tailleur – confection
Technicien – électricité
Technicien – équipements biomédicaux
Technicien – installations de traitement chimique
Technicien – laboratoire de lentilles
Technicien – laboratoire de pâtes et papier
Technicien – matériel informatique
Technicien – météorologie
Technicien – produits pharmaceutiques
Technicien – transformation des matériaux
composites
Tuyauteur


TYPE INVESTIGATEUR


IAS
Économiste
Linguiste
Traducteur

ICR
Navigateur (transport aérien)
Technicien – plateau

IEC
Archiviste
Concepteur – logiciels
Technicien – gestion de documents
Technicien – informatique


IER
Conseiller – informatique
Homéopathe
Hypnothérapeute
Opticien d’ordonnances
Phytothérapeute
Professeur – formation professionnelle au sec.
Technicien en architecture
Technicien en géodésie

IES
Commandant de navire
Criminologiste
Immunologue


TYPE INVESTIGATEUR (suite)
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IES (suite)
Pharmacien
Sociologue

IRA
Chirurgien

IRC
Cartographe
Classeur-mesureur
Dessinateur – cartographie
Dessinateur – systèmes de chauffage et de ventilation
Estimateur en électricité de construction
Responsable du soutien technique en micro-informatique
Spécialiste en sécurité de systèmes informatisés
Technicien en biologie
Technicien – cartographe
Technicien en électronique industrielle
Technicien en fabrication et entretien d’aéronefs
Technicien en génie aéronautique
Technicien en radiologie
Rechnicien en santé animale
Technicien métallurgiste
Technicien des sols

IRE
Acupuncteur
Archéologue
Arpenteur-géomètre
Chauffeur – taxi
Chercheur scientifique
Chimiste
Concepteur-graphisme automatisé
Conseiller technique en pâtes et papiers
Conducteur – camion lourd hors route
Dépanneur – matériel informatique
Dessinateur – fabrication mécanique
Dessinateur – génie civil
Dessinateur – installations électriques
Dessinateur technique
Écologiste
Programmeur – machines-outils à commandes num.
Statisticien
Technicien – agronomie
Technicien – bactériologie
Technicien – biochimie
Technicien chimiste
Technicien – dessin de conception mécanique
Technicien – fabrication mécanique
Technicien – génie chimique
Technicien – génie électronique
Technicien – génie mécanique
Technicien – génie naval
Thanatopracteur

IRS
Agronome
Botaniste
Conservateur de musée
Écologiste
Ergonomiste
Géographe
Horticulteur
Ingénieur chimiste – études et projets
Massothérapeute
Météorologue
Microbiologiste

ISA
Psychiatre
Psychologue
Psychothérapeute
Technicien en hématologie

ISC
Coroner
Dépanneur de télévision
Linguiste
Traducteur

ISE
Infirmier en hygiène industrielle
Inspecteur des douanes
Médecin – médecine d’urgence
Médecin – médecine générale
Pédiatre
ISR
Chiropraticien
Conseiller en conditionnement physique
Optométriste
Ostéopathe
Scientifique – nutrition
Scientifique – produits alimentaires
Technicien – développement de nouveaux produits
               alimentaires
Technicien – santé animale
Technicien – transformation des produits de la mer
Radiologue – radiologie diagnostique
Taxidermiste
Technicien – chimie biologie
Technicien – chimie teinture
Technicien – contrôle de la qualité en produits laitiers
Technicien – fabrication de produits laitiers
Technicien – laboratoire de physique
Technicien – produits forestiers

TYPE ARTISTIQUE
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AEC
Photographe – presse

AEI
Décorateur – cinéma, télévision, théâtre
Dessinateur – publicité
Graphiste

AER
Acrobate
Danseur
Maquilleur-artiste
Sculpteur

AES
Acteur
Archiviste
Bédéiste
Caméraman – télévision
Créateur – étalages
Décorateur-ensemblier
Dessinateur – films d’animation
Dessinateur – meubles
Écrivain
Éditorialiste
Illustrateur – publication technique
Photographe
Professeur – langue
Professeur – musique
Romancier
Technicien – design industriel

ARE
Étalagiste
Éclairagiste




ARS
Tatoueur
Technicien de plateau

AIR
Concepteur d’animation 2D et 3D
Lettreur d’enseignes
Monteur de son
Photographe
Retouche de photographies
Souffleur de verre
Technicien infographiste
Vidéographe

ASC
Maquilleur-coiffeur
Orfèvre

ASE
Compositeur – musique
Conseiller – techniques et moyens d’enseignement
Humoriste
Journaliste
Journaliste – radio, télévision
Journaliste sportif
Professeur – art dramatique
Professeur – arts

ASI
Musicien
Musicien populaire
Peintre – artiste
Rédacteur publicitaire

ASR
Couturier – haute couture


TYPE SOCIAL


SAE
Conseiller – orientation
Éducateur – garderie
Inspecteur – produits alimentaires
Professeur – éducation au choix de carrière
Professeur – formation générale au secondaire

SAI
Assistant dentaire
Éducateur en services de garde

SAI (suite)
Éducateur spécialiste des personnes ayant des 
déficiences intellectuelles
Hygiéniste dentaire
Infirmier auxiliaire
Libraire
Philosophe
Technicien en éducation spécialisée
Théologien
Thérapeute – élocution
TYPE SOCIAL (suite)
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SCE
Agent – bien être social et de l’indemnisation
Agent – vendeur de billets
Aide pédagogique individuelle
Animateur – radio, télévision, loisirs
Annonceur – présentateur
Commentateur sportif
Conseiller – information scolaire et professionnelle
Conseiller pédagogique
Évaluateur agréé
Technicien – évaluation foncière et immobilière
Technicien – travail social

SEA
Animateur – pastorale
Esthéticien
Réalisateur
Recherchiste
Recherchiste – radio télévision
Travailleur social

SEC
Agent – classement des détenus
Agent – libération conditionnelle
Agent syndical
Agent – sécurité
Ambulancier
Serveur
Cinéaste
Conseiller – main d’œuvre
Directeur – personnel
Dresseur – chevaux
Formateur – informatique
Hygiéniste industriel	
Inspecteur – prévention des incendies
Instructeur – équitation
Orthopédagogue
Professeur – maternelle
Professeur – primaire
Psycho-éducateur
Répartiteur de taxis
Technicien – éducation spécialisée
Technicien – intervention en délinquance
Technicien juridique
Technicien – loisirs en milieu institutionnel

SEI
Conseiller en toxicomanie
Diététiste
Historien
Moniteur – loisirs

SEI (suite)
Politicologue
Professeur – formation générale de Cégep
Professeur – philosophie
Professeur – université
Psychologue industriel
Psychologue scolaire
Technicien en travail social
Travailleur de rue

SER
Andragogue
Coiffeur
Contrôleur – circulation aérienne
Directeur – centre des loisirs
Éducateur physique
Expert en sinistres
Huissier
Infirmier auxiliaire
Moniteur – conduite de véhicules automobiles
Policier
Préposé – bénéficiaires
Professeur – éducation physique

SIA
Infirmier
Enseignant aux adultes
Infirmier – chirurgie
Infirmier – psychiatrie
Professeur au secondaire
Psychologue clinique
Psychothérapeute
Sexologue
Travailleur social

SIE
Diétothérapeute
Instructeur de conduite automobile
Physiothérapeute
Vérificateur – règlement des sinistres

SIR
Adjoint médical
Naturopathe
Phytothérapeute
Professeur au cégep
Professeur d’enseignement professionnel au secondaire
Sage femme
Technicien – inhalothérapie et anesthésie
TYPE SOCIAL (suite)
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SRC
Facteur
Massothérapeute
Préposé aux bénéficiaires
Technicien – réadaptation physique
Technicien – audiologie

SRE
Aide familiale
Aide-éducateur en garderie
Ergothérapeute

SRE (suite)
Opticien d’ordonnances
Technicien en diététique

SRI
Technicien en radiologie diagnostique
Technicien en radiothérapie
Zoothérapeute
Technicien ambulancier
Technicien en réadaptation physique



TYPE ENTREPRENANT


EAS
Attaché de presse
Avocat
Chronique
Commis – vêtements
Mannequin
Relationniste

ECS
Acheteur
Agent de voyage
Commis-réceptionniste – hôtel
Comptable-fiscaliste
Conseiller en location
Estimateur de biens immobiliers
Directeur gérant en commerce de détail
Planificateur financier
Sous-chef de cuisine

EIR
Entrepreneur – construction
Technicien – tourisme


ERI
Directeur d’exploitation agricole
Entrepreneur en aménagement paysager
Entrepreneur en travaux publics

EIS
Conseiller – mesure et de l’évaluation en
                  éducation
Denturologiste
Représentant de commerce en matériel et
fournitures pour le commerce et l’industrie

ERS
Chasseur d’hôtel
Garagiste
Ingénieur hydraulicien
Inspecteur des normes sanitaires
Lamineur – fibre de verre
Patrouilleur – pentes de ski
Policier
Représentant – commerce
Technicien – exploitation forestière
Vendeur – publicité par la radio et la télévision

ESA
Acheteur
Administrateur
Agent d’information
Agent – service extérieur diplomatique canadien
Agent syndical
Ambassadeur
Avocat
Commis – articles de sports
Commis – bijoux
Commis – matériel photographique
Commis – quincaillerie
Commis – vendeur de matériel et d’accessoires 
Commis-bord
Conseiller en loisirs
Conseiller-vendeur – horticulture ornementale
Garde forestier
Guide de plein air
Guide touristique
Spécialiste dans les relations publiques

TYPE ENTREPRENANT (suite)
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ESC
Agent – administration
Agent immobilier
Agent – ressources humaines
Animateur – vie étudiante
Arbitre
Aubergiste
Commis – pièces
Commis-vendeur
Conseiller – placement financier
Conseiller – valeurs mobilières
Directeur gérant d’immeubles
Directeur de production industrielle et manufacturière
Directeur du service des transports
Guide touristique
Maître de poste
Manucure
Secrétaire de direction
Technicien – administration
Technicien – administration et coopération
Technicien – matériel éducatif
Technicien – finance
Technicien – transport
Téléphoniste en télémarketing

ESI
Agent d’assurances
Animateur – gérontologie
Antiquaire
Chef de rayon de supermarché
Conseiller municipal
Courtier – valeurs mobilières
Directeur gérant commerce au détail
Directeur gérant station-service
Encanteur
Fripier
Gérant de boutique de vêtements
Professeur – formation professionnelle au 
Technicien – documentation
Urbaniste
Vendeur d’assurances
Vendeur-technicien de matériaux construction
Webmestre

ESR
Agent – assurances
Agent de location de véhicules
Agent – relations du travail
Agriculteur
Agent – vol
Audioprothésiste
Chef cuisinier
Commis – approvisionnement
Commis de club vidéo
Commis de dépanneur
Commis-vendeur 
Conseiller – toxicomanie
Conseiller – transport de marchandises
Conseiller- vente automobile
Conseiller en produit de beauté
Courtier – assurances
Directeur – banque ou de caisse populaire	
Directeur-restaurant
Estimateur – assurances
Exploitant – ferme agricole
Gérant – commerce de détail
Gérant – entreprise d’aménagement paysager
Greffier
Hôtelier
Maître – poste
Moniteur – natation
Moniteur – ski
Régisseur – cinéma, radio, télévision, théâtre
Technicien – gestion de services alimentaires
photo
Technicien – gestion hôtelière
Technicien – production en télévision
Thanatologue
Livreur
Préposé à la location
Traiteur
Vendeur-livreur
Vendeur – équipement lourd
Vendeur – instruments et de machines agricoles
Vendeur – matériel électronique
Vendeur – véhicules automobiles


TYPE CONVENTIONNEL 
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CEI
Analyste en placements

CER
Commis des postes
Opérateur – édition électronique
Pompiste	

CES
Commis – réservations
Gérant du crédit
Commis aux demandes de crédit
Comptable de succursale bancaire
Secrétaire médical
Serveur

CIE
Commis aux approvisionnements
Inspecteur – sécurité en bâtiment

CRE
Commis en comptabilité
Commis de supermarché
Couturier
Électrolyste
Encadreur de tableaux
Étiqueteur de prix
Préposé à l’emballage
Préposé à l’entretien des chambres

CRI
Commis à la facturation
Commis aux comptes clients
Commis de bureau
Commis du service de la paie
Photocopiste
Technicien en arpentage

CRS
Agent de centre d’appels
Archiviste médical
Caissier d’institution financière
Commis au classement
Commis – comptabilité informatisée


CRS (suite)

Commis – service de la paie
Comptable agréé
Ouvrier – atelier de meubles
Préposé aux dossiers médicaux
Préposé – terrain stationnement

CSE
Adjoint administratif
Analyste – information
Archiviste médical
Caissier – établissement commercial
Commis – bureau
Commis aux plaintes
Commis – postes, préposé au guichet
Commis – service du personnel
Dactylographe
Documentaliste
Employé de bureau de voyages
Opérateur – unité de traitement de textes
Préposé au service à la clientèle
Réceptionniste-téléphoniste
Releveur – compteur d’électricité
Secrétaire juridique
Secrétaire
Tarification – assurances
Technicien – aménagement du territoire
Technicien – recherche, enquête et sondage

CSI
Analyste financier
Caissier
Correcteur d’épreuves
Teneur de livres

CSR
Agent à la saisie de données
Commis – courrier au bureau
Commis – postes au tri du courrier
Comptable – adjoint – institution financière
Opérateur d’ordinateur
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