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1. Quel lien pouvez-vous faire entre cette citation et la recherche d’emploi?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Selon vous, comment s’y prendre pour savoir où se diriger dans une démarche de recherche d’emploi?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Quels sont les avantages de l’informatique dans une démarche de recherche d’emploi?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Défi à relever
 (
Défi à relever :
 Effectuer une recherche documentaire sur les métiers
)



Je me questionne…

1. Selon vous, pourquoi est-il important de s’informer sur différents métiers avant de faire un choix?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Quelles informations est-il pertinent de rechercher à propos des métiers? 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Pensez-vous être suffisamment informé sur les métiers qui pourraient vous intéresser?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Par quels moyens pouvez-vous rechercher de l’information sur les différents métiers? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Mise en contexte de la situation d’apprentissage

Dernièrement, vous avez dressé votre portrait personnel et professionnel qui renferme diverses informations à votre sujet pouvant s’avérer utiles pour faire un choix de métier judicieux. Voici maintenant l’occasion de recueillir de l’information sur différents métiers susceptibles de vous intéresser. Pour ce faire, l’utilisation de la nouvelle technologie, notamment la navigation sur Internet, permet de retrouver des ressources intéressantes et pertinentes afin de bien alimenter votre recherche et de conserver des informations que vous jugez intéressantes. 

Dans cette situation d’apprentissage, il vous est proposé de visiter le site Internet REPÈRES qui est une excellente source d’information scolaire et professionnelle. Confrontées à vos facteurs personnels et à vos facteurs de réalité, ces informations permettront de faire un choix de métier éclairé et qui vous convient. Au fil de votre recherche, vous serez en mesure de concevoir une banque de métiers intéressants qui pourraient mériter une recherche plus avancée. Alors, à votre souris, et parcourez ces innombrables renseignements à votre portée!


À vos marques, prêts…cliquez ! 

 (
Productions attendues :
Choix de monographies professionnelles sur le site REPÈRES (création d’un porte-document
s
)
)[image: N:\800 OpenClipart\Informatique_materiel\Souris\mouse_3.png]
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Activité 1
REPÈRES

L’activité suivante vous propose de visiter le site Internet REPÈRES.

Il y a plusieurs années, la société GRICS a mis sur pied ce site Internet donnant accès à une foule d’informations scolaires et professionnelles pertinentes. Il sera pour vous un outil indispensable pour votre recherche d’information sur divers métiers. Vous pourrez le consulter tout au long de votre formation. REPÈRES offre de nombreux services rendant votre recherche efficace tels qu’une banque d’informations sur de nombreuses professions, sur des formations, sur des établissements d’enseignement, sur les perspectives d’emploi et bien d’autres. 

De plus, le site vous donne l’opportunité de créer votre profil personnel et ainsi effectuer une exploration selon vos intérêts. Aussi, vous pourrez créer votre espace personnel afin de conserver les informations que vous jugées pertinentes. 

Le site REPÈRES vous offre entre autres la possibilité de consulter diverses monographies professionnelles. Il s’agit de divers détails donnés à propos d’une profession et qui sont divisés en 12 rubriques. 
Si vous le désirez, vous pouvez consulter, à l’annexe 2, le document Détail d’une profession apportant des précisions sur les différentes rubriques que comporte une monographie.
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La démarche d’exploration
Création d’un porte-documents

Le site Internet REPÈRES offre la possibilité de consulter de nombreuses monographies professionnelles. Ces dernières vous offrent de précieuses informations sur les métiers qui pourront vous permettre de bien évaluer si le métier en question vous convient et s’il vous intéresse

La prochaine activité vous permet de survoler ces monographies et de sélectionner celles qui vous intéressent davantage et qui mériteraient une recherche plus approfondie. 

Vous trouverez, pour vous aider, à l’annexe 3, le document  Les étapes de la démarche d’exploration proposée par le site REPÈRES. Vous pourrez donc effectuer une recherche sur divers métiers de façon efficace. 

IMPORTANT : Avant de débuter la présente activité, informez-vous auprès de votre enseignante ou de votre enseignant afin qu’elle ou qu’il vous remette un CODE D’ACCÈS.

Suivez les  consignes suivantes qui vous permettront d’exécuter correctement l’activité.


Bonne recherche!

**Si vous le désirez, vous pouvez consulter le document Initiation à l’informatique, à l’annexe1, qui vous explique certaines bases pour l’utilisation de l’informatique. 
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[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441896[1].wmf]
  	
     Consignes

Étape 1 : Survoler les métiers sur  REPÈRES
1. Faites un survol des différents métiers et sélectionnez ceux qui semblent vous intéresser. 

**C’est un premier jet, enregistrez dans votre Porte-documents tous les métiers qui semblent intéressants. 

Pour vous aider dans votre exploration, vous pouvez vous référer au document présenté à l’annexe 3 à la fin du présent document. 


Étape 2 : Conserver 5 monographies dans votre Porte-documents
2. Une fois votre exploration terminée, consultez les monographies professionnelles que vous avez sélectionnées et qui se retrouvent dans votre Porte-documents et retenez-en 5.
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Je me questionne…


1. De quelle façon REPÈRES vous sera-t-il utile tout au long de votre démarche?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. En quoi les informations que vous allez trouver vont avoir une influence sur votre choix de métier? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. Selon vous, existe-t-il d’autres moyens de s’informer sur les différents métiers? Lesquels? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


** Vous pouvez consulter une liste d’adresses Internet pertinentes pour la recherche d’emploi présentée à l’annexe 4.

14	CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Activité 2
Retour sur la démarche exploratoire

Inutile de le rappeler, Internet s’avère un outil indispensable quand vient le temps de trouver des informations sur différents métiers. Vous avez pu expérimenter cet outil et constater son utilité. 

Prenez quelques minutes pour répondre aux questions ci-dessous. Elles vous permettront de faire une réflexion sur votre démarche exploratoire réalisée à l’aide du site REPÈRES.

1. Qu’avez-vous aimé de cet outil de recherche qu’est REPÈRES?
	
	
	

2. Avez-vous rencontré des difficultés? Expliquez.
	
	
	

3. Avez-vous fait des découvertes? Expliquez.
________________________________________________________________________	_
	
	

4. L’idée d’un choix de métier que vous aviez au départ s’en trouve-t-il changé? Pourquoi?
	
	
	

5. Si vous aviez à recommander à un proche l’utilisation d’Internet pour explorer 	et recueillir des informations sur des métiers, quelles sont les raisons que vous lui 
	donneriez?
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ANNEXES


Annexe 1  Initiation à l’informatique

Annexe 2  Détail d’une profession

Annexe 3  Les étapes de la démarche d’exploration REPÈRES

Annexe 4  Adresses Internet pertinentes pour la recherche d’emploi
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ANNEXE 1

Initiation à l’informatique
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Initiation à l’informatique

1.1 L’environnement Windows 
[image: N:\800 OpenClipart\Informatique_materiel\Humoristiques\At_the_Computer_06.png]
L’informatique est une innovation qui n’a plus besoin de faire ses preuves quant à son utilité. Grâce à elle, certaines tâches ont été simplifiées et l’accès à l’information s’en trouve accéléré. Dans le cadre du cours Choix d’un métier, l’informatique s’avère essentielle, ne serait-ce que pour la création de documents, pour la recherche d’information sur divers métiers et même pour entrer en contact avec d’éventuels employeurs. De plus, à l’ère où la technologie prend de plus en plus de place au sein des entreprises, Internet se veut un outil indispensable pour ceux qui désirent entrer sur le marché du travail. 
Au fil de votre formation, à l’intérieur des différents cours, vous aurez l’occasion de vous familiariser avec différentes facettes de l’informatique ainsi qu’avec certains outils qu’elle peut offrir.
Tout d’abord, voici une initiation simple à l’environnement Windows : ses différentes composantes et son vocabulaire particulier. 


	Petit historique : 

Pour faire fonctionner l’ordinateur, il existe plusieurs systèmes d’exploitation, notamment ceux appartenant à la famille de Microsoft Windows. Un système d’exploitation comprend les programmes et applications que l’on utilise. Dans les années 80, le système d’exploitation était à interface texte, c’est-à-dire que les utilisateurs devaient « taper » les commandes, on fonctionnait à l’aide de codes. Ce système, on l’appelait DOS. La compagnie Apple a été l’une des premières à créer une interface graphique (MAC OS). La compagnie Microsoft l’a imitée et on a vu naître Windows (Windows 3.1, Windows 95-98, etc.). On communique désormais avec la souris. Aujourd’hui, de nombreux ordinateurs PC sont munis des systèmes d’exploitation Windows XP, Vista ou encore Windows 7 et du système MAC OS pour la compagnie Apple. 



Quelques périphériques

Un périphérique est un matériel externe que vous pouvez brancher à votre ordinateur pour en faciliter l’utilisation et lui apporter des fonctionnalités supplémentaires. Il peut servir à l’entrée ou à la sortie de données. Parmi les principaux périphériques existants, nous pouvons mentionner le clavier, la souris, l’imprimante, la clé USB, un projecteur, etc. 

La souris

La SOURIS est en quelque sorte l’extension de la main dans l’ordinateur, c’est grâce à elle que vous pouvez donner les commandes en quelques clics!

	
Bouton de gauche
	
Principal bouton de la souris. C’est grâce à lui que vous confirmez une commande. 
(EX : double-cliquer sur un icône.)


	
Bouton de droite 
	
Bouton secondaire. En cliquant sur ce dernier, vous faites apparaître un menu contextuel qui diffère dépendamment de la fenêtre sur lequel vous vous trouvez.


	
Mollette
	
Roulette qui permet de faire défiler la page de haut en bas.


	
Cliquer
	
Cliquer une seule fois à l’aide du bouton gauche permet de sélectionner sans ouvrir. 

Cliquer une seule fois sur le bouton droit fait apparaître un menu contextuel.


	
Double-cliquer
	
Effectuer deux clics rapides à l’aide du bouton gauche de la souris permet de confirmer une commande. 
(EX : en double-cliquant sur un icône ou sur un lien Internet, celui-ci s’ouvrira.
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Le clavier


 (
Touche 
Entrée
 (ou 
Retour
)
 
P
ermet, entre autres, de confirmer une commande lors de la navigation sur
 Internet
) (
Touche 
Retour Arrière
 
Sert, entre autres, à effacer les lettres qui se trouvent derrière le curseur.
)
[image: N:\800 OpenClipart\Informatique_materiel\Clavier\Computer-Keyboardlayout-de.png]
 (
Barre d’espacement
) (
Touche Majuscule
S
ert à taper une lettre majuscule ou le symbole qui se trouve dans le coin supéri
eur droit de certaines touches.
)
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L’interface Windows
Lorsque nous démarrons l’ordinateur, le BUREAU apparaît. Sur celui-ci, nous retrouvons les applications et les programmes nécessaires pour divers usages. Ceux-ci sont reconnaissables à l’aide de plusieurs icônes que vous pouvez ouvrir à l’aide d’un DOUBLE-CLIC. 

Voici à quoi peut ressembler le BUREAU de Windows :
[image: ]

 (
Papier peint
I
ci, il est bleu, mais il est possible de le modifier (photos, images, etc.)
) (
Icône
)


 (
Titre de
 l’icône
)
 (
Barre des tâches
Permet de voir les fenêtres 
qui sont ouvertes et d’y accéder facilement
)




 (
Menu 
Démarrer
)





Lorsque vous double-cliquez sur un icône, une FENÊTRE apparaît. 
 (
Barre d’outils
) (
Barre des menus
) (
Titre
 de la fenêtre
)

 (
FENÊTRE
Fermer 
Diminuer sans la fermer
  
E
lle apparaîtra dans la 
Barre des tâches
 au bas de l’écran.
 
Agrandir ou rapetisser
Fermer 
)[image: ][image: ][image: ][image: ]

[image: ]

[image: ]

 (
Barre des tâches
) (
Barre de défilement
 
P
ermet de faire défiler la page de haut en bas à l’aide de la souris
.
)[image: ]
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Quelques icônes que vous pourriez être amenés à utiliser 
[image: ]
L’icône du « Poste de travail »

L’ouverture de cet icône affiche une fenêtre offrant une vue globale des composantes de votre système sous forme d’icône. (Nous pouvons porter une attention particulière sur les disques réseaux et spécialement le N:/. Celui-ci nous permet d’enregistrer nos documents ou travaux de classe et de les conserver. Le N:/ est accessible dans tous les ordinateurs pédagogiques de 
la FGA.)

[image: ]
L’icône « Corbeille »

 (
Corbeille 
pleine
) (
Corbeille vide
)[image: ][image: ]La Corbeille est un utilitaire qui a pour rôle d’entreposer les objets (documents ou dossiers) qui ont été supprimés jusqu’au moment de s’en départir définitivement. Au départ, l’icône de la corbeille est vide, mais aussitôt qu’un objet y est placé, elle apparaît remplie de papiers.

[image: ]
L’icône « Internet Explorer »

Cet icône représente l’application Internet Explorer de Microsoft. Son ouverture permet l’accès au navigateur Internet.
[image: ]
Mes documents 

Mes documents est un dossier du bureau dans lequel vous pouvez stocker des documents, des graphiques ou d’autres fichiers auxquels vous voulez pouvoir accéder rapidement. Sur votre bureau, il est représenté par un dossier dans lequel se trouve une feuille de papier. 
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1.2 La navigation sur Internet

Que serait la société d’aujourd’hui sans Internet? Difficile à imaginer. Depuis sa création, Internet est devenu une source inépuisable d’informations. Tout le monde y trouve son compte. Une grande partie des compagnies et des paliers gouvernementaux ont créé leur propre site qui permet d’entrer en contact avec eux et de recueillir de multiples informations à leur sujet. C’est un moyen de communication rapide et efficace. Dans le cadre de cette situation d’apprentissage Internet vous donnera l’opportunité de recueillir une foule d’informations pertinentes vous permettant de faire un choix éclairé.

La navigation sur Internet vous ouvre les portes sur le monde !

La présente activité poursuit votre initiation à l’informatique en vous donnant l’occasion de vous familiariser avec la navigation sur Internet. 


Quelques mots de vocabulaire 
Réseau  :	Ensemble d’ordinateurs reliés entre eux
· par le modem (ligne téléphonique)
· par connexion réseau (sans-fil) 

Internet  :	Réseau de communication mondial
· échanger des textes, des images, etc.
· consulter des sites web
· rechercher de l’information de toutes sortes 
· etc.

Adresse Internet  : Un site web est un ensemble de pages web visualisables dans un navigateur (aussi appelé fureteur) comme Internet Explorer, Firefox, Safari, et bien d'autres.
Ces pages peuvent contenir du texte, des images et une multitude d'éléments multimédia (vidéos, fichiers audio, animations, etc.). Les pages Web sont reliées entre elles par des liens qui permettent de passer de l’une à l’autre. L’ensemble des pages d’un site Web est en général accessible sur Internet sous une adresse. On accède à un site Web en inscrivant son adresse dans la barre d'adresse du navigateur ou en cliquant sur un hyperlien qui nous y redirige (comme c'est le cas, par exemple, quand on fait une recherche sur un moteur de recherche comme Google).

Site Web : Une adresse Internet est constituée des éléments que l'on doit inscrire dans le champ d'adresse du navigateur pour accéder à un site ou à une page Web donnée.
L'adresse Web se compose de trois parties :
http://www.recitfga02.info/details/presentation.php

http:// 
Indique au navigateur le protocole à utiliser pour interpréter la page.

www.recitfga02.info
Indique le nom de domaine qui permet de retrouver le serveur sur lequel le site web est hébergé.

/details/presentation.php 
Précise la page à consulter et peut indiquer le sous-dossier où la page a été sauvegardée.


[image: http://www.chasserlechevreuil.com/image/safari.jpg]Fureteur (navigateur) : On navigue en utilisant un fureteur qui est un 
logiciel permettant d’afficher des sites Web. Voici les principaux fureteurs et 
leurs icônes :                     
[image: http://t0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTQNe4h_8x0zC-zczgQ9UKOSEDgpcGAWrKtTuwLNc94L0iAFfvj][image: http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRtNrYTepnIStNj71LgldLhh621KrkL6_9AWaPlctFHeDyMII9N]	
	Internet Explorer	Firefox	Safari


Moteurs de recherche : Les moteurs de recherche sont utilisés pour effectuer une recherche afin de retrouver diverses ressources telles des images, des informations, des fichiers, des vidéos et des pages Web. (Exemples : Google, Yahoo, etc.)
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Faire une recherche sur Internet

Pour utiliser Internet, vous devez d’abord ouvrir le fureteur (ou navigateur) en DOUBLE-CLIQUANT sur l’icône présent sur le Bureau (Internet explorer, Firefox, etc.) ou en cliquant sur l’icône qui apparaît dans la zone de lancement rapide. Un fureteur peut différer d’un ordinateur à l’autre. (Voir Quelques mots de vocabulaire présenté dans les pages précédentes.)
Une page s’ouvrira, c’est la page d’accueil. Celle-ci contient tous les outils nécessaires pour effectuer votre recherche. 
· Une recherche sur Internet peut se faire à l’aide de MOTS-CLÉS en utilisant un moteur de recherche (ex : www.google.ca) ou encore en se servant de l’ADRESSE INTERNET du site précis que l’on souhaite visiter. Cette adresse, il suffit de la taper dans la Barre d’adresse et d’appuyer sur la touche Entrée   . Vous accéderez directement à la page d’accueil 
du site. 

Voici certaines composantes utiles d’une page Internet


 (
Barre menu
Un clic sur un des menus affiche une série de commandes possibles
.
) (
Barre des titres
 
Précise le titre du site Web.
)



[image: ] (
La confirmation de l’inscription d’une adresse peut se faire en appuyant  sur la touche 
Entrée
        sur le clavier ou en cliquant sur le bouton 
OK 
avec la souris
.
)





 (
Page précédente et page suivante
P
ermet, entre autres, d’accéder à la page précédemment consultée.
) (
Barre d’adresse
P
our se rendre sur un site Internet à l’aide de son adresse, il faut cliquer dans cette case et taper l’adresse. (EX : 
www.desjardins.ca
 , www.google.ca)
)





Lorsque votre RECHERCHE EST TERMINÉE et que vous désirez fermer une page Internet, il suffit de cliquer sur le X situé dans le coin supérieur droit de la page.
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Si vous ne connaissez pas l’adresse Internet du site que vous voulez consulter ou si vous désirez effectuer une recherche sur un sujet précis, vous pouvez le faire à partir d’un moteur de recherche à l’aide de MOTS-CLÉS. 

 (
Tapez les mots-clés en lien avec le sujet de votre recherche dans cette bande.
)[image: http://www.presse-citron.net/wordpress_prod/wp-content/uploads/google_is01.jpg]




 (
Une fois vos mots-clés inscrits, appuyez sur la touche 
Entrée 
ou cliquez sur la case 
Recherche 
google
.
)



Par exemple, si Henri désire connaître la hauteur du Mont Everest, il peut taper, dans la barre prévue à cette fin, les mots : hauteur Everest. Le moteur de recherche affichera tous les sites qui renferment les mots-clés que vous avez tapés ainsi qu’un extrait de chacun de ces sites dans lequel nous retrouvons ces mots. (Le premier lien apparaissant à l’écran est celui qui se rapproche davantage de ce que vous recherchez.) Henri n’a qu’à DOUBLE-CLIQUER sur le lien qui l’intéresse.


Voici à quoi peut ressembler la page qui apparaît une fois que les mots-clés sont tapés et que vous cliquez sur Recherche. Ici, l’exemple est donné à partir du moteur de recherche Google.
[image: Image nouveau moteur de recherche Google]


 (
Mots-clés que vous avez tapés.
)

 (
Lien Internet en rapport avec les mots-clés que vous avez tapés. Vous n’avez qu’à double-cliquez dessus pour y accéder
.
)




 (
Extrait du site Internet dans lequel on retrouve les mots-clés.
)

Internet et la recherche d’information

Afin de bien vous familiariser avec la recherche d’information sur Internet, remplissez le tableau suivant en répondant aux questions mentionnées. Celles-ci touchent à toutes sortes de sujets et visent à vous faire naviguer sur Internet sur différents sites. Servez-vous des quelques notions mentionnées précédemment. La réponse n’apparaît pas toujours sur la page d’accueil du site. Vous aurez à fouiller dans les différents liens proposés par le site. N’hésitez pas à demander l’aide de votre enseignante ou de votre enseignant.

Questions

	1. Lorsque vous activez l’icône Internet Explorer, nommez le site Internet qui apparait par défaut et notez l’adresse Internet de ce site.

	
Solution :

	

	

	
2. Allez sur le site Web des « Productions J » et nommez la personne qui est vice-présidente aux opérations et développements.

	
Solution :

	

	

	
3. Allez sur le site d’Emploi-Québec et donnez l’adresse postale de votre Centre local d’emploi (CLE).

	
Solution :

	

	

	
4. En quelle année est né Albert Einstein et en quelle année est-il décédé?

	
Solution :
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	5. Sur le site des pages jaunes (canada411), vous pouvez faire deux types de recherche. Vous pouvez trouver l’adresse complète d’une personne ou d’une 			 .

	
Solution :

	

	

	
6. Il existe un service d’accueil et référence au Saguenay Lac-Saint-Jean. Il se nomme le SARCA. Allez sur le site « Sarca Lac-Saint-Jean ». Inscrivez la signification du mot SARCA et nommez la personne responsable de ce service au Lac-Saint-Jean.

	
Solution :

	

	

	
7. Dans quelle industrie œuvre l’entreprise régionale Béton préfabriqué du Lac (BPDL)?

	
Solution :

	

	

	
8. REPÈRES est le site officiel de l’information 		  et 		   .

	
Solution :

	

	

	
9. Quelle est la capitale de la Pologne?

	
Solution :
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	10. Allez sur la page d’accueil du site « placement.emploiquebec.net » et donnez le titre (en bleu) de la section ou vous pouvez cherchez les offres d’emploi québécoises.

	
Solution :

	

	

	
11. Sur le même site (placement.emploiquebec.net), cliquez sur  Des offres d’emploi québécoises. Combien y a-t-il de territoires desservis dans la région du Saguenay Lac-Saint-Jean?

	
Solution :

	

	

	
12. Quelles sont les dimensions du Queen Mary 2?

	
Solution :

	

	

	
13. Quelle est l’adresse Internet du moteur de recherche « Google »?

	
Solution :

	

	

	
14. Qu’est-ce qu’un triclinium?

	
Solution :

	

	

	
15. Trouvez l’adresse électronique (Internet) de la Commission des normes du travail.

	
Solution :
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ANNEXE 2

Détail d’une profession
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Détail d’une profession[footnoteRef:1] [1:  reperes.grics.qc.ca/documents/reperesinternet/aide/programmeaide/DetailProgAide.cf.htm, consulté le 11 janvier 2011.] 

Le détail d’une profession est découpé en 12 rubriques. En voici une description :

1. Identification
L’identification présente la définition et les titres synonymes de la profession. La date de mise à jour de la fiche est indiquée à droite.

2. Tâches
Les tâches décrivent les principales activités et les principales opérations à effectuer dans l’accomplissement du travail, dans l’ordre où elles sont exécutées. Les tâches décrivent ce que fait la personne en lien avec les trois objets sur lesquels peut porter le travail : les données, les personnes et les choses.
· Les données signifient les mots, les chiffres, les idées.
· Les personnes concernent les êtres humains et également les animaux traités individuellement.
· Les choses s’appliquent à des objets inanimés et concrets tels que des outils, des machines, des équipements et des produits.
Chaque profession identifie le lien qui existe entre les principales tâches exercées et les Données (D), les Personnes (P) et les Choses (C) par trois fonctions-types auxquelles on attribue un niveau de la complexité identifié par un code compris entre 0 et 8 : plus le chiffre est petit, plus grande est la complexité de la fonction et plus le chiffre est élevé, moins grande est la complexité de la fonction.

3. Champs d’action
Les champs d’action énumèrent les différentes spécialités, les branches particulières dans lesquelles la personne peut se spécialiser à l’intérieur du domaine de compétence de la profession.

4. Matériel utilisé
Le matériel utilisé énumère les principales machines et les principaux instruments, outils et équipements utilisés, ainsi que les matériaux manipulés dans la réalisation des tâches de la profession.

5. Conditions de travail
Les conditions de travail décrivent les principales réalités et l’environnement physique de la personne dans son travail : 
Échelles de salaire
Les échelles de salaire correspondent à une moyenne salariale applicable à l’ensemble du Québec et des entreprises (grandes et petites); le minimum moyen correspond au salaire moyen d’une personne qualifiée débutant dans la profession, tandis que le maximum moyen correspond au salaire moyen d’une personne qualifiée ayant de dix à quinze ans d’expérience dans la profession.
Pour plus d’informations sur la mise à jour des salaires, veuillez consulter les FAQ dans la Salle des Pros.
Organisation du travail
L’organisation du travail traite des horaires qui sont généralement appliqués dans cette profession chez la plupart des employeurs.
Environnement social
L’environnement social décrit les facteurs qui caractérisent le climat psycho-social au travail aux niveaux des relations avec les personnes, de la valorisation personnelle, du développement professionnel et de la reconnaissance des contributions fournies.
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Environnement physique
L’environnement physique décrit les conditions physiques ambiantes dans lesquelles s’effectue le travail, comme la température, l’aération ou la présence de bruits, et le lieu de travail ou l’endroit où le travail est effectué la majeure partie du temps (intérieur, extérieur, etc.).

6. Caractéristiques personnelles
Les caractéristiques personnelles décrivent les exigences particulières nécessaires pour que la personne exerce la profession avec satisfaction et succès : les champs d’intérêt, les inventaires spécialisés d’intérêt, la personnalité, les aptitudes BGTA et les capacités physiques.
Champs d’intérêt
Les champs d’intérêt correspondent aux préférences requises pour aimer exercer la profession. Les champs d’intérêt proviennent de la fusion des facteurs d’intérêts des inventaires spécialisés ICIP, MEQ et Kuder.
Intérêts ICIP
Les intérêts ICIP correspondent aux préférences requises pour aimer exercer la profession. Les facteurs d’intérêts proviennent de l’Inventaire Canadien des Intérêts reliés au Travail (ICIT). 
Intérêts MEQ-Kuder
Les intérêts MEQ-Kuder correspondent aux préférences requises pour aimer exercer la profession. Les facteurs d’intérêts proviennent d’une fusion entre les facteurs d’intérêts des inventaires spécialisés MEQ et Kuder.
Types de personnalité (Holland)
Les types de personnalité (Holland) correspondent à des catégories de personnes définies selon les activités qui les intéressent. Les catégories ou types de personnalité sont basées sur la typologie 
de Holland.


CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
Indices de tempérament
Les indices de tempérament correspondent à des dispositions profondes, à des qualités innées, à des préférences envers des activités basées sur les valeurs personnelles et sur le caractère de la personne au travail. Les qualités personnelles exigées énumèrent les principales habiletés et les principaux comportements que la personne doit manifester dans l’exercice des tâches de la profession.
Aptitudes BGTA
Les aptitudes BGTA correspondent à la facilité avec laquelle une personne est capable d’apprendre à accomplir les tâches d’une profession en acquérant les connaissances, les habiletés et les comportements nécessaires. Chacune des neuf aptitudes a une cote correspondant au niveau moyen requis pour exercer convenablement la profession.
Capacités physiques
Les capacités physiques identifient les exigences physiques requises pour être capable d’effectuer les tâches de la profession en termes de vision, de perception des sens, de position corporelle, de coordination des membres et de force physique requise.

7. Formation / qualification
La formation décrit la préparation professionnelle habituellement exigée pour être en mesure de posséder les compétences nécessaires à l’exercice de la profession. Si la formation est offerte dans le réseau scolaire, le nom et le code des programmes sont indiqués dans le cas de la formation professionnelle au secondaire et de la formation technique au collégial tandis que pour la formation universitaire, c’est le nom de la discipline qui est identifié. Si la formation est obtenue hors du réseau scolaire, le type de formation requis ainsi que la formation préalable sont indiqués. Au besoin, des précisions ou des commentaires supplémentaires peuvent être ajoutés. Les conditions d’admission au sein de la profession décrivent les exigences règlementées pour la qualification professionnelle telles que les permis, les certificats ou l’adhésion à un ordre professionnel.
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Employeurs
Les employeurs énumèrent les groupes ou les types d’entreprises qui embauchent généralement des personnes qualifiées dans la profession.

Perspectives d’emploi
Les perspectives d’emploi décrivent les tendances de la demande de main-d’œuvre spécialisée dans la profession. Nous retrouvons la tendance générale selon deux sources, soit les Perspectives professionnelles d’Emploi-Québec et les Perspectives d’emploi d’Emploi-Avenir Québec de Service Canada.

Principales professions apparentées
Les principales professions apparentées énumèrent des titres de professions où l’on peut retrouver certaines ressemblances avec la profession consultée en termes de tâches, d’intérêts ou d’aptitudes.

Codes et classification
Les codes et classification présentent une série de codes associés à la profession correspondant à des classifications de professions (CNP ou REPÈRES) ou à des classifications spécialisées en information scolaire et professionnelle (CLÉO, CUISEP).

Pour en savoir plus sur la profession
Pour en savoir plus sur la profession présente la liste des principales sources de référence disponibles pour obtenir de l’information supplémentaire sur la profession ainsi que des renseignements sur les vidéocassettes ou cédéroms disponibles concernant la profession.








ANNEXE 3

Les étapes de la démarche d’exploration REPÈRES



Le document ci-dessous vous explique la marche à suivre pour explorer divers métiers et professions à partir du site Internet REPÈRES. Prenez le temps de lire attentivement les étapes et de suivre la démarche proposée.
[image: N:\800 OpenClipart\Informatique_bouton\tasto_10_architetto_fran_01.png]

Les étapes de la démarche d’exploration 
REPÈRES : Aide-mémoire
	1. Qu’est-ce que REPÈRES ?

C’est le site officiel de l’information scolaire et professionnelle du Québec. C’est un centre virtuel donnant accès à de l’information rigoureuse et pertinente en matière de choix de carrière et d’insertion professionnelle. 

1.1. Adresse de REPÈRES :   www.reperes.qc.ca

Ou à partir de Google, inscrire REPÈRES, parmi les adresses, sélectionnez à propos de REPÈRES et dans cette page d’accueil, cliquez sur accueil en bas de la page. 

1.2. [image: ]Pour entrer dans REPÈRES avec CODE D’ACCÈS

Région : Saguenay Lac-Saint-Jean
Détenteur : Commission scolaire 
Lac-Saint-Jean
Code d’accès :  _________________
Mot de passe :  _________________




1.3 Informations importantes à savoir pour naviguer dans ce site

· Pour sortir de REPÈRES lorsque vous avez terminé,  utilisez toujours l’onglet Fin de session.
· [bookmark: CaseACocher1]Ne jamais fermer avec le |X| 
· Pour revenir d’une page à une autre, allez toujours dans le menu de REPÈRES et non sur les flèches précédent et suivant.
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2.  Comment faire une démarche d’exploration par IVIP ?

Parmi les activités d’exploration proposées, cliquez sur Inventaire visuel d’intérêts professionnels (IVIP).
[image: ]






2.1 Lisez les consignes et cliquez sur COMMENCER


2.2 Vous devez maintenant inscrire les renseignements vous concernant. 
      Lisez ensuite les consignes inscrites à droite.  
	Puis cliquez sur Continuer.


2.3	Vous pouvez commencer à répondre aux 80 questions.
[image: ]









2.4 À la fin du questionnaire, vous obtenez votre Feuille de profil, un 	graphique en 3 couleurs.

[image: ]Consultez le résultat. Le rouge correspond à vos intérêts professionnels.

Cliquez sur le ou les secteurs d’activités pour lesquels vos intérêts étaient les plus élevés 
(ex: alimentation).
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Alors apparaît à droite une description du secteur ainsi que des exemples de tâches. 

[image: ]















Vous pouvez alors cliquer sur l’onglet photos. 










Cliquez ensuite sur une photo pour avoir la liste de métiers correspondants.













[image: ]
[image: ]
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2.5 REPÈRES vous offre maintenant la possibilité de consulter les 	monographies professionnelles pour avoir plus d’informations 	sur les métiers qui vous intéressent. 

Cliquez sur le code REPÈRES. S’il n’existe pas de code REPÈRES pour un métier semblable, cliquez sur le code IMT pour vous permettre d’avoir accès à une autre monographie professionnelle (IMT).
[image: ]


  
2.6 REPÈRES vous offre également la possibilité de sauvegarder dans 	un Porte-documents les monographies professionnelles pour 	les métiers 	qui vous intéressent. 
Vous pourrez ainsi revenir consulter ces monographies dans un autre temps. Lorsque la 	valise est orange, cela indique que le métier se retrouve dans votre Porte-documents. 

[image: ]Pour enregistrer dans votre 
Porte-documents, cliquez sur la valise en haut à droite. 



2.7 Pour revenir à votre liste de métiers, lorsque vous êtes dans une 	monographie, utilisez le menu sous l’onglet orange et cliquez 
	sur Profil.





[image: ]2.8 Si vous consultez une monographie 	de l’IMT, vous devez, 	contrairement à REPÈRES, fermer la fenêtre avec le .

2.9 Lorsque vous êtes dans l’exploration d’un secteur d’activité, vous 	devez cliquer sur chacune des photos qui vous offrent une liste de 	métiers différents.
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2.10 Pour explorer un nouveau secteur d’activité et revenir à votre 	graphique, cliquez Voir la feuille de profil à gauche de la photo.
[image: ]




2.11 Cliquez ensuite sur un autre secteur correspondant à vos intérêts.





3. Comment consulter votre Porte-documents ?

3.1 Vous pouvez consulter votre Porte-documents en cliquant sur 	l’onglet Porte-documents. 


3.2	Lorsque vous consultez votre Porte-documents qui contient les 	métiers retenus, vous pouvez avoir accès à la monographie en 	cliquant sur le titre en rouge. 

[image: ]	Toutefois, ATTENTION, si vous cliquez sur la valise orange, vous 	ÉLIMINEZ cette monographie de votre Porte-documents. 













[image: ]3.3 Pour sortir de votre Porte-documents, vous pouvez revenir en 	cliquant sur Accueil. 
	Cliquez ensuite sur IVIP et Mes résultats antérieurs ou sur Professions 	selon le mode d’exploration choisi. 

      		Nous vous recommandons de consulter votre Porte-documents 	seulement à la fin.     
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4. Comment faire une démarche d’exploration par 
critères spécifiques ?

4.1 À partir de la page d’accueil, cliquez sur Professions.  

[image: ]	











[image: ]
4.2 Cliquez ensuite sur Critères 	spécifiques et lire à droite les 	informations.



 (
1
)

 (
2
)4.3 Commencez en cliquant sur Niveaux de formation et lisez les 	indications dans l’encadré orange à droite. 
	Cliquez sur le niveau qui vous convient et 	faites Appliquer. 

                                                                                                      









[image: ] (
1
)
[image: ]

 (
2
)[image: ]
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4.4 Vous remarquerez que dans l’encadré orange, à droite, on vous 	indiquera votre sommaire au fur et à    
      	mesure que vous compléterez les 	différentes rubriques. 
Vous n’êtes pas obligés de sélectionner un item pour chacun des critères. Vos résultats seront ainsi plus larges.


4.5 Cliquez ensuite sur Domaines 	  d’études.  
[image: ]Prenez le temps de lire les indications à droite. Cliquez sur les + à gauche pour sélectionner les secteurs et les disciplines qui vous intéressent particulièrement. Choisissez et cliquez sur Appliquer. 


4.6 Faites de même avec chacune des autres rubriques. 


4.7 Vous pouvez, par la suite, relire votre sommaire à droite et faire des 	modifications dans chaque rubrique si nécessaire.


4.8 Lorsque vous avez sélectionné vos critères, faites Rechercher. 
On vous donnera alors la liste des métiers en fonction de vos choix.
[image: ]








[image: ]4.9 Vous pouvez consulter les métiers qui vous intéressent en cliquant sur 	le nom du métier. 
Ceci vous permettra d’avoir accès aux monographies professionnelles. 


  4.10 Vous pouvez encore ici enregistrer les métiers dans votre                     
           Porte-documents en  cliquant sur la valise à gauche du titre.
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 Il vous a été présenté ici une exploration à partir des critères spécifiques, mais notez que le site propose également une exploration par liste des professions, par mots-clés, etc. Pour la première étape qui consiste en un survol des métiers, il pourrait être plus efficace de l’effectuer par la liste des professions, que vous trouverez dans le menu de gauche sur la page d’accueil du site en cliquant
 sur Professions. 








ANNEXE 4

Adresses Internet pertinentes pour la recherche d’emploi


Adresses Internet pertinentes pour 
la recherche d’emploi


Voici une liste de divers sites Internet qui pourraient s’avérer utiles lors de votre recherche d’information sur les métiers ou encore lors de votre recherche d’emploi. Vous y trouverez des sites de recherche, des sites affichant des postes à pourvoir dans différentes entreprises, etc. Vous pouvez prendre quelques minutes pour en visiter quelques-uns!

[image: N:\800 OpenClipart\Informatique_bouton\tasto_10_architetto_fran_01.png]N’oubliez pas, vous devez inscrire l’adresse du site dans la barre d’adresse située en haut de la page Internet! Vous pouvez consulter les notions vues au début de ce présent document pour vous aider à identifier cette 
barre d’adresse!
www.abcdemploi.com	www.beljob.ca
www.canada411.ca	www.contact-emploi.com
www.cyberpresse.ca	www.emploirium.com
www.google.ca	www.inforoutefpt.org
imt.emploiquebec.net/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp
www.jobboom.com	www.monemploi.com
francais.monster.ca	www.nadoz.org
placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail/portcherc.asp
www.regional02.ca 	www.canada.gc.ca
reperes7.reperes.qc.ca/reperes/asp/reperes.aspx?



www.tresor.gouv.qc.ca/fr/ress_humaines/emploi/liste_emploi/liste.asp
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www.workopolis.com/FR.Common/HomePage.aspx
www.adecco.qc.ca/adecco/Page/Default.aspx
www.nomad.qc.ca	www.ccdmd.qc.ca
www.servicecanada.qc.ca/fra/accueil.shtml
www.ameqenligne.com	www.sarca02.com
www.santesaglac.gouv.qc.ca	www.gmail.com
www.regional02.ca/Bottin_des_entreprises/Entreprises_du_Saguenay_Lac_st_jean.html
www.gmail.com	recitfga02.info
www.bottinsante.ca	leconjugeur.com
dictionnaire-international.com	opc.gouv.qc.ca
www.trimoz.com	www.optiontransport.com
www.mef.qc.ca/francais-travail.htm 	http://www.careego.c
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- Recoit et entrepose le ravitaillement.

- Distribue les fournitures et les plateaux d'liments.

- Entretient son poste de travail et les équipements de cuisine.
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