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Cours PISTES ET SOURCES D’EMPLOI

Trouver une entreprise prête à vous embaucher, est-ce plus facile à dire qu’à faire? De nombreuses entreprises œuvrant dans tous les domaines possibles peuvent être, à un moment ou à un autre, à la recherche de la candidate ou du candidat idéal. Il suffit de savoir où chercher ces entreprises et comment s’y présenter en tant que travailleuses ou travailleurs intéressés. Le présent cours, vous permettra d’être en mesure de cibler les employeurs potentiels ainsi que d’offrir  vos services de manière appropriée et d’en assurer le suivi. 



Le travail éloigne de nous trois grands maux : 
l’ennui, le vice et le besoin.
– Voltaire

Je me questionne…

Connaissez-vous des façons de chercher des employeurs potentiels? Si oui, lesquelles?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Selon vous, de quelle manière pouvez-vous vous faire connaître de ces employeurs potentiels?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN		3




Mise en contexte de la situation d’apprentissage

Défi à relever : Cibler des employeurs potentiels à partir du marché visible 
et du marché caché de l’emploi




Un iceberg, vous connaissez? On dit que sa partie visible n’est qu’une infime fraction de sa grandeur réelle, que la majeure partie de ce grand bloc de glace est cachée sous l’eau. Il en est de même pour le marché de l’emploi. En effet, les postes qui se retrouvent affichés dans les divers médias (Internet, journaux, etc.) ne sont qu’une légère partie des postes disponibles dans la réalité. Cette situation d’apprentissage vous propose des activités présentant diverses façons d’exploiter ce qu’on appelle le marché caché et le marché visible de l’emploi. Les journaux et les sites Internet seront mis à profit, mais également votre réseau de contacts personnels et professionnels. Un employeur a peut-être besoin de vos services, mais il ne le sait pas encore. Faites preuve de persévérance, c’est la clé de la réussite.

Productions attendues :
· Documents complétés : 
· Questions d’exploration : secteurs d’activités
· Établir et développer mon réseau personnel et professionnel de contacts
· Création d’une adresse courriel
· Inscription au guichet Emploi-Québec
· Calendrier de recherche d’emploi
· Évaluation de ma participation en salle de ciblage
· Recherche d’employeurs potentiels en salle de ciblage
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Activité 1
Le marché visible et le marché caché

[image: C:\Program Files (x86)\Microsoft Office\MEDIA\CAGCAT10\j0292020.wmf]La recherche d’emploi peut être un travail à temps plein. La tâche risque d’être  plus facile si vous savez où chercher les entreprises susceptibles de vous embaucher. La présente activité vous donne l’occasion de réfléchir sur les méthodes que vous avez déjà utilisées lors de vos recherches d’emploi antérieures. Vous prendrez ainsi conscience qu’il existe plus d’une façon de chercher…..et de trouver!

1. Dans le passé, lorsque vous avez fait des démarches de recherche d’emploi, quelles méthodes et quels moyens avez-vous utilisés pour cibler des employeurs potentiels?
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\8PRTUPTV\MC900307729[1].wmf]_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Reprenez les moyens et méthodes mentionnés au numéro précédent et classez-les dans le tableau suivant.
	Postes affichés (Marché visible)
	Postes non affichés (Marché caché)

	












	[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\MU48560N\MC900412566[1].wmf]
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· [image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900334296[1].wmf]Lors d’une recherche d’emploi, il est important d’avoir en tête qu’il existe deux types de marché de l’emploi : le marché visible et le marché caché. Le premier consiste en tous les postes qui sont affichés sur les différents médias : journaux, sites Internet, babillards, etc. Le marché caché, quant à lui, regroupe tous les postes non affichés, c’est-à-dire ceux qu’on obtient par contact, par visite directe chez l’employeur même si aucun poste n’a été affiché, etc. 


3. Aviez-vous déjà réfléchi au fait qu’il existe deux types de marché de l’emploi? Commentez.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Selon vous, pourquoi est-il important d’exploiter les deux types de marché lors d’une démarche de recherche d’emploi?
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\8PRTUPTV\MC900441926[1].wmf]_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Activité 2
Les moyens de recrutement[footnoteRef:1] [1:   Informations tirées d’Emploi-Québec et d’Enquête sur le recrutement et l’emploi au Québec (EREQ) collections.banq.qc.ca, consulté le 2 mai 2012] 


Plusieurs d’entre vous ont l’habitude de consulter les journaux et les sites Internet afin de trouver de l’emploi. Mais il existe d’autres moyens utilisés par les employeurs pour recruter du personnel. Prenez connaissance du texte suivant pour en apprendre davantage sur les divers moyens utilisés.

On le sait tous, les baby-boomers tomberont à la retraite d’ici quelques années. En 2000, on dénombrait près de 65 000 retraités, nombre qui a atteint 85 000 en 2006. Par la suite, selon une enquête d’Emploi-Québec, le nombre de retraités devrait dépasser les 110 000 en 2016. En 10 ans, c’est donc plus de 25 % de la main-d’œuvre en poste actuellement qui aura été remplacée. 

Où trouver ces postes?

                                                 [image: http://fyrewurks.com/wp-content/uploads/2011/01/iceberg-square.jpg]
Marché visible 
de l’emploi 

Postes qui sont affichés dans les différents médias.


Marché caché 
de l’emploi 

Postes qui ne sont pas affichés dans les différents médias.
Représente près de 85 % des postes offerts.
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[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\MU48560N\MC900441930[1].wmf]En regardant cette image de l’iceberg, que constatez-vous?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Si vous avez vu juste, vous devriez avoir répondu que près de 85 % des offres d’emploi font partie du marché caché. En d’autres termes, cela veut dire que la grande majorité des postes offerts ne sont pas affichés et les gens les trouvent par leur réseau de contacts ou encore en se rendant directement porter leur curriculum vitae à une entreprise pour se faire connaître, et ce, même s’il n’y a pas de postes affichés.

[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\PDW18LMG\MC900397074[1].wmf]Êtes-vous surpris par ces chiffres? Commentez.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Voici les principaux moyens de recrutement associés au marché visible et au marché caché.
	Marché visible
	
· Journaux
· Babillards
· Sites Internet (d’entreprises, gouvernementaux, de recrutement, de banques d’emplois, etc.)
· Agences de placement
· Salons de l’emploi


	Marché caché
	
· Emplois qui ne sont affichés nulle part, mais qui sont disponibles
· Offres spontanées 
· Réseaux de contacts personnels
· Bottins d’entreprises
· Bottin téléphonique (pages jaunes)
· Salons de l’emploi
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Le graphique suivant illustre le degré d’utilisation des moyens de recrutement utilisés par les entreprises.



Que constatez-vous à la lecture de ce graphique?
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\PDW18LMG\MC900389266[1].wmf]______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Êtes-vous surpris de ces chiffres? Commentez.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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· Comme vous avez pu le constater, le marché caché de l’emploi n’est pas à négliger, il est important d’en tenir compte lors de votre recherche d’emploi. 
En effet, à la lecture du graphique, vous avez pu constater que le bouche-à-oreille, qui fait partie du marché caché, est très utilisé par les différentes entreprises. Il s’agit de faire fonctionner votre réseau de contacts. 
Les annonces dans les journaux doivent également être prises en considération. Elles sont un des moyens visibles les plus fréquemment utilisés par les entreprises. Aussi, dans cette nouvelle ère technologique qu’est la nôtre, on ne peut passer à côté des sites Internet qui sont de plus en plus utilisés pour le recrutement. 
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441932[1].wmf]De plus, il est important de tenir compte du fait qu’un bon nombre d’entreprises recrutent au moyen de curriculum vitae reçus sans les avoir sollicités, méthode faisant partie du marché caché. Il peut donc s’avérer utile de vous présenter dans les entreprises qui vous intéressent afin d’y laisser votre curriculum vitae et de rencontrer les personnes responsables. On ne sait jamais quelles portes peuvent s’ouvrir! 

[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441918[1].wmf]Afin que votre démarche de recherche d’emploi soit la plus efficace possible, ces chiffres prouvent qu’il est essentiel de tenir compte des deux types de marché de l’emploi, le marché visible et le marché caché. Il est important de persévérer et de surpasser vos craintes pour vous présenter en personne dans les entreprises.
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Activité 3
Emploi-Québec : placement en ligne

Le site Emploi-Québec permet de trouver des entreprises qui recrutent partout au Québec. Ces entreprises œuvrent dans différents secteurs d’activité. On peut y trouver des emplois qui correspondent à tous les goûts.


Je me questionne…

1. Connaissez-vous le site Internet Emploi-Québec? L’avez-vous déjà visité?
____________________________________________________________________________________________________________________________

2. Connaissez-vous les différentes options offertes par ce site?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Quels sont les principaux avantages de consulter ce site?
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Le site Emploi-Québec permet de créer votre profil de chercheuse ou de chercheur d’emploi et de le publier pour permettre aux employeurs d’y avoir accès. S’inscrire sur le site Emploi-Québec vous permet aussi de postuler directement pour les postes affichés ou encore de recevoir des alertes lorsqu’un nouveau poste est disponible dans le secteur d’activité qui vous intéresse.

Avant de créer votre profil sur le site, vous devez vous assurer de posséder une adresse électronique.  Si vous en possédez une, vous pouvez la conserver, s’il s’agit d’une adresse convenable. Il est permis de penser qu’une adresse telle que petitepuce@hotmail.com fera certainement sourire l’employeur, mais cela démontrera un certain manque de professionnalisme. Si votre adresse électronique ne convient pas, créez-en une autre que vous utiliserez pour votre recherche d’emploi.

Afin de créer une adresse Gmail ou Hotmail[footnoteRef:2], prenez connaissance de la marche à suivre présentée. [2:  Dans ce document, Gmail et Hotmail sont utilisés à titre d’exemples. D’autres messageries pourraient tout aussi bien convenir.] 


[image: N:\800 OpenClipart\Corps_humain\right_hand.png]N’hésitez pas à demander l’aide de votre enseignante ou de votre enseignant.
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3.1 Inscription au courrier électronique

Pour vous créer une adresse électronique, deux principales possibilités s’offrent à vous :

1. Créer une adresse à partir de Gmail
OU
2. Créer une adresse à partir d’Hotmail

Choisir UNE SEULE des deux options




Vous avez choisi Gmail?
A. Rendez-vous sur le site www.google.ca
B. Dans la barre de recherche, taper Gmail et cliquez sur le premier lien qui apparaîtra.
C. Cliquez sur « Créer un compte »
D. Un formulaire s’affichera. Complétez les informations demandées.
E. Au bas du formulaire, cliquez sur « J’accepte »
F. Cliquez sur « Créer un compte ».

**Prenez soin de noter votre adresse Gmail.
Adresse : _______________________gmail.com
Mot de passe : ______________________________________


Vous avez choisi Hotmail?
A. Rendez-vous sur le site www.hotmail.com
B. Cliquez sur « S’inscrire »
C. Un formulaire s’affichera. Complétez les informations demandées.
D. Cliquez sur « J’accepte ».

** Prenez soin de noter votre adresse Hotmail.
Adresse : _______________________hotmail.com

Mot de passe : ______________________________________
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3.2 Inscription en ligne sur Emploi-Québec

Le Placement en ligne Emploi-Québec s’avère un outil très efficace pour la recherche d’emploi. Sur ce site, vous avez l’opportunité de consulter les offres d’emploi disponibles, mais vous avez également la possibilité de vous faire voir par les employeurs. En effet, vous pouvez y inscrire votre profil de travailleur. Ce profil pourra être publié sur le site et pourra ainsi être consulté par divers employeurs. Vous pourrez aussi postuler en ligne pour des postes qui vous intéressent. 

La marche à suivre indiquée ci-dessous vous permet de franchir les étapes afin de compléter votre profil. Vous pourrez vous y référer en cas de difficultés. 
[image: N:\800 OpenClipart\Corps_humain\right_hand.png]
N’hésitez pas à demander l’aide de votre enseignante ou de votre enseignant en cas de besoin.


[image: MC900441896[1]][image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\MU48560N\MP900409258[1].jpg]Marche à suivre
1. Se rendre sur le site d’Emploi Québec : placement.emploiquebec.net
2. Dans la section inscription, cliquez sur « Pour vous inscrire ».
3. Vous arrivez sur « Conditions d’utilisation ».
4. En bas de la page, cliquez sur « Continuez ».
5. Cliquez sur « Vous n’avez pas de dossier dans un centre local d’emploi » et sur « Continuez ».
6. Choisissez votre code d’utilisation        Ex. : jacquesboivin
7. Choisissez votre mot de passe : _________________________
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8. Écrivez la question aide-mémoire et inscrivez la réponse : __________
9. Inscrivez vos coordonnées et les renseignements divers.
Cliquez sur « Enregistrer »Lorsque l’inscription est acceptée, cliquez sur « Continuer ».
10. Cliquez sur « Vous chercher un emploi ».
11. Type d’inscription « Par titre d’emploi ». Cliquez sur « Continuer ».
12. Indiquez le titre d’emploi          Ex. : Concierge
13. Cliquez sur « Rechercher » à droite.
14. Sélectionnez l’appellation d’emploi et cliquez sur « Continuez »
15. Complétez la section « Formation et expérience ».
16. Complétez la section « Conditions de travail et disponibilité ».
17. Complétez la section « Lieu de travail désiré ».
18. S’il y a lieu, ajoutez les « Informations complémentaires ».
19. Complétez la section « Communication ».
20. Cliquez sur « Enregistrer »
21. Précisez la durée de publication (obligatoire)
22. Complétez les tableaux et « Publier ».

**Vous pouvez inscrire d’autres métiers en cliquant sur la rubrique « Inscrire une nouvelle candidature ».
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[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441572[1].wmf]Activité 4Persévérance

Emploi-Québec : IMT en ligne

Emploi-Québec offre divers outils pour trouver un emploi ou encore pour trouver des informations sur les métiers susceptibles de vous intéresser. La section IMT en ligne donne des renseignements sur les métiers, les formations nécessaires, les perspectives d’emploi, les conditions de travail ainsi que les disponibilités d’emploi par métier et par région ou province. 
Cet outil donne également la possibilité de trouver de l’information sur les divers secteurs d’activité de même qu’une liste d’entreprises œuvrant dans un secteur d’activité précis (activités 4.2 et 4.3).
Afin de vous familiariser avec IMT en ligne, faites d’abord une petite visite guidée à l’aide des consignes suivantes.

4.1 VISITE GUIDÉE 

	[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441896[1].wmf]
[image: N:\800 OpenClipart\Informatique_logos\fontpage_logo.png]CONSIGNES

1.  Sur Internet, rendez-vous à l’adresse www.imt.emploiquebec.net 

2. Cliquez, au bas de la page, sur Visite guidée. (Comme illustré ci-dessous)
[image: ]

3. Suivez les instructions qui s’afficheront à l’écran.


	[image: N:\800 OpenClipart\Corps_humain\right_hand.png]
N’hésitez pas à demander l’aide de votre enseignante ou de votre enseignant en cas de difficulté.
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4.2 Les secteurs d’activité

IMT en ligne offre la possibilité de chercher de l’information sur les 33 secteurs d’activité répertoriés. On peut y trouver des renseignements sur les différents sous-secteurs et sur les professions liées. Il est également possible d’explorer les perspectives, les exigences, les salaires et d’obtenir une vue d’ensemble des caractéristiques et des enjeux rattachés à chacun.

Dans les pages suivantes, vous trouverez un aide-mémoire vous précisant la marche à suivre pour utiliser cet outil. Vous pourrez vous y référer en cas de difficultés.
[image: N:\800 OpenClipart\Corps_humain\right_hand.png]
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MM900336888[1].gif]N’hésitez pas à demander l’aide de votre enseignante ou de votre enseignant en cas de besoin.

[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441896[1].wmf]Consignes

1. Sur Internet, rendez-vous à l’adresse www.imt.emploiquebec.net

2. Double-cliquez sur la rubrique Informez-vous sur un secteur d’activité. (Comme illustré ci-dessous.)
[image: ]

3. [image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900292588[1].wmf]Consultez l’aide-mémoire à la page suivante afin de faire adéquatement votre recherche.
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IMT – Informez-vous sur un secteur d’activité
Aide-mémoire 
[image: ]


Après avoir double-cliqué sur la rubrique Informez-vous sur un secteur d’activité, votre recherche peut débuter.




· Choisissez une des trois options de recherche. 

[image: ]

· L’option 1, Recherche par appellation de secteurs d'activité ou mots clés, offre la possibilité de trouver les secteurs correspondant à un métier ou à un type d’entreprise. Ex. : Pharmacie. 

· Dans l’option 2, Recherche par liste de secteurs d'activité, quatre types de recherche sont proposées. Nous procéderons pour l’instant à une recherche à partir de Secteurs d’activité selon la classification SCIAN. Cliquez sur la flèche et sélectionnez cette option dans le menu déroulant. 
[image: ]faites ensuite 
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La liste des 33 secteurs d’activité apparaît à l’écran. Vous pouvez les consulter en cliquant sur le titre et le code en bleu.  
[image: ]
 

[image: ]


· Vous accédez ainsi à diverses Informations sur le secteur d’activité choisi. La description détaillée permet de connaître les sous-secteurs, les professions les plus en demande ainsi que les entreprises du secteur. Des liens sont également accessibles vers diverses associations et comités sectoriels. 
[image: ]


· Utilisez le menu de gauche pour obtenir d’autres renseignements sur ce secteur. Explorez les perspectives sectorielles, les salaires ou encore, donnez-vous une vue d’ensemble. 
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· [image: ]La partie Perspectives sectorielles présente le portrait pour le Québec, mais offre aussi la possibilité de voir le portrait de votre région.








· [image: ]En tout temps, vous pouvez revenir pour faire une autre recherche ou sélectionner un autre secteur parmi vos résultats soit par le menu en haut à droite : 



Ou par les flèches suivant/précédent       [image: ]. 

· [image: ]Le volet Vue d’ensemble fournit des explications très actuelles des caractéristiques et des enjeux du secteur.











· [image: ]Vous pouvez également vous diriger vers les Principales professions qui se trouvent dans un secteur donné. Si vous cliquez sur une profession, vous obtiendrez la monographie professionnelle ainsi qu’une multitude d’informations sur les perspectives, les exigences et les caractéristiques de cette profession.






· [image: ]Lorsque vous voulez imprimer les informations, 
cliquez sur Version imprimable. Lorsqu’apparaît la nouvelle fenêtre, cliquez sur Imprimer la page.
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Afin de développer une certaine autonomie dans la recherche sur IMT en ligne, voici un petit exercice d’exploration qui vous permettra de mettre en pratique ce que vous avez appris.
Questions d’exploration : secteurs d’activité

1– Cliquez sur la rubrique Informez-vous sur un secteur d’activité. 
2– En tenant compte de votre projet professionnel, identifiez un secteur d’activité à explorer. Pour ce faire, utilisez la recherche par liste de secteurs d’activité classés par ordre alphabétique. 

3– Indiquez le nom et le code SCIAN du secteur choisi.
												

4– Quels sous-secteurs retrouve-t-on dans ce secteur?
												

5– Relevez des professions parmi les plus en demande pour ce secteur.
																																				

6– Quel est le comité sectoriel de main-d’œuvre pour ce secteur?
												

7– Indiquez une association sectorielle de ce secteur.
												

8– Quelles sont les perspectives sectorielles régionales pour ce secteur?	
												

9– Combien de personnes étaient en emploi en 2008 dans ce secteur pour votre région?
												

10– Indiquez trois professions de ce secteur et indiquez le pourcentage des emplois qu’elles représentent.

																																				
CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN		25




[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441572[1].wmf]4.3 Trouver une entreprisePersévérance

IMT en ligne offre aussi la possibilité de trouver des entreprises œuvrant dans le ou les secteurs d’activité qui vous intéressent. 
Ci-dessous, vous trouverez un aide-mémoire vous précisant les étapes à suivre pour consulter une liste d’entreprises en lien avec le secteur d’activité et le métier qui vous intéressent. Vous pourrez vous y référer en cas de besoin.

	
IMT – Trouvez une entreprise
Aide-mémoire
[image: ]

Sur la page d’accueil d’IMT en ligne,
cliquez d’abord sur la rubrique Trouvez une entreprise.





Vous serez redirigée ou redirigé vers cette page sur laquelle vous devrez sélectionner des critères de recherche.


· Choisissez une région à partir du menu déroulant pour déterminer la région où vous voulez concentrer vos recherches.




· Vous pouvez ensuite sélectionner la ou les municipalités de votre choix en cliquant sur Indiquez la ou les municipalités.
[image: ][image: ]




· 
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· Vous pouvez ici trier les municipalités par ordre alphabétique ou par MRC. 
[image: ]






· Cochez le carré à gauche de la ou des municipalités qui vous intéressent, puis cliquez sur Choisir au bas de la page. Les municipalités apparaîtront à l’écran. 

Il est possible de modifier votre choix en cliquant sur Modifier. Si vous faites cette opération, vous reviendrez à la première page pour sélectionner d’autres critères de recherche.
[image: ]
· La rubrique Cherchez seulement les entreprises permet de faire une recherche selon 4 options. 

Nous vous proposons d’abord de sélectionner le secteur d’activité est 



[image: ]

Cliquez maintenant sur Choisissez un secteur. 
Ce menu déroulant vous permet de voir apparaître les divers secteurs d’activité. 
[image: ]





· Vous pouvez, pour chacun des secteurs, préciser un sous-secteur. 


Consulter la rubrique À propos du code SCIAN qui vous informe sur le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord. Vous y verrez comment chacun des secteurs est décomposé en sous-secteurs.
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· [image: ]Vous pouvez également préciser vos recherches selon le nombre d’employés des entreprises. Indiquez entre quel et quel nombre le nombre d’employés doit se situer. 



· Cliquez ensuite sur Rechercher pour avoir la liste des entreprises qui correspondent à vos critères de recherche.
[image: ]
Lorsqu’apparaît la liste, on vous indique combien d’entreprises ont été trouvées.

En prenant soin de consulter chaque page, sélectionnez les entreprises que vous préférez en cliquant sur l’étoile à gauche, qui deviendra alors orange. Cliquez ensuite sur Afficher mes préférées.


· S’affichera ensuite la liste des entreprises que vous avez sélectionnées.
[image: ]










· Pour imprimer cette liste, cliquez sur Version imprimable. Ensuite, cliquez sur Imprimer la page.  
[image: N:\800 OpenClipart\Corps_humain\right_hand.png]Conservez bien vos listes d’entreprises imprimées dans votre Dossier personnel de recherche d’emploi.
En tout temps, vous pouvez modifier l’un ou l’autre de vos critères de recherche et reprendre la démarche.
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Je me questionne…
1. Que pensez-vous de cet outil, IMT, proposé par Emploi-Québec?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Quelles difficultés avez-vous rencontrées lors de votre recherche sur IMT?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Pensez-vous que l’outil IMT vous sera utile dans votre démarche de recherche d’emploi? Pourquoi?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Nommez d’autres façons de trouver des informations sur les différents métiers.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441572[1].wmf]Activité 5Persévérance

Le réseautage

Le marché caché de l’emploi comprend notamment les postes que vous pouvez trouver grâce au bouche-à-oreille par l’entremise de votre réseau de contacts personnels et professionnels. Les gens que vous connaissez, que vous avez la chance de côtoyer à divers moments de votre vie et dans divers contextes pourraient peut-être vous ouvrir les portes de l’emploi.

Je me questionne…

1. Pourquoi est-ce important d’avoir un réseau de contacts dans une démarche de recherche d’emploi?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Selon vous, qui peut fait partie de votre réseau de contacts personnels et professionnels?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. De quelle façon pouvez-vous élargir votre réseau de contacts?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Comment les gens qui font partie de votre réseau de contacts peuvent-ils vous être utiles lors de votre recherche d’emploi ?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Prenez connaissance des textes suivants : ils vous apportent des précisions concernant le développement de votre réseau de contacts personnels et professionnels. 

[image: j0303024[1]]
Le réseautage[footnoteRef:3] [3:  Adaptation d’un texte de Joan Schielbelbein, CAPS, Université d’Alberta, Edmonton. ] 




Comment constituer et développer mon réseau de contacts personnels et professionnels


Réseautage. Vous avez entendu ce mot plusieurs fois. Vous avez probablement entendu dire que c’est le moyen le plus efficace de trouver du travail. Non? Alors sachez qu’un contact génère 80 % plus de résultats qu’une simple demande d’emploi faite au hasard. Dans les faits, plusieurs études indiquent que les contacts personnels sont, dans plus de 50 % des cas, le moyen utilisé pour trouver un emploi, dans un marché caché qui représente plus de 80 % des emplois!

Mais de quoi s’agit-il et comment faut-il s’y prendre? En gros, faire du réseautage signifie faire appel aux personnes que vous connaissez personnellement (famille, amis, voisins, etc.) ou professionnellement (collègues, membres d’associations dont vous faites partie, etc.) comme sources de renseignements et comme soutien pour, entre autres, la recherche d’emploi. Lorsque vous cherchez du travail, vous devriez faire en sorte que ces gens – vos relations – sachent non seulement que vous êtes en quête d’emploi, mais aussi le genre de travail qui vous intéresse et ce que vous avez à offrir à un employeur potentiel. Plus vous leur direz avec précision ce que vous voulez, plus ils vous seront utiles.


Dans ce processus, il ne faut négliger personne. Même si vous pensez que quelqu’un ne pourra pas vous fournir de renseignements ou vous mettre en lien avec des gens qui vous seront utiles, il est possible que cette personne puisse parler de vous à 
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quelqu’un qui sera en mesure de vous aider, ou encore, qui parlera de vous à une personne qui connaît quelqu’un qui pourra vous être utile. En fait, si vous constituez bien votre réseau, vous recevrez des appels de gens dont vous ignoriez jusque là l’existence. (Voir la liste ci-dessous pour savoir comment constituer votre réseau.)

Établissez la liste des personnes qui composent votre réseau et prévoyez la façon et le moment d’entrer en contact avec elles. Demandez-vous s’il y a quelque chose d’utile que vous pourriez leur remettre (votre curriculum vitæ, un aperçu du genre de travail que vous recherchez).

Déterminez ce que vous pouvez faire pour élargir votre réseau, particulièrement, dans le domaine dans lequel vous voulez travailler. Par exemple, y a-t-il une association connexe à laquelle vous pourriez adhérer? Est-il possible de faire du bénévolat dans ce domaine?

[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\PDW18LMG\MC900441992[1].wmf]Ne ratez aucune occasion de faire du réseautage. Outre les recherches que vous ferez systématiquement, sachez tirer parti des personnes que le hasard mettra sur votre chemin – à un cocktail ou dans un autobus – pour vous faire des relations et parler de vos objectifs.


Il existe une infinité de façons de constituer et de développer son réseau personnel de contacts. En voici quelques-unes :

Un premier contact - Demander aux gens (parents, amis, anciens collègues de travail, etc.) que vous connaissez déjà s’ils connaissent des personnes qui travaillent dans le secteur professionnel qui vous intéresse.

Les entrevues d’information - Elles consistent à parler à des gens qui font le type de travail qui vous intéresse. En plus d’être des relations potentielles, ces gens peuvent vous donner des renseignements et des conseils sur leur secteur professionnel, renseignements que vous ne pourriez peut-être pas obtenir ailleurs.

L’observation au poste de travail - Vous passez une journée ou une partie d’une journée avec quelqu’un qui occupe le genre de poste que vous aimeriez occuper. Les avantages sont les mêmes que ceux des entrevues d’information.
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Le bénévolat - Cela vous donne la possibilité non seulement de rencontrer des gens et d’élargir votre réseau de contacts, mais aussi d’acquérir de l’expérience et des compétences utiles. Si vous le faites dans le domaine dans lequel vous travaillerez éventuellement, vous aurez la possibilité de « tâter le terrain » et de voir si ce genre de travail vous convient.

La participation à certaines activités comme par exemple, des journées-carrières, des conférences ou des séminaires qui permettent de rencontrer des gens travaillant dans le secteur qui vous intéresse ou étant responsables du recrutement.

[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\MU48560N\MC900441880[1].wmf]L’adhésion à des associations dans le secteur professionnel que vous visez –
Devenez membre et saisissez toutes les occasions qui se présentent de rencontrer d’autres membres.

Le mentorat – Si vous avez peu d’expérience dans un métier ou une profession, vous trouver un mentor, une personne qui a de l’expérience dans le domaine qui vous intéresse peut être très utile. Un mentor est une personne qui vous offre des encouragements, du soutien, des conseils.

[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\PDW18LMG\MC900198678[1].wmf]
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[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\8PRTUPTV\MC900441988[1].wmf]Le texte suivant vous précise de quelle façon mettre à profit votre réseau de contacts. Il vous aidera à vous assurer que votre réseau a été bien établi et que vous avez ciblé les bonnes personnes. Ce texte vous donnera également des exemples d’aides possibles que les gens pourraient vous apporter.

Mon réseau de contacts : une aide inestimable


Vos relations peuvent être d’une grande aide dans votre démarche de recherche d’emploi. Chacune des personnes que vous côtoyez connaît des gens de différents milieux, travaille pour une entreprise, etc. Elles peuvent être une source de renseignements non négligeable. 

On ne sait jamais quelles portes peuvent s’ouvrir sans qu’on s’y attende. Il est donc important de mettre à profit ce réseau de contacts. 

Vos contacts ne seront pas gênés de vous aider si : 
· vous respectez le lien qui existe entre vous (amical, professionnel, etc.)
· vous faites une demande qui respecte les limites de leurs capacités

Afin de permettre à vos contacts de vous aider efficacement :


· soyez précis dans vos demandes;

· évaluez bien ce que chacun de vos contacts peut vous apporter, ce que chacun peut faire pour vous (vous référer à des gens, vous fournir des informations sur le métier, mentionner dans son milieu de travail que vous êtes disponible, etc.)

· soyez en mesure de préciser vos compétences, vos intérêts, etc. (référez-vous à votre Portrait personnel et professionnel)
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Vos demandes dépendent de la relation que vous entretenez avec chacun et de sa situation professionnelle. Comme mentionné précédemment, il est important de respecter les limites de ses capacités.


Pour identifier l’aide que chacun peut vous apporter, posez-vous les questions suivantes : 


· À quoi puis-je m’attendre de chacune des personnes de mon réseau de contacts?

· Qui peut m’apporter de l’information sur des entreprises du secteur qui m’intéresse?

· Qui peut me faire savoir si des postes sont disponibles?

· Qui peut me faire rencontrer des responsables du recrutement, des employeurs?

· Qui peut parler de moi dans son milieu de travail, transmettre mon C.V., me procurer une journée d’exploration, un stage, me recommander, etc.?

· Qui peut me fournir de l’aide telle que s’occuper des enfants, m’offrir le transport, etc.?
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[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441572[1].wmf]Mon réseau de contactsPersévérance


Afin d’établir un réseau de contacts efficace, vous devez penser aux personnes que vous avez pu côtoyer dans divers contextes. Il peut s’agir de gens faisant partie de votre parenté, d’anciens camarades de classe, d’anciens employeurs, etc. Ciblez des gens qui pourraient vous aider dans votre recherche d’emploi. Les gens de votre réseau ne sont pas là pour vous donner un emploi, mais pour d’autres raisons telles que donner de l’information sur un métier, vous mettre en contact avec un employeur, vous servir de référence ou encore tout simplement pour vous appuyer dans votre démarche ou vous aider à élaborer vos outils de recherche d’emploi (curriculum vitae, lettre de présentation, etc.).
Rappelez-vous ce que vous avez lu dans les textes précédents : les demandes adressées aux membres de votre réseau de contacts doivent être à la hauteur de leur capacité. Le but n’est pas de les mettre dans l’embarras. 
Finalement, le but de la prochaine activité n’est pas seulement d’élaborer votre réseau de contacts. Il est fortement conseillé de réaliser une première approche avec chacune des personnes inscrites.
Le document suivant vous sera très utile pour établir votre réseau de contacts de manière structurée et efficace. Prenez quelques minutes pour commencer à le compléter. Vous pourrez y ajouter des gens au fil de votre démarche.
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\PDW18LMG\MC900383604[1].wmf][image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\PDW18LMG\MC900431624[1].png]Il est important de conserver votre réseau de contacts dans votre Dossier personnel de recherche d’emploi.
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Établir et développer 
Mon réseau de contacts personnels et professionnels 
[image: j0303024[1]]



















Nom : ______________________________
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Liste des personnes que je connais, demandes à formuler et suivi

Ma parenté 

	Nom et numéro de téléphone :
	Lien de parenté
	Profession exercée, secteur d’activité, entreprise, poste
	La demande que je veux et que je peux lui formuler
	Date et moyen privilégié pour établir le contact
	État du contact et suivi
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Mes anciennes et anciens collègues de classe ou de stage (avec qui je discutais, qui partageaient les mêmes centres intérêts)

	Nom et numéro de téléphone :
	Lien de parenté
	Profession exercée, secteur d’activité, entreprise, poste
	La demande que je veux et que je peux lui formuler
	Date et moyen privilégié pour établir le contact
	État du contact et suivi
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Mes relations plus lointaines (voisines et voisins, commerçantes et commerçants, employées et employés d’organismes divers avec qui je discute à l’occasion)

	Nom et numéro de téléphone :
	Lien 
	Profession exercée, secteur d’activité, entreprise, poste
	La demande que je veux et que je peux lui formuler
	Date et moyen privilégié pour établir le contact
	État du contact,  et suivi

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	




44
CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
Anciennes et anciens collègues de travail (celles et ceux avec qui je faisais des trajets, avec qui je prenais mes pauses ou mes repas)

	Nom et numéro de téléphone :
	Lien 
	Profession exercée, secteur d’activité, entreprise, poste
	La demande que je veux et que je peux lui formuler
	Date et moyen privilégié pour établir le contact
	État du contact et suivi
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Les amies et amis (personnes que j’invite chez moi, avec qui je fais un loisir ou pratique un sport, que j’ai connues dans une organisation sociale)

	Nom et numéro de téléphone :
	Lien 
	Profession exercée, secteur d’activité, entreprise, poste
	La demande que je veux et que je peux lui formuler
	Date et moyen privilégié pour établir le contact
	État du contact et suivi
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Les relations indirectes (anciennes et anciens clients, anciennes et anciens fournisseurs, parents d’enfants qui fréquentent la même école, les amies et amis de mes amies et de mes amis)

	Nom et numéro de téléphone :
	Lien
	Profession exercée, secteur d’activité, entreprise, poste
	La demande que je veux et que je peux lui formuler
	Date et moyen privilégié pour établir le contact
	État du contact et suivi

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	




47
CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
Contacts faits dans le cadre de mes activités de ciblage (employeur, responsable de l’embauche, superviseuse et superviseur, travailleuse et travailleur)

	Nom et numéro de téléphone :
	Lien
	Profession exercée, secteur d’activité, entreprise, poste
	La demande que je veux et que je peux lui formuler
	Date et moyen privilégié pour établir le contact
	État du contact et suivi
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Activité 6
La salle de ciblage et son fonctionnement

La salle de ciblage porte bien son nom. En effet, elle a été aménagée afin de vous permettre de rechercher un emploi dans les meilleures conditions possibles. Vous y trouverez tous les outils nécessaires afin de faciliter votre ciblage d’employeur. La salle de ciblage constitue un endroit où les participants se mettent en action, où ils font de la recherche active. 


Je me questionne
1.  Selon vous, quelles actions peuvent faire partie d’une routine de recherche d’emploi?
																																																				


2. Quels outils peuvent s’avérer utiles pour un chercheur d’emploi?
																																																																	




Dans les pages qui suivent, différents outils vous sont proposés pour faciliter votre recherche d’emploi (des fiches d’entreprise, un calendrier, etc.).

Tout d’abord, prenez connaissance du document suivant qui apporte des précisions sur la façon dont peut se dérouler une journée en salle de ciblage.
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Une journée type en salle de ciblage


En arrivant, je consulte les journaux et les guichets d’emploi (marché visible).

[image: j0438205[1]]Je planifie ensuite mes activités de la journée à l’aide de mon calendrier de recherche d’emploi.

Je me fixe un ou des objectifs pour la journée. 



Dans ma journée et selon mon objectif, je peux :

· répondre aux offres d’emplois qui m’intéressent;
· préparer les outils appropriés (curriculum vitae/lettre de présentation);
· préparer une entrevue d’information;
· rencontrer un employeur; 
· explorer le marché caché (faire une liste de ciblage d’employeurs potentiels);
· relancer des employeurs potentiels; 
· effectuer une journée de validation ou d’exploration;
· solliciter au moins deux emplois non annoncés (marché caché);
· remplir des formulaires de demande d’emploi/ de demande de prêts et bourses;

· faire de l’autoformation;
· réaliser au moins une démarche me permettant de développer mon réseau de contacts personnels et professionnels;

· consulter des ressources externes;
· explorer les adresses Internet pertinentes pour la recherche d’emploi;
· compléter les fiches Ciblage d’employeurs potentiels et mettre à jour mon 
	Calendrier de recherche d’emploi;
· rencontrer mon enseignante ou mon enseignant;
· rencontrer mon agente ou mon agent d’aide à l’emploi.

NOTE :
Il est important de faire un suivi auprès de son enseignante ou de son enseignant au sujet de ses démarches et d’inscrire ses sorties au tableau.
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[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\PDW18LMG\MP900433179[1].jpg]Ciblage d’employeurs potentiels




Vous voici maintenant arrivé à une étape importante, le ciblage d’employeurs potentiels. Tout au long de votre démarche et jusqu’à maintenant, vous avez sans doute pu cerner un secteur d’activité susceptible de vous intéresser. Vous êtes invitée ou invité à cibler des entreprises en lien avec ce secteur et à consigner de l’information sur chacune d’elles. Vous êtes également amené à préciser les stratégies utilisées pour offrir vos services. Cela vous permettra encore une fois d’assurer un suivi de votre démarche de ciblage et de structurer votre façon de faire.

La fiche suivante vous permettra de préciser les informations concernant le secteur d’activité ainsi que les renseignements pertinents à propos des entreprises que vous aurez ciblées. 
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\PDW18LMG\MC900431624[1].png]Conservez bien ces fiches dans votre Dossier personnel de recherche d’emploi.
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Nom du secteur d’activité : 						Code :			

Principales informations relatives à ce secteur d’activité (règlements, exigences, perspectives d’emploi, etc.) :																					
												

Nombre d’entreprises dans mon territoire de recherche : 					
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900352213[1].wmf]

Fiche de l’entreprise 
Nom et adresse de l’entreprise :								
Emploi convoité :										
Personne à contacter : 					Téléphone :			
Fonction occupée :										
Télécopieur :					 Courriel :					

But du contact : 	sollicitation d’un emploi non annoncé (marché caché)|_|
	réponse à une annonce (marché visible)  |_|

Méthode utilisée pour offrir des services : 
[bookmark: CaseACocher1][bookmark: CaseACocher3][bookmark: CaseACocher2]en personne   	|_|     appel téléphonique      |_|      envoi postal    |_|    
[bookmark: CaseACocher5][bookmark: CaseACocher4]envoi par télécopieur  |_|     courrier électronique  	|_|

Stratégies particulières : 
[bookmark: CaseACocher6][bookmark: CaseACocher7][bookmark: CaseACocher8]demande d’une journée d’exploration  	|_|   demande d’une rencontre d’information 	|_|    présentation du stage milieu de travail |_|    présentation d’une subvention salariale |_|   
 Autres (spécifiez) 				___

Méthode utilisée pour relancer l’employeur
en personne               	|_|   appel téléphonique   	|_|      envoi postal    |_|    
envoi par télécopieur  |_|   courrier électronique  |_| 

Notes de suivi	
Date 					Commentaires
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Fiche de l’entreprise
Nom du secteur 		Code :			

Nom et adresse de l’entreprise :								
Emploi convoité :										
Personne à contacter : 						 Téléphone :		
Fonction occupée :										
Télécopieur :					 Courriel :					

But du contact : 	sollicitation d’un emploi non annoncé (marché caché)|_|
	réponse à une annonce (marché visible)|_|

Méthode utilisée pour offrir des services : 
en personne   	|_|     appel téléphonique      |_|      envoi postal    |_|    
envoi par télécopieur  |_|     courrier électronique  	|_|

Stratégies particulières : 
demande d’une journée d’exploration  	|_|   demande d’une rencontre d’information 	|_|    présentation du stage milieu de travail |_|    présentation d’une subvention salariale |_|   
 Autres (spécifiez) 						

Méthode utilisée pour relancer l’employeur
en personne               	|_|   appel téléphonique   	|_|      envoi postal    |_|    
envoi par télécopieur  |_|   courrier électronique  |_| 

Notes de suivi	
Date 					Commentaires
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	[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441572[1].wmf]Voici un calendrier qui pourra être très utile pour assurer le suivi de votre démarche de recherche d’emploi. Vous en compléterez un à chaque semaine. Vous pourrez ainsi planifier votre semaine en y inscrivant ce que vous prévoyez faire pour demeurer active ou actif. Vous trouverez, à la suite du calendrier, une évaluation hebdomadaire que vous devrez compléter pour garder à l’esprit les actions concrètes que vous posez pour faire avancer votre recherche d’emploi.



Calendrier de recherche d’emploiPersévérance

Nom : _________________________	Semaine du ___________________ au ___________________
	
	LUNDI
	
	MARDI
	
	MERCREDI
	
	JEUDI
	
	VENDREDI

	08:00
	
	08:00
	
	08:00
	
	08:00
	
	08:00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	09:00
	
	09:00
	
	09:00
	
	09:00
	
	09:00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10:00
	
	10:00
	
	10:00
	
	10:00
	
	10:00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11:00
	
	11:00
	
	11:00
	
	11:00
	
	11:00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12:00
	
	12:00
	
	12:00
	
	12:00
	
	12:00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13:00
	
	13:00
	
	13:00
	
	13:00
	
	13:00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14:00
	
	14:00
	
	14:00
	
	14:00
	
	14:00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15:00
	
	15:00
	
	15:00
	
	15:00
	
	15:00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16:00
	
	16:00
	
	16:00
	
	16:00
	
	16:00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Bilan hebdomadaire					Total										Total

A- Sollicitations d’emploi non annoncé : 		_______	D- Rencontres d’information ou journées d’exploration :	_______
B- Réponses à des annonces : 				_______	E- Démarches en lien avec votre réseau de contacts :	_______

C- Relances :						_______	F- Autres activités de recherche d’emploi :			_______
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Évaluation de ma participation en salle de ciblage
Cochez les affirmations qui s’appliquent à vous :
Au cours de la semaine :
J’ai exploité différentes pistes et sources d’emploi :
· J’ai consulté les journaux et les guichets à tous les jours _____	
· J’ai sollicité au moins deux emplois non annoncés par jour _____		
· J’ai réalisé au moins une démarche dans le but de développer mon réseau de contacts personnels et professionnels_____	

J’ai utilisé des méthodes de recherche d’emploi variées et adaptées à la situation :
· J’ai sollicité des emplois en personne	_____	
· J’ai sollicité des emplois par écrit (télécopieur, courrier et téléphone) _____	
· J’ai sollicité des emplois par téléphone _____	

 J’ai utilisé des stratégies de recherche d’emploi variées et adaptées à la situation :
· J’ai réalisé une journée d’exploration ou une rencontre d’information _____	
· J’ai présenté le stage en milieu de travail à un ou à plusieurs employeurs _____	
· J’ai présenté la subvention salariale ciblée à un ou à plusieurs employeurs _____		

J’ai assuré le suivi de mes offres de services :
· J’ai complété mon calendrier de recherche d’emploi _____		
· J’ai complété les fiches : ciblage d’employeurs potentiels _____	
· J’ai relancé des employeurs _____	
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J’ai adopté des attitudes positives :
· J’ai fait preuve de respect (parler à voix basse, utiliser un langage soigné, ranger le matériel, etc.) _____		
· J’ai avisé l’enseignante ou l’enseignant responsable en cas d’absence (avertir ou laisser le message sur le répondeur)_____	
· J’ai signalé mes déplacements (aviser l’enseignante ou l’enseignant ou les écrire au tableau) _____		
· Je me suis habillée ou habillé convenablement pour la recherche d’emploi _____		
· J’ai respecté mes engagements _____		
· J’ai demandé de l’aide lorsque nécessaire  _____		
· J’ai offert mon aide à mes collègues, au besoin _____		
· J’ai évité de perdre mon temps _____		
· J’ai respecté mon temps d’utilisation d’ordinateur _____	


Commentaires : __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\ANMNZZ0K\MC900441572[1].wmf]Activité 7Persévérance

Recherche d’employeurs potentiels en salle de ciblage

Vous voilà bien outillée et outillé afin de rendre efficace votre ciblage d’employeurs potentiels. Les outils qui vous ont été présentés à l’activité précédente vous seront très utiles pour structurer votre recherche. N’oubliez pas, il importe d’exploiter le marché caché autant que le marché visible. Toutes sortes d’opportunités de recherche d’emploi s’offrent à vous, vous n’avez qu’à les saisir.

Avant de débuter votre recherche en salle de ciblage, répondez aux questions suivantes. Elles serviront à faire le bilan de ce que vous avez retenu.

1. Comment vous sentez-vous par rapport à la période de recherche d’emploi à venir?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Quels moyens vous semblent les plus efficaces pour exploiter le marché visible et le marché caché de l’emploi?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Est-ce que les moyens que nous vous avons présentés viennent combler un ou des besoins que vous ressentiez? Lequel ou lesquels?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: C:\Users\audreym\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\PDW18LMG\MC900361860[1].wmf]

**Vous êtes maintenant prête ou prêt à effectuer une recherche d’employeurs de manière efficace. Bonne chance!
Moyens de recrutement
Moyens de recrutement	Bouche à oreille	Journaux	CV non sollicités	Sites Web	Agences de personnels	Événement spécial	Autres 	66	61	58	30	25	10	15	


CFGA ─ COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN		61

image4.jpeg
<@

COMMISSION SCOLAIRE
DU LAC-SAINT-JEAN
foveir — dtre — agiv




image39.png
Emploi o R
Québec e | “Publcatons Lexigue- Sources dinormation ™ lde

Ministere de 'Emplo et de a Solidarité sciale:

2

Métiers et professions Programmes de formation

Trouvez une entreprise (de 5 employs etplus)

Dans Ia région

Chsissez une région -

Indiguez 1a ou les municipalités (Optionnel)
Cherchez seulement les entreprises dont
stdont le nombre deemployés se situe entre

B et =
Rechercher





image40.png
‘Choix de municipalités
Choisissez une ou des municipalités de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean

Trier selor

Lone sphablsque des municpais V]





image41.png
Cherchez seulement les entreprises dont

[
lle secteur dactvité est Es se situe entre
leromcarienlecules mas [
e rom déhe e -
e cade SCIAN est:

Rechercher





image42.png
Cherchez seulement les entreprises dont
esecowdanvie 7]

© A propos du SCIAN

[Crosecczumzecew |
Préciez optonns)

Préciez optonns)

Préciez optonns)

‘

Lelle




image43.png
Chosssezncecew |
| Adrisesins ticues (SCIAN §1)

| A, e, piche e chasse (SCIAN 1)
|, specaces e (SCIAN 1)

| Auees servios (sales aimrisraons pubiaues) (SCI
| Commere e 622l (SCIAN 4445
|Commercede s (SCIAN41)

| Corsrucion (SCIAN 23

|Exracion e ot exacion d péel e degaz (SC
Fatrision (SCIAN 310

[Frnce ¢ sssrrces (SCIAN 52

| Gessonde socsis e enepses (SCIAN 55)
[Hébergemes e senice e resroton (SCIANT2)
It e rfomaton et st e (SCIAN 51)
| Seicss simiseess, s de suten, ervies e
|Sencss densegremet (SCIAN §1)

| Secss immbies e senvies e locsion et e csion
| Servies profssiones, scrsiues o ecritues (SCI
|Sencss pbics (SCIAN 2)

S e s e asssnce socile (SCIAN 62)
[Ferspon o crposage (SCIAN 4845)
Crassses n secer

Précisez opfomne)
Précisez opfomne)
Précisez opfomne) E





image44.png
etdont le nombre demployés se situe entre.
5 Y EP I





image45.png
L ———

Version imprimable Afficher mes préférées ¥

Trouvez une entreprise

153 entreprises trouvées 1y Désélectionner mes préférses
Tries parnom

¢ Accommodation du Pont

341, Avenue du Pont Nord 5 4 19 employss
Alma (Québec) Stations-service avec dépanneurs (SCIAN 447110)
Gae 5Ca

Téléphone : 418-66-1117
Télécopieur : 418-663-0341

Action Sport et Ultra Violet enr.

434, Rue Sacré-Cosur 5 & 19 employss
Ouest Magasins d'articles de sport (SCIAN 451110)
Alma (Québec)

G 1M9

Téléphone : 418-695-0337
Télécopieur : 418-662-5151

Alimentation J.H. enr.

640, Rue Price Ouest 5 419 employss
Alma (Québec) Supermarchés st autres épiceries (sauf les
Gae 453 dépanneurs) (SCIAN 445110)

Téléphone : 418-668-2117

Alimentation naturelle Les graines
195, Rue Saint-loseph 5 & 19 employss

Alma (Québec) Magasins de suppléments alimentaires (aliments de
8B 3E7 santé) (SCIAN 446191)




image46.png
Version imprimable Affichertoutes les entreprises trouvées

Trouvez une entreprise

153 entreprises trouvées - & préférées
Tries parnom

# Accommodation du Pont

341, Avenue du Pont Nord 5 4 19 employss
Alma (Québec) Stations-service avec dépanneurs (SCIAN 447110)
Gae 5Ca

Téléphone : 418-66-1117
Télécopieur : 418-663-0341

# Action Sport et Ultra Violet enr.
454, Rue Sacri 5419 employés
Ouest Magasins d'articles de sport (SCIAN 451110)
Alma (Québec)





image47.jpeg




image48.wmf

image49.wmf

image50.wmf

image51.wmf

image52.wmf

image53.png




image54.jpeg




image55.wmf

image56.jpeg




image57.png




image58.wmf

image59.wmf

image5.wmf

image6.wmf

image7.wmf

image8.wmf

image9.wmf

image10.jpeg




image11.wmf

image12.wmf

image13.wmf

image14.wmf

image15.wmf

image16.png




image17.wmf

image18.jpeg




image19.wmf

image20.wmf

image21.png




image22.png
Emploi —
Québec @

e m
surle mar
dutravail snene

dinformationAide Courrier_English
Ministére de 'Emploi et de a Solidarité sciale

Cherchez un
programme de
formation

Informez-vous Trouvez
sur un secteur une entreprise

Explorez un métier
ou une profession

Visite quidée  AproposdelTMT  Publications  Projets dnvestissement par réqion  Derniére mise 3 jour





image23.gif




image24.wmf

image25.png
Informez-vous
cte





image26.png
Recherche d'un
secteur d'activite

Faire une nouvelle recherche

Choisir une des trois options de recherche

€ option 1
Recherche par appellation de secteurs d'activité ou mots clés

Peshercher

(Ubilizer des mots au singulier et Guiter lez mots de 3 lettzes et moins comme au, de, des, en,

ou

Option 2
Recherche par liste de secteurs d'activité
seln s classicaton SCIAN -

Sectaurs dachv selon fa cassance de femplol
Sectaurs dacvt selo e b de persomnes en empoi

O |Secturs dactte selon e aphabéioue

€ option 3

Recherche de_secteurs d"activité présentant des professions parmi les plus en demande actuellement

E Peshercher





image27.png




image3.jpeg




image28.png
Résultat de la recherche par liste de secteurs d'activité

Voici les secteurs d'activité selon la classification SCIAN.

L. Acriculture et péche (SCIAN 133,112, 134, 1351, 1152
2. Foresterie ot exploitation forestiare (SCIAN 113, 1153)

3. Extraction minidre (SCIAN 21

4. Services publics (SCIAN 22

5. Construction (SC1AN 23

6. sliments, boiszons st tabac (SCIAN 311, 312

2. Textles et produits textiles (SCIAN 313, 314

5. Vétements et produits en cuir (SCIAN 315, 316

9. Produits en bois (SCIAN 321

10, papier (sCIAN 322

L1, Impression et activités connexes (SCIAN 323!

12. Pétrole, charbon st produits chirmiques (SCIAN 324, 325)
13, Caoutchouc et plastique (SCIAN 326

14, Produits minéraux non métalliques (SCIAN 327

15. Premibre transformation des métaux (SCIAN 331)

16, Produits métalliques (SCIAN 332

17 Machines (sCIan 333

18 Prod. informatiques, électroniques, Slectriques (SCIAN 334, 335)





image29.png
19. Matériel de transport (SCIAN 336,
20, Mesubles et produits connexes (SCIAN 337
21, Actvités diverses de fabrication (SCIAN 335
22. Commerce de aro: (SCIAN 41

23. Commerce de détsil (SCIAN 44, 45

24. Transport et entrepozage (SCIAN 48, 45

25. Finance, assurances, immobllier et lacation (SCIAN 52, 53

26. Serv. professionnsls, scientfiques, tachniques (SCIAN 54

27. Services aux entreprises, services relatifs aux bitiments st autres seruices de soutien (SCIAN 55, 561
25, Senice: denzeignement (SCIAN 61

25. Soins de santé et sssistance sociale (SCIAN 62

30. Information, culture et loisirs (SCIAN 51, 71

31. Héberqement ot serices de restauration (SCIAN 72)

32. Autres services, sauf administrations publiques (SCIAN 51)

33, Administrations publigues (SCIAN 91




image30.png
Choisir une région

Enserble du Québec

Information sur le
secteur d'activité

Deseription détaillée
Perspectives sectorielles
Salaires e statistiques
Vue diensemble

Principales professions

n Secteurs d'a

Meétiers et professions Programmes de form: Répertoire d'entreprises

Aceueil- > Recherche d'un secteur dactivité-> Résultat-> Description détaillée

Version imprimable

Soins de santé et assistance sociale (SCIAN 62)

Description
Ce secteur comprend les établissements dont I'activité principale consiste 3 donner des soins de sants en assurant des services
diagnostiques et thérapeutiques, et & offri des services de counselling, d'assistance sociale st de protection de enfance, des services
communautaires d'alimentation et d'hébergement, des services de réadaptation professionnelle, et des services de gardarie.

Secteurs inclus (SCIAN)

Services de soins ambulatoires (SCIAN 621)
Hépitau (SCIAN 622)

Etablissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes (SCIAN 623)
assistance sociale (SCIAN 624)

Liste de profession(s) parmi les plus en demande actusllementpour cs sacteur d'adivité

Répertoire d'entreprises du secteur
Soins de santé st assistance socisls (SCIAN 62
Comités sectoriels de main-d‘oeuvre

Comité sectoriel de main-d'oeuvre de 'économie sociale et de I'action communautaire

Adresse du site |6 htto //wuu.cemoszac ac ca

Associations sectorielles
Assoistion canadienne des soins d santé

Association canadienns pour la santé mentale (acsm)

Associstion des centre: jeunssce du Québec

Association des établissaments de réadaptation en déficience physiaue du Québec (AERDPO)





image31.png
Perspectives sectorielles

Personnes en emploi en 2007

Croissance annuelle moyenne (2008-2012)

Ensemble du Québec

Secteur choisi 15 300
Ensemble des secteurs. 3851700
Secteur choisi négative

Ensemble des secteurs. 12%

(—— Comparer ——
Sagueray-iacSantlem
3600
126 500
négative
01%





image32.png
Accueil-> Recherche d'un secteur d'activité-> Résultat-> Description détaillée





image33.png




image34.png
Perspectives sectorielles
Salaires e statistiques
Vue diensemble

Principales professions

Soins de santé et assistance sociale (SCIAN 62)

iques de I'emploi du secteur et évolution depuis 1987
Le secteur des soins de santé et de 'assistance sociale comprend les établissements dont
I'actiité principale consiste a foumir & la population des senvices spécialisés liés & la sants,
une par, et des senices de garde dans les centres de la pefte enfance (CPE), des
senices dassistance sociale (psyshologis, travail social, senices communataires, efc) et
de réadaptation professionnelle, d'autre part

Ce secteur comptait 455 000 emplais en 2007, soit 1 000 de plus que I'année précédente
La main-d'oeuvte était en hausse pour une diieme année de suite, période au cours de
lagquelle elle s'est accrue de 124 00 personnes. Procurant 15 % de I'smploi dans ls secteur
des services et 12% de 'emploi total, le secteur des soins de santé et de I'assistance
sociale se classait au dewdéme rang en 2007, deriére ls commerce de détail Le segment
e Ia santé occupait alors prés de 70 % de |a main-g'oeuvre et le segment de Iassistance
sociale (principalement des senvices de garde & 'enfance) en occupait un peu plus de 30 %
La part de ce dermier, qui n'était que de 18 % en 1987, a augmenté graduellsment jusqu'en
2001 avant de se stabiiser. La proportion de la main-d'oeuvre qui travaillat dans les
hdpitaux (35 % en 2007) n'a jamas été aussi faible. En 1987, les hapitaux fournissaient plus
de la moltié (53 %) des emplois. Le secteur se démargue par I3 proportion élevée de sa
main-toeuvre ferminine. Hut emplois sur dix sont occupés par des fermmes, proportion qui
atteint neuf sur dix dans le domaine de I'assistance sociale, tandis ue dans Pensemble du
marché du travail, les femmes occupent 48 % des emplois.

La structure par 4ge de la main-d'oeuve montre que I3 part des ravailleuses et des
travailleurs de 45 ans ou plus est passée de 22 % en 1987 & 43 % en 2007, malgré les
départs 4 |a retraite massifs de 1997, Ce groupe ¢'age représente d'ailleurs prés de 50 %
du persannel des établissements de soins infrmiers et de soins pour bénéficiaires
internes. De leur cété, les travailleuses et les travailleurs de moins de 30 ans ont v leur
proportion baisser de prés de la moitié durant la méme période, passant de 33 % & 20 %

Prés du quart des emplois dans ce secteur sont § temps partiel, Les senices ambulatoires

se démarquent cependant par une proportion élevés de travailleuses et de travailleurs
autonomes (44 %).

Emploi dans les soins de santé et lassistance sociale
de 1987 2 2012

Caractéristigues de 'emplol du secteur et
Guolution depuls 1987

Perspectives d'ernplol 4 Ihorizon 2012





image35.png
Perspectives sectorielles
Salaires e statistiques
Vue diensemble

Principales professions

Soins de santé et assistance sociale (SCIAN 62)
Dans I'Ensemble du Québec

Principales professions dans ce secteur

Infirrniers autorizés/infirmi

es sutorisée: (3152

Educatours/éducatrices ot aides-éducatours/aides-éducatrices de la petite snfance (4214)

‘Aides-infirmiers/aides-infirridres, aides-soianants/aidessoiqnantes et préposés/oréposées aux bénéfidaires

3413

Secrétaires (sauf domaines luridique st médical) (1241)

Préposés/oréposées & lentistien ménager st au nsttosaqs - travaux Iéqers (6661)

Infirrniers susilisiresfinfirmidres aulisives (3233

Travailewrsftravailieuses des semices communautaires et sodaux (4212)

Ornnipratitiens/omnipraticiennes et médscins en médscine familiale (3112)

fides farmillaux/aides farmillales, aides de maintien & domicile et personnal assimilé (6471)

Trsvsileurs sociaugtrsvailuzes socisles (4152

Médecins spécislistes (3111

Serveurs/serveuses au comptor, sides de cuisine st personnel assimilé (6641)

Secrétaives médicaux/secrétaives médicales (1243

Réceptionnistes et standardistes (1414

% des personnes en
emplai

3%
1w
1%
4w
ERS
EEY
ERS
2%
2%
2%
2%
2%
2%

2%




image36.png
Version imprimable




image37.png
Trouvez
une entreprise





image38.png
Dans la région

Saguenay-loc-Sat-lean ]

Indiquez I ou les municipalités (Optionnel)




