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Cahier de validation des situations d’apprentissage
Ce cahier a été conçu afin de faciliter l’élaboration de situations d’apprentissage et permettra également de s’assurer que tous les éléments prescrits sont ciblés par les différentes situations d’apprentissage d’un cours.

Les tableaux renferment tous les éléments prescrits d’un cours. De cette façon, vous serez en mesure de cocher, pour chaque situation d’apprentissage, les ressources concernées. 
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(catégories d’actions, compétences polyvalentes et savoirs essentiels) ciblés par
chaque situation d’apprentissage.
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Pour ce faire, chaque fois qu’un élément est ciblé dans la situation d’apprentissage, vous cochez dans la case correspondante. **Notez qu’il est possible d’ajuster le nombre de cases 
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	Éléments prescrits : - les éléments prescrits du cours sont ceux dont l'enseignant doit absolument tenir compte dans l'élaboration de situations d'apprentissage. Ils sont présentés sous forme de tableau et sont repris dans les attentes de fin de cours. Il s'agit :

· des classes de situations,

· des catégories d'actions,

· des compétences polyvalentes,

· des savoirs essentiels.


	
	Attitudes : Les attitudes sont fournies à titre indicatif. Leur développement est favorisé par la construction et la mobilisation de certains savoirs essentiels. Elles sont également sollicitées pour enrichir l’exercice des compétences polyvalentes.


	Attitude à développer dans ce cours
La minutie

L’adulte minutieux se soucie de la qualité du travail à accomplir. Il prête attention aux détails et s’assure de donner une information précise, pertinente et complète lorsqu’il élabore son dossier personnel de recherche d’emploi, rédige des lettres et remplit des formulaires de demande d’emploi.

Note : Vous observerez que le terme minutie apparaît en surbrillance à de nombreuses reprises dans ce cahier. Il vous faudra tenir compte de cette attitude lors de la rédaction des situations d’apprentissage et prendre soin de rappeler souvent à l’adulte l’importance de la minutie dans l’élaboration d’outils personnalisés de recherche d’emploi.


	Savoirs essentiels
	SA 1
	SA 2
	SA 3
	SA 4

	Classe de situations

	· Élaboration d’outils personnalisés de recherche d’emploi
	
	
	
	

	Catégories d’actions

	· Élaboration d’un dossier personnel de recherche d’emploi 
	
	
	
	

	· Rédaction de lettres 
	
	
	
	

	· Remplissage de formulaires de demande d’emploi
	
	
	
	

	Savoirs essentiels

	Caractéristiques de l’emploi convoité

	· Tâches
	
	
	
	

	· Conditions de travail
	
	
	
	

	· Critères de sélection
	
	
	
	

	· Type d’entreprise
	
	
	
	

	Conception d’un curriculum vitæ  (minutie)

	· Types de curriculum vitæ (fonctionnel, par compétences, chronologique, ou combiné)
	
	
	
	

	· Rubriques 
	
	
	
	

	· Règles de rédaction
	
	
	
	

	· Règles de présentation
	
	
	
	

	Réalisation d’une carte de visite (de présentation) (minutie)

	· Règles de rédaction
	
	
	
	

	· Règles de présentation
	
	
	
	

	Pièces justificatives pour un dossier personnel de recherche d’emploi

	· Diplôme et certificat
	
	
	
	

	· Relevé de notes
	
	
	
	

	· Attestation
	
	
	
	

	· Carte de qualification
	
	
	
	

	· Évaluation de stage ou en cours d’emploi
	
	
	
	

	· Lettre de recommandation
	
	
	
	

	· Extrait de travaux significatifs sur le plan professionnel
	
	
	
	


	Savoirs essentiels
	SA 1
	SA 2
	SA 3
	SA 4


	Caractéristiques rédactionnelles d’une lettre de motivation (de présentation) (minutie)

	· Types de lettres (envoi spontané, réponse à une annonce, envoi à la suite d’une recommandation, demande de stage en milieu de travail)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	· Règles de rédaction 
	
	
	
	

	· Règles de présentation
	
	
	
	

	Caractéristiques rédactionnelles d’une lettre de remerciements et d’une lettre de relance (minutie)

	· Types de lettres (à la suite d’une entrevue d’emploi, d’une entrevue d’information, d’une entrevue téléphonique ou d’un stage en milieu de travail)
	
	
	
	

	· Règles de rédaction 
	
	
	
	

	· Règles de présentation
	
	
	
	

	Caractéristiques d’un formulaire de demande d’emploi (minutie)

	· Types de formulaires (imprimé ou électronique)
	
	
	
	

	· Rubriques 
	
	
	
	

	· Renseignements appropriés
	
	
	
	

	Compétences polyvalentes

	Raisonner avec logique 

	· Associer ses caractéristiques personnelles et professionnelles aux rubriques du curriculum vitæ  (minutie)
	
	
	
	

	· Sélectionner les pièces justificatives pertinentes (minutie)
	
	
	
	

	· Choisir le type de lettre approprié (minutie)
	
	
	
	

	· Associer les éléments pertinents de son curriculum vitæ aux rubriques du formulaire de demande d’emploi (minutie) 
	
	
	
	

	Communiquer 

	· Respecter les règles de rédaction (minutie)
	
	
	
	

	· Respecter les règles de présentation (minutie)
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