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	Éléments observables
	Jugement 

	Respecter les règles de rédaction et de présentation d’un curriculum vitae 
	Types de curriculum vitæ (fonctionnel ou par compétences, chronologique, combiné) 
Rubriques 
Règles de rédaction 
Règles de présentation 
Évaluation de stage ou en cours d’emploi
Lettre de recommandation
Extrait de travaux significatifs sur le plan professionnel
	

	Respecter les caractéristiques rédactionnelles d’une lettre de motivation 
Remplir adéquatement un formulaire de demande d’emploi 
	Types de lettres (candidature spontanée, réponse à une annonce, envoi à la suite d’une recommandation ou d’une information privilégiée, demande de stage en milieu de travail) Renseignements appropriés 
	

	Préparation à une entrevue d’emploi
	Choix des vêtements
Repérage du lieu de l’entrevue
Organisation du transport
Visualisation positive
Détermination de moyens pour gérer son stress
	

	Réalisation d’une entrevue d’emploi (simulation)
	Élaboration de réponses aux questions généralement posées en entrevue (arguments permettant de se présenter sous son meilleur jour)
	

	Évaluation de sa performance à une entrevue d’emploi
	Apparence soignée et vêtements adaptés à l’emploi convoité 
Ponctualité 
Courtoisie 
Poignée de main ferme 
	



Signature de l’enseignant :_________________________________________date :____________________
Jugement final : Succès ☐ Échec ☐
OUTILS DE RECHERCHE D’EMPLOI ET ENTREVUES ISP 3029 et ISP3031
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