Préparation à l'entrevue[footnoteRef:1] [1:      37	Source :	Transition travail, éducation des adultes, C.S.C.S.] 






Choisir une question dans chacune des sections


1-	Comment présenter vos qualifications :

 
	
	QUESTIONS TYPES
1.	Parlez-moi de vous.

2.	Décrivez-moi vos antécédents.

3.	Quelles qualifications possédez-vous pour occuper cet emploi?

4.	Pourquoi devrais-je vous engager?






2-	Comment présenter vos antécédents professionnels :


	
	QUESTIONS TYPES

1.	Quelle expérience avez-vous dans ce genre de travail?

2.	À votre avis, comment vos emplois antérieurs vous ont-ils permis d'acquérir les qualités qu'exige le poste dont il s'agit ici?

3.	Décrivez vos emplois antérieurs.

4.	Lequel de vos emplois antérieurs avez-vous préféré?  Pourquoi?  Lequel avez-vous le moins aimé?
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3-	Comment décrire votre formation scolaire :

	
	QUESTIONS TYPES

1.	Où avez-vous fait vos études?

2.	Quels résultats scolaires avez-vous obtenus?

3.	En quoi vos études ou votre formation pourraient-elles vous aider à accomplir ce travail?

4.	Quels cours avez-vous préférés?  Et ceux que vous avez le mieux réussis?

5.	Quels cours avez-vous le moins aimés?  Et ceux que vous avez le moins bien réussis?

6.	Votre niveau de scolarité est-il, selon vous, une bonne indication de votre aptitude à apprendre?

7.	Dans quelle matière vous êtes-vous spécialisé?  Pourquoi avez-vous choisi cette discipline?

8.	Avez-vous déjà changé d'orientation scolaire?  De quel domaine à quel autre êtes-vous passé?  Pourquoi?

9.	Aimiez-vous les études?

10.	Si vous pouviez recommencer vos études que voudriez-vous étudier?





4-	Comment décrire vos réalisations :

	
	QUESTIONS TYPES

1.	Quelles sont vos plus importantes réalisations?

2.	Énumérez deux ou trois réalisations dont vous pouvez être fier.

3.	Quelles réalisations vous ont apporté la plus grande satisfaction?  Pourquoi?

4.	À quel problème majeur avez-vous dû faire face et comment vous en êtes-vous tiré?
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5-	Comment exposer vos objectifs de carrière :


	
	QUESTIONS TYPES

1.	Dans cinq ans, où vous voyez-vous sur le plan carrière?  Dans dix ans?

2.	Quels sont vos projets d'avenir?

3.	De quelle manière l'emploi en question vous permettra-t-il d'atteindre ces objectifs?

4.	Quels sont vos objectifs à long terme?  À court terme?

5.	Pourquoi avez-vous choisi cette carrière?

6.	Quels sont vos objectifs de carrière?

7.	Quel poste de cette entreprise visez-vous?

8.	Que voulez-vous réellement faire dans la vie?

9.	De quelle façon vos objectifs de carrière se sont-ils modifiés au cours des cinq dernières années?






6-	Comment évaluer votre connaissance de l'emploi :


	
	QUESTIONS TYPES

1.	Pourquoi vous intéressez-vous à cet emploi?

2.	À votre avis, quelles qualités faut-il réunir pour réussir dans ce genre d'emploi?

3.	Quelles qualifications rechercheriez-vous si vous aviez vous-même à recruter quelqu'un pour cet emploi?
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7-	Comment évaluer votre connaissance de l'entreprise :


	
	QUESTIONS TYPES

1.	Pourquoi voulez-vous travailler pour nous?

2.	Pourquoi avez-vous décidé de demander un emploi chez nous?

3.	Quels critères utilisez-vous pour évaluer l'entreprise où vous projetez de travailler?

4.	De quelle manière seriez-vous utile à notre entreprise?

5.	Qu'est-ce qui suscite votre intérêt pour nos produits et nos services?

6.	Selon vous, que faut-il pour réussir dans une entreprise comme la nôtre?







8-	Comment évaluer votre attitude à l'égard de vos emplois antérieurs :


	
	QUESTIONS TYPES

1.	Pourquoi avez-vous quitté votre dernier emploi?

2.	Pourquoi avez-vous changé d'emploi aussi souvent?

3.	En quoi le présent emploi diffère-t-il de l'ancien?

4.	Comment vous entendiez-vous avec votre dernier employeur?
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9-	Comment discuter du salaire et des avantages sociaux :

	
	QUESTIONS TYPES

1.	Selon vous, qu'est-ce qui est le plus important : gagner beaucoup d'argent ou faire un travail qui vous intéresse?

2.	Quelle idée vous faites-vous du salaire?

3.	Quel salaire espérez-vous obtenir?

4.	Quelles satisfactions comptez-vous tirer de votre travail?

5.	Quel salaire prévoyez-vous faire dans cinq ans?

6.	Combien gagniez-vous dans votre dernier emploi?




10-	Comment apprécier vos attitudes, votre échelle de valeurs et votre personnalité :

	
	QUESTIONS TYPES

1.	Quels sont vos points les plus forts?  Et vos points les plus faibles?

2.	Parlez-nous de vous.

3.	Quelles choses sont susceptibles de vous mettre en colère?

4.	Énumérez deux ou trois éléments qui à vos yeux comptent le plus dans le travail.

5.	Pouvez-vous travailler efficacement sous pression?

6.	Comment vos amis décriraient-ils votre personnalité?

7.	Qu'est-ce qui vous motive à déployer vos plus grands efforts?

8.	Quelle est votre définition du succès?

9.	Dans quel milieu de travail vous sentez-vous le plus à l'aise?

10.	Quelle sorte d'employeur préférez-vous?
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11-	Comment évaluer votre aptitude à traiter avec les autres :


	
	QUESTIONS TYPES

1.	Préférez-vous travailler seule ou en collaboration?

2.	Pouvez-vous recevoir des instructions ou des critiques sans en être bouleversée?

3.	Pourriez-vous travailler avec quelqu'un du sexe opposé?  Avec quelqu'un d'un autre groupe ethnique?  Avec une personne plus jeune que vous?

4.	Avez-vous déjà eu des difficultés à vous entendre avec vos collègues?  Avec vos surveillants?  Avec vos subordonnés?

5.	Devez-vous faire un effort pour vous entendre avec des personnes dont le milieu ou les opinions diffèrent des vôtres?

6.	Quel genre de rapport devrait-il exister entre vous et votre surveillant?
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