
[bookmark: _GoBack]ISP-3029-2
Grille d’analyse de l’entrevue
	C.V.
	/   0  

	Entrevue
	/40

	Présence
	/10

	Journal de bord
	/   0



Candidat :										Date :			
	




	Excellent




	Très bien

	Acceptable
	À travailler

	
	4
	3
	2
	1

	1. En début d’entrevue (ex : sourit, donne une poignée de main ferme, attend d’être invité à    
s’assoir
	
	
	
	

	2. Pendant l’entrevue :
a) Apparence (ex : coiffure et tenue vestimentaire appropriées.)
	
	
	
	

	b) Communication non verbale (ex : bon contact visuel, posture correcte)
	
	
	
	

	c) Communication verbale (ex : Ton et débit de la voix, vocabulaire adéquat)
	
	
	
	

	d) Mise en valeur des compétences (ex : qualités et compétences liées à l’emploi)
	
	
	
	

	e) Appuie ses réponses avec des faits concrets
	
	
	
	

	f) Qualité des réponses (ex : claires, concises, précises)
	
	
	
	

	g) Capacité d’écoute (ex : bon contact visuel, attention soutenue)
	
	
	
	

	h) Attitude globale (ex : enthousiasme, confiance en soi, aucune familiarité, questions pertinentes)
	
	
	
	

	3. En fin d’entrevue (ex : donne une poignée de main ferme, remercie)
	
	
	
	

	Total des colonnes


Grand total
	

	
	
	

	
	             =

	
	




	                                                                                 Remarques

	                                   Points forts
	                                Points à travailler

	






	



