CE QUE LES EMPLOYEURS CHERCHENT À SAVOIR
 
Lors d’une entrevue, grâce à un jeu de subtiles questions, les employeurs essaient de nous évaluer. Voici donc quelques exemples, qui vous aideront à découvrir le dessous de leurs interrogations : 

1) Parlez-moi de vous... ou je vous écoute... 
Buts : 
Voir si vous faites le lien entre vos acquis et le poste offert. 
Connaître les raisons pour lesquelles on devrait vous embaucher. 
Vérifier si vous avez déjà fait ce genre de travail ou si vous possédez des expériences ou des
       compétences transférables pour le poste. 
Éléments de réponses :


2) Parlez-moi de votre expérience dans ce genre d’emploi. 
Buts : 
Vérifier votre connaissance du poste à combler. 
Vérifier si vous possédez l’expérience et les connaissances nécessaires pour exécuter le travail. 
Éléments de réponses :


3) Que connaissez-vous de notre entreprise? 
Buts : 
Vérifier votre connaissance de l’organisation, votre intérêt pour celle-ci. 
Vérifier vos motivations et si vous vous êtes renseigné au sujet de l’entreprise. 
Éléments de réponses :


Quelle impression gardez-vous de votre ancien employeur? 
Buts : 
Évaluer votre attitude envers les employeurs. 
Déceler tout problème qui serait un motif de ne pas vous embaucher. 
Éléments de réponses :

5)Quelle est votre source de motivation au travail? 
Buts : 
Vérifier votre dynamisme. 
Vérifier votre entrain au travail, ce qui suscite votre intérêt. 
Éléments de réponses :

Quelle est votre plus grande réalisation? 
Buts : 
Découvrir vos ambitions. 
Découvrir vos talents. 
Éléments de réponses :

Question : Comment acceptez-vous la critique ? 
Buts : 
Découvrir comment vous réagissez face à des commentaires négatifs ou positifs. 
Éléments de réponses :




