7 - MDRE


S’approprier ses acquis professionnels

1e Étape sur une feuille

a) 
Faire la liste de ses expériences

· Emplois rémunérés

· Bénévolat

· Stages

· Expériences personnelles ou familiales avec des personnes ; âgées, handicapées, malades

b)
Écrire les dates pour chacune de ces expériences.

c)
Mettre vos expériences en ordre chronologique du plus récent au plus ancien en 

les numérotant, 1 pour le plus récent en descendant.

2e Étape sur une nouvelle feuille

Reprendre une par une vos expériences et détailler la description des tâches et responsabilités en commençant par la plus récente.

· Faire des descriptions courtes et précises

· Utiliser différents verbes d’action

· Éviter :  faire, dire, être, avoir, à l’exception de « être responsable »

· Vous pouvez utiliser un terme de qualité de temps à autre

ex. :
accueillir courtoisement les clients


préparer des repas en respectant le guide alimentaire

· Utilisez un dictionnaire et un dictionnaire des synonymes

· Laisser 3 lignes à la fin de chaque expérience. 

Trucs pour vous aider dans vos descriptions de tâches et responsabilités :

· Faire comme si vous deviez entraîner quelqu’un sur votre poste

· Posez-vous les questions suivantes;

· Que faisiez-vous?

· De quoi étiez-vous responsable?

· Quelles machines utilisiez-vous?

· Qu’attendait-on de vous en fait de rendement?

· Deviez-vous formuler des recommandations

· Découpez la tâche étape par étape.

· En lisant ma description des tâches on peut savoir exactement ce que je faisais?

· Quand vous êtes bloqués passez au suivant en laissant de l’espace.

3e Étape 

Ajoutez à chacune de vos expériences les qualités et aptitudes transférables et / ou vos réalisations.

