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Cahier de validation des situations d’apprentissage
Ce cahier a été conçu afin de faciliter l’élaboration de situations d’apprentissage et permettra également de s’assurer que tous les éléments prescrits sont ciblés par les différentes situations d’apprentissage d’un cours.

Les tableaux renferment tous les éléments prescrits d’un cours. De cette façon, vous serez en mesure de cocher, pour chaque situation d’apprentissage, les ressources concernées. 
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Pour ce faire, chaque fois qu’un élément est ciblé dans la situation d’apprentissage, vous cochez dans la case correspondante. **Notez qu’il est possible d’ajuster le nombre de cases 
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De plus, les savoirs essentiels et les actions des compétences polyvalentes sont de la couleur de la catégorie d’actions à laquelle ils sont rattachés. **Notez qu’il n’est pas nécessaire qu’une situation d’apprentissage couvre tous les savoirs essentiels et toutes les actions des compétences polyvalentes. L’important est que l’ensemble des situations d’apprentissage couvre tous les éléments prescrits.
CAHIER DE VALIDATION
CONCILIATION TRAVAIL-VIE PRIVÉE
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	Éléments prescrits : Les éléments prescrits du cours sont ceux dont l'enseignant doit absolument tenir compte dans l'élaboration de situations d'apprentissage. Ils sont présentés sous forme de tableau et sont repris dans les attentes de fin de cours. Il s'agit :

· des classes de situations,

· des catégories d'actions,

· des compétences polyvalentes,

· des savoirs essentiels.


	
	Attitudes : Les attitudes sont fournies à titre indicatif. Leur développement est favorisé par la construction et la mobilisation de certains savoirs essentiels. Elles sont également sollicitées pour enrichir l’exercice des compétences polyvalentes.


	Attitudes à développer dans ce cours
Le sens des responsabilités permet à l’adulte de respecter ses engagements et d’assurer les conséquences de ses décisions lorsqu’il organise ses activités de vie courante.
L’ouverture d’esprit permet à l’adulte d’adopter différents points de vue et d’accepter de remettre en question ses façons habituelles de faire les choses. Elle favorise l’investigation élargie et la découverte de nouvelles perspectives.
Note : Vous observerez que les termes sens des responsabilités et l’ouverture d’esprit apparaissent en surbrillance à de nombreuses reprises dans ce cahier. Il vous faudra tenir compte de cette attitude lors de la rédaction des situations d’apprentissage et prendre soin de rappeler souvent à l’adulte l’importance du sens des responsabilités et de l’ouverture d’esprit lorsque l’adulte prend des mesures pour concilier travail et vie privée.


Consigne : Remplir le tableau suivant afin d’identifier les éléments prescrits (catégories d’actions, compétences polyvalentes et savoirs essentiels) ciblés par chaque situation d’apprentissage.
	
	SA

1
	SA

2
	SA

3
	SA

4

	Classe de situations

	· Gestion de ses activités de vie courante
	
	
	
	

	Catégories d’actions

	· Organisation de ses activités de vie courante 
	
	
	
	

	· Suivi de l’organisation de ses activités de vie courante
	
	
	
	

	Savoirs essentiels

	Processus d’organisation des activités de vie courante (sens des responsabilités)

	· Inventaire des activités qui permettent de respecter ses valeurs et de satisfaire ses besoins et motivations personnelles
	
	
	
	

	· Détermination des activités prioritaires
	
	
	
	

	· Planification d’un emploi du temps sur une base quotidienne, hebdomadaire ou mensuelle
	
	
	
	

	· Partage des tâches et des responsabilités avec son entourage
	
	
	
	

	· Révision d’un emploi du temps compte tenu des imprévus
	
	
	
	

	Types d’activités de vie courante 

	· Activités à caractère social
	
	
	
	

	· Activités à caractère économique ou professionnel
	
	
	
	

	· Activités à caractère familial et domestique
	
	
	
	

	· Activités à caractère sportif
	
	
	
	

	· Activités de développement ou de croissance personnelle
	
	
	
	


	Savoirs essentiels (suite)
	SA

1
	SA

2
	SA

3
	SA

4

	Facteurs à considérer pour déterminer des activités de vie courante prioritaires

(sens des responsabilités)

	· Exigences des activités
	
	
	
	

	· Temps disponible
	
	
	
	

	· Énergie disponible
	
	
	
	

	· Situation financière
	
	
	
	

	· Valeurs
	
	
	
	

	· Besoins et motivations personnelles
	
	
	
	

	· Besoins de son entourage
	
	
	
	

	Facteurs à considérer pour planifier des déplacements (sens des responsabilités)

	· Trajet
	
	
	
	

	· Distance
	
	
	
	

	· Temps
	
	
	
	

	· Moyens de transport à sa disposition (transport en commun, covoiturage, voiture personnelle, vélo, marche)
	
	
	
	

	· Coût des moyens de transport
	
	
	
	

	Outils de gestion du temps

	· Agenda
	
	
	
	

	· Liste de tâches
	
	
	
	

	· Horaire
	
	
	
	

	Respect des principes de base relatifs aux saines habitudes de vie et à la gestion du stress (sens des responsabilités)

	· Alimentation
	
	
	
	

	· Sommeil
	
	
	
	

	· Activités physiques
	
	
	
	

	· Relaxation 
	
	
	
	

	Objectif de changement en matière d’organisation des activités de vie courante  (ouverture d’esprit)

	· Établissement d’un objectif de changement
	
	
	
	

	· Objectif de changement clair, précis, réalisable, significatif sur le plan personnel et professionnel et limité dans le temps
	
	
	
	


	Savoirs essentiels (suite)
	SA

1
	SA

2
	SA
3
	SA
4

	Plan d’action en matière d’organisation des activités de vie courante

(ouverture d’esprit)

	· Moyens pour atteindre l’objectif de changement retenu 
	
	
	
	

	· Ressources internes et externes
	
	
	
	

	· Échéanciers
	
	
	
	

	· Pièges et obstacles possibles
	
	
	
	

	· Solutions de rechange
	
	
	
	

	· Mesures de suivi (révision périodique, journal de bord, échanges avec un mentor, etc.)
	
	
	
	


	Compétences polyvalentes

	Agir avec méthode
	

	· Instaurer une routine (sens des responsabilités)
	
	
	
	

	· Analyser son emploi du temps avant de s’engager dans une nouvelle activité (sens des responsabilités)
	
	
	
	

	· Respecter ses priorités (sens des responsabilités)
	
	
	
	

	Exercer son sens critique et éthique
	

	· Effectuer un bilan de ses forces et de ses limites

(ouverture d’esprit)
	
	
	
	

	· Discriminer les faits des opinions (ouverture d’esprit)
	
	
	
	

	· Distinguer ses perceptions de celles de son entourage 

(ouverture d’esprit)
	
	
	
	

	· Justifier son objectif de changement
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