ATTITUDES EN EMPLOI
Plan de formation Jour 5
	
OBJECTIFS

Permettre aux élèves de :

· Se familiariser avec les attitudes et comportements recherchés par les employeurs ;
· Connaître les attitudes gagnantes pour conserver son emploi.

DÉROULEMENT  

	1. Attitudes recherchées

a) Questionner les élèves sur :
· La durée de leurs emplois précédents
· Les raisons de la perte d’emploi
· Pourquoi est-il important de conserver son emploi

b) Demander aux élèves d’identifier des attitudes recherchées par les employeurs

	
2. Présentation Power point

a) A l’aide de la présentation Power Point, enseigner les attitudes recherchées par les employeurs ainsi que leurs impacts. 

3. Mises en situations-employé

a) Distribuer les mises en situations (employé) aux élèves et leur demander de répondre en équipe 
b) Faire un retour en groupe et faire une discussion.

4. Mise en situation-employé /employeur

a) Distribuer la mise en situation (employeur) et demander aux élèves  d’y répondre en sous-groupe ;
b) Faire un retour en groupe et faire une discussion.

5. Mes attitudes en emploi
a) Distribuer la fiche « Mes attitudes en emploi » et demander aux élèves d’y répondre de façon individuelle.

6. Conclusion
a) Combien y a-t-il de bonnes attitudes en emploi ?
b) Nommez deux attitudes en emploi ?
c) Quelle serait selon toi la plus importante ?
d) Donnez un impact sur le non respect de la ponctualité: (entreprise, vous-même, les  autres)


	

	
	


DOCUMENTS REQUIS 

	· Ordinateur et projecteur
· Exercices « Mes attitudes en emploi » 


	


	
	



