
La première journée d’un nouvel emploi est toujours un peu stressante parce que c’est différent de l’école. Ton employeur à des attentes envers toi puisqu’il te donne un salaire pour faire ton travail.
Voici une piste pour t’adapter à ton nouvel emploi : Une bonne entente avec tes collègues de travail et de bonnes relations avec ton supérieur.  Le tact, la patience et l’esprit d’équipe augmenteront aussi tes chances de garder ton emploi.
Période d’essai

En général lorsque tu commences un emploi, tu fais une période d’essai qui peut durer de quelques jours à quelques mois. Cette période est payée et elle permet à ton employeur d’évaluer ton travail en fonction de quelques points : Tes habitudes de travail, ton comportement, la qualité de ton travail, ton intégration dans l’équipe et ta capacité à accomplir le travail demandé.
Cette période est importante car l’employeur déterminera s’il te gardera ou non dans l’entreprise. Tu as donc tout avantage à montrer dès le début ce dont tu es capable pour convaincre l’employeur que tu es la personne qu’il lui faut.
Présentation générale de la personne
Il est fortement conseillé d’avoir une bonne hygiène corporelle et une apparence soignée (Cheveux et ongles propres, haleine fraîche).
Lorsque tu n’as pas d’uniforme de travail, il est important de mettre une tenue vestimentaire adaptée au milieu de travail.

* Lorsque tu vas déposer ton CV ou passer ton entrevue dans l’entreprise, observe bien comment s’habillent les employés, ça te donnera des indices.
Choses à faire le premier jour

La veille :
1. Repose-toi bien la veille

2. Règle ton réveil et prévois assez de temps pour te préparer
Le jour même :

3. Prend un bon déjeuner

4. Arrive à l’heure au travail
5. Sois souriant et poli envers tes nouveaux collègues

6. Collabore et reste ouvert pour apprendre tes nouvelles tâches
7. Observe et écoute bien les consignes

8. Applique-toi dans ton travail
9. Pose des questions lorsque tu ne comprends pas
Organisation
A- L’horaire de travail

· Quels sont tes horaires de travail?

· Y a-t-il une pause? Combien de temps pour la période de repas? À quelle heure?

· Quel est le fonctionnement concernant les heures supplémentaires?

B- Le transport

· Quel moyen de transport utiliseras-tu?

· Combien de temps cela te prendra-t-il?

· Combien te coûtera ton transport?

· Quel est l’horaire d’autobus?

C- Les repas

· Quelles sont les installations disponibles? Cafétéria, cantine, four micro-ondes?...
· Restaurants à proximité?

D- Les formulaires reliés à l’embauche

· Dois-tu fournir un spécimen de chèque pour le dépôt direct de ta paie?

L’assiduité et la ponctualité

La ponctualité et l’assiduité (la présence) sont très importantes au travail. Attention, si tu es en retard ou absent souvent, tu pourrais perdre ton emploi.

Dans certaines entreprises, un retard de 3 minutes entraîne une perte de 15 minutes de salaire. Ton employeur compte sur ta présence.

Seul un empêchement grave et justifié explique une absence au travail.

Si tu es vraiment dans l’impossibilité de te présenter au travail, voici ce que tu devrais faire :

1- Appelle ton superviseur le plus tôt possible afin de lui permettre de te remplacer.

2-  Si ton superviseur est absent, ne laisse le message qu’à une autre personne responsable et demande qu’on te rappelle pour plus d’informations.

3- Explique les raisons qui motivent ton absence.

4- Mentionne la date de ton retour si possible.

5- Explique les tâches urgentes à effectuer et offre ton aide par téléphone à la personne qui les fera.

6- Informe-toi de la politique en vigueur et si tu dois apporter un papier de médecin.

