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1 PRÉSENTATION
Les stages en milieu de travail font partie intégrante du parcours de formation axée sur 
l’emploi.

En formation préparatoire au travail (FPT), les stages en milieu de travail sont associés au 
programme « Insertion professionnelle ».

Pour la formation menant à l’exercice d’un métier semi-spécialisé (FMS), les stages corres-
pondent au programme « Préparation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé ».

L’annexe 1 présente les programmes de la formation préparatoire au travail et l’annexe 2 
ceux qui composent la formation menant à l’exercice d’un métier semi-spécialisé.

2  BUTS DU GUIDE
Ce guide vise principalement à préciser les rôles et les responsabilités des différents inter-
venants1 touchés par la mise en place et par la supervision des stages. Le guide présente les 
modalités d’organisation des stages, certains outils administratifs ainsi que des exemples 
d’outils pédagogiques nécessaires à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires. 

Aussi, même s’il s’adresse principalement au personnel de direction et au personnel ensei-
gnant, certaines rubriques tout comme certains outils sont destinés aux responsables du 
stagiaire dans l’entreprise et aux stagiaires.

3 DÉFINITIONS
3.1  Stage en milieu de travail
 En formation préparatoire au travail (FPT)
 Période de temps prévue à l’intérieur du programme « Insertion professionnelle », 

au cours de laquelle l’élève effectue, en milieu de travail, les tâches apparaissant 
dans son plan de formation.

 En formation menant à l’exercice d’un métier semi-spécialisé (FMS)
 Période de temps prévue à l’intérieur du programme « Préparation à l’exercice d’un 

métier semi-spécialisé», au cours de laquelle l’élève effectue, en milieu de travail, les 
tâches apparaissant dans son plan de formation.

3.2  Entreprise ou organisme d’accueil2

 Corporation ou organisme qui, après entente avec l’école, accepte dans son milieu 
un ou des stagiaires afi n de lui ou de leur permettre de réaliser les apprentissages 
prévus au plan de formation.   

3.3 Stagiaire
 Élève inscrit dans une école effectuant  un stage dans une entreprise liée avec l’éco-

le par une entente pour la réalisation de ce stage.

3.4 Superviseur du milieu scolaire
 Désigne l’enseignant responsable de la planifi cation des stages, du suivi et de l’éva-

luation des stagiaires.

1  Le masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.

2  Tout au long du texte, le mot entreprise désigne aussi organisme d’accueil.
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3.5 Superviseur du milieu de travail
 Désigne la personne mandatée par l’autorité de l’entreprise comme responsable 

de l’encadrement et du suivi des stagiaires.

3.6 Représentant de l’entreprise
 Désigne la personne représentant l’autorité de l’entreprise.
 
3.7 Employeur1

 « Une personne qui, en vertu d’un contrat de travail ou d’un contrat d’apprentis-
sage, même sans rémunération, utilise les services d’un travailleur; un établisse-
ment d’enseignement est réputé être l’employeur d’un étudiant, dans les cas où, 
en vertu d’un règlement, l’étudiant est réputé être un travailleur …; »

3.8 Travailleur2

 «Une personne qui exécute, en vertu d’un contrat de travail ou d’un contrat d’ap-
prentissage, même sans rémunération, un travail pour un employeur, y compris 
un étudiant dans les cas déterminés par règlement, à l’exception : 

• d’une personne qui est employée à titre de gérant, surintendant, contremaître 
ou représentant de l’employeur dans ses relations avec les travailleurs ;

• d’un administrateur ou dirigeant d’une personne morale, sauf si une per-
sonne agit à ce titre à l’égard de son employeur après avoir été désignée par 
les travailleurs ou une association accréditée. »

4 OBJECTIFS VISÉS PAR LES STAGES EN FPT ET EN FMS
Pour l’élève 
En FPT et en FMS, les stages se déroulent selon la formule  « Alternance-travail-études » 
et ont comme objectifs premiers de permettre à l’élève d’acquérir certaines compétences 
spécifi ques d’un2 ou de plusieurs métiers semi-spécialisés et de se familiariser avec les pra-
tiques qui leur sont associées.

Plus particulièrement, les stages permettront à l’élève :
• D’expérimenter des pratiques connexes à un ou à des métiers ;
• D’identifi er ses capacités et ses intérêts ;
• De faire un choix professionnel plus éclairé ;
• D’adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail;
• De mieux comprendre les exigences des employeurs ;
• De développer des compétences professionnelles dans de véritables milieux 

de travail ;
• De favoriser son intégration au monde du travail.

Avec les autres programmes du parcours de formation, les stages contribueront à l’obten-
tion d’une qualifi cation professionnelle pour l’élève. 

Pour l’entreprise
De façon générale, les stages en milieu de travail permettent à l’entreprise d’exercer son 
rôle de partenaire avec le milieu de l’éducation. 

1 Loi sur la santé et la sécurité au travail  chapitre S-2.1, Février 2008

2 Pour FMS, les compétences spécifi ques sont en relation avec un (1) métier semi-spécialisé.
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Aussi, par son implication, l’entreprise :
• Permet l’obtention d’une qualifi cation professionnelle pour les jeunes ;
• Favorise l’intégration des jeunes au milieu du travail ;
• Devient le milieu privilégié qui permet aux jeunes l’acquisition des compéten-

ces représentatives du marché du travail ;
• Participe à la formation de futurs employés répondant aux exigences du mi-

lieu.

Pour l’école
Les stages en milieu de travail permettent à l’école :

• D’établir ou de renforcer diverses formes de partenariat avec le milieu du travail ; 
• D’appliquer le scénario pédagogique prévu au développement des compé-

tences des programmes (cours) « Insertion professionnelle » et « Préparation à 
l’exercice d’un métier semi-spécialisé » ;

• D’approfondir sa connaissance des différents aspects du marché du travail ;
• De développer des activités d’enseignement et d’apprentissage cohérentes 

avec la réalité du monde du travail.

5 NOMBRE ET DURÉE DES STAGES 
En FPT comme en FMS, le nombre de jours de stage en entreprise a été déterminé en pre-
nant pour acquis que pendant chaque année de formation (36 semaines), une période 
(75 minutes) par semaine se déroule en milieu scolaire. 

5.1  FPT
Dans sa 2e année de formation, le stagiaire doit effectuer des périodes de stage 
correspondant à 51 jours en milieu de travail. (300 h – 45 h)/ 5 h= 51 jours)
Dans sa 3e année de formation, le stagiaire doit effectuer des périodes de stage 
correspondant à 111 jours en milieu de travail. (600 h -45 h)/ 5 h= 111 jours)
Les tableaux ci-dessous montrent la distribution des jours de stage.

RÉPARTITION DES SEMAINES ET DES JOURS DE STAGE EN ENTREPRISE POUR LA 
FORMATION PRÉPARATOIRE AU TRAVAIL (FPT)
Note : La répartition illustrée ci-dessous est fournie à titre indicatif et pourra être ajustée 
dans le cas où des journées pédagogiques interfèrent avec des jours de stage, et ce, afi n de 
maintenir comme cela est prévu le nombre de jours de stage.

Séquence no 1 2 3

Nbre de semaines 9 9 8

Date des semaines* Sem. du 13 oct. 
Sem. du 8 déc.

Sem. du 19 janv. 
Sem. du 23 mars

Sem. du 20 avril 
Sem. du 8 juin

Nbre de jours de stage/semaine 2 jours /sem. 2 jours /sem. 2 jours /sem.

Nbre de jours/séquence 18 jours 18 jours 16 jours Total 52 jours

*Note : Les dates indiquées (AN 2) sont en fonction du calendrier 2008-2009, elles ont été déterminées 
comme suit :
Période de 7 semaines à l’école avant la 1re séquence en stage ;
Période de 2 semaines à l’école entre la séquence no 1 et la séquence no 2 ;
Période de 3 semaines à l’école entre la séquence no 2 et la séquence no 3 ;
Période de retour à l’école, jusqu’à la fi n du calendrier scolaire, après la dernière séquence de stage. 

AN 2
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Séquence no 1 2 3

Nbre de semaines 10 10 10

Date des semaines* Sem. du 6 oct. 
Sem. du 8 déc.

Sem. du 12 janv. 
Sem. du 23 mars

Sem. du 6 avril 
Sem. du 8 juin

Nbre de jours de stage/semaine 3 jours /sem. 4 jours /sem. 4 jours /sem.

Nbre de jours/séquence 30 jours 40 jours 40 jours Total 110 jours

*Note : Les dates indiquées (AN 3) sont en fonction du calendrier 2008-2009, elles ont été déterminées com-
me suit : 
Période de 6 semaines à l’école avant la 1re séquence en stage ;
Période de 2 semaines à l’école entre la séquence no 1 et la séquence no 2 ;
Période de 1 semaine à l’école entre la séquence no 2 et la séquence no 3 ;
Période de retour à l’école, jusqu’à la fi n du calendrier scolaire, après la dernière séquence de stage. 

5.2 FMS
Durant son année de formation, le stagiaire doit effectuer des périodes de stage 
correspondant à 66 jours en milieu de travail. (375 h -45 h)/5 h= 66 jours)

RÉPARTITION DES SEMAINES ET DES JOURS DE STAGE EN ENTREPRISE POUR LA 
FORMATION MENANT À L’EXERCICE D’UN MÉTIER SEMI-SPÉCIALISÉ (FMS)
Note : La répartition illustrée ci-dessous est fournie à titre indicatif et pourra être ajustée 
dans le cas où des journées pédagogiques interfèrent avec des jours de stage, et ce, afi n de 
maintenir comme cela est prévu le nombre de jours de stage.

Séquence no 1 2 3

Nbre de semaines 9 9 10

Date des semaines* Sem. du 13 oct. 
Sem. du 8 déc.

Sem. du 19 janv. 
Sem. du 23 mars

Sem. du 6 avril 
Sem. du 8 juin

Nbre de jours de stage/semaine 2 jours /sem. 2 jours /sem. 3 jours /sem.

Nbre de jours/séquence 18 jours 18 jours 30 jours Total 66 jours

*Note : Les dates indiquées sont en fonction du calendrier 2008-2009, elles ont été déterminées comme suit :
Période de 7 semaines à l’école avant la 1re séquence en stage ;
Période de 2 semaines  à l’école entre la séquence no 1 et la séquence no 2 ;
Période de 1 semaine à l’école entre la séquence no 2 et la séquence no 3 ;
Période de retour à l’école, jusqu’à la fi n du calendrier scolaire, après la dernière séquence de stage. 

6 DÉMARCHES PRÉALABLES À L’ORGANISATION DES STAGES 
• Élaboration de la grille horaire
• Recrutement des lieux de stage 
• Appropriation  des documents administratifs et pédagogiques 
• Détermination des responsabilités des intervenants 
• Affectation et allocation des ressources pour le recrutement des lieux de stage 

et pour la supervision des stagiaires

AN 3
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7 CRITÈRES DE SÉLECTION POUR LES ENTREPRISES D’ACCUEIL 
La ou les entreprises sélectionnées en formation préparatoire au travail et en formation 
menant à l’exercice d’un métier semi-spécialisé doivent permettre la meilleure adéquation 
possible entre les capacités, les besoins, les centres d’intérêt de l’élève et les caractéristiques 
de l’entreprise.

Pour ce faire, les entreprises sélectionnées devront : 
• Permettre au stagiaire de réaliser les tâches correspondant aux compétences 

spécifi ques d’un ou de métiers semi-spécialisés apparaissant au répertoire ;
• Permettre au stagiaire le développement d’habiletés et de compétences en 

relation avec ses capacités et ses intérêts ;
• Être en mesure d’assurer l’encadrement requis par le stagiaire afi n de dévelop-

per les compétences visées ;
• Être compatibles avec les réalités organisationnelles du stagiaire (distance, 

transport,…) ; 
• Respecter les lois et les normes du travail.

8 RÉPERTOIRE COMMUN DES LIEUX DE STAGE 
8.1 Constitution du répertoire

Un répertoire commun des lieux de stage (potentiels et utilisés) est élaboré à par-
tir des banques d’employeurs constituées au cours des années par les écoles dis-
pensant les formations ISPJ, AET, Défi -stage, etc.

Après avoir inventorié les lieux de stage potentiels préalablement acquis, la pre-
mière étape consiste à vérifi er s’il y a  corrélation entre ces lieux de stage et la liste 
des métiers semi-spécialisés apparaissant au répertoire.

Dans une deuxième étape, les lieux de stage retenus seront rendus  disponibles 
sur support informatique accessible aux différents intervenants touchés par la 
mise en place du parcours de formation axée sur l’emploi.

Note : Le support informatique devra « rafraîchir » automatiquement les données 
après modifi cation de celles-ci par l’un ou l’autre des utilisateurs.

Ce répertoire commun des lieux de stage comprendra les données suivantes :
• Le nom du secteur ;
• Le nom du métier semi-spécialisé ;
• Le nom et les coordonnées de l’entreprise ;
• Le nom du contact dans l’entreprise ;
• Le contact du réseau scolaire (nom de l’enseignant et de l’école) ;
• Le nombre de places de stage disponibles dans l’entreprise.

8.2  Modalité d’utilisation du répertoire commun des lieux de stage
Dans un souci de respecter les enseignants ayant consacré temps et énergie à  
constituer ce répertoire, l’enseignant désireux de contacter une entreprise ap-
paraissant au répertoire, afi n de solliciter une place de stage pour un élève, doit 
d’abord communiquer et s’entendre avec l’enseignant dont le nom apparaît 
comme étant la personne contact de l’école pour cette entreprise.
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9  RÈGLES RELATIVES AUX STAGES
Les différents intervenants s’engagent à respecter les règles de sécurité et les normes de 
confi dentialité en vigueur dans  l’entreprise et dans le milieu scolaire.

La nature des tâches exercées par le stagiaire doit correspondre à celles indiquées dans son 
plan de formation. 

Les droits des travailleurs ne doivent pas être mis en cause par la présence de stagiaires.

Les stages ne sont pas rémunérés.

La responsabilité de l’évaluation certifi cative relève de l’école.

Les parents ou répondants sont tenus de ne pas communiquer avec l’entreprise.
(Cette responsabilité  relève de l’enseignant, responsable du milieu scolaire, réf. point 12). 

10 RESPONSABILITÉS DE LA COMMISSION SCOLAIRE
S’assure que sa politique d’assurance « couvre » les stagiaires en cas d’accident.

S’assure que sa politique d’assurance comprend les protections nécessaires en cas de bris 
de matériel ou d’équipement provoqué par le stagiaire.

Déclare à la CSST le nombre de stagiaires non rémunérés sous sa protection.

Achemine les rapports d’accident à la CSST.

11 RESPONSABILITÉS DE L’ÉCOLE
De façon générale, il est de la responsabilité de l’école de s’assurer de l’organisation et de la 
supervision des stages. Aussi, l’école apporte aux enseignants en cause le soutien nécessai-
re dans leurs activités en relation avec leurs responsabilités énumérées ci-après (point 12). 

Plus spécifi quement, l’école doit aussi :
• Appliquer la procédure en cas d’accident ;
• Signer la lettre d’entente avec l’entreprise ;
• Signer, le cas échéant, l’entente avec le comité paritaire de l’automobile ;
• Consigner, conformément à la politique de la commission scolaire, les évalua-

tions des stagiaires.

12 RESPONSABILITÉS DE L’ENSEIGNANT  (superviseur du milieu scolaire)

Avant le stage
• Recrute les entreprises et s’assure de la consignation de  leurs coordonnées ; 
• Transmet la liste des stagiaires  au Service des ressources humaines et au Ser-

vice de l’organisation et du transport scolaire de la commission scolaire ;
• Détermine avec le responsable de l’entreprise le plan de formation (compé-

tences et tâches) du stagiaire. 
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• Effectue, si nécessaire, les contacts avec le Comité Paritaire de l’industrie de  
l’automobile et le syndicat de l’entreprise ; 

• Informe l’entreprise sur le profi l de l’élève (intérêts, forces, faiblesses, etc.) afi n 
de mieux orienter les efforts du responsable de la formation du stagiaire dans 
l’entreprise ;

• Fait signer la lettre d’entente par les différents intervenants ;
• Précise à l’élève les consignes nécessaires au bon déroulement du stage (cir-

cuits et horaires d’autobus, tenue vestimentaire exigée, etc.) ;
• Se dote d’un moyen de communication avec les différents intervenants ;
• Présente le stagiaire à son milieu de stage ; 
• Informe les parents ou répondants  afi n de leur donner des précisions qui vise-

ront à favoriser le bon déroulement du stage.

Pendant le stage
• Planifi e les rencontres de suivi ;
• Rencontre le stagiaire et son superviseur sur les lieux de travail ;
• S’assure de la qualité de  la situation d’apprentissage et d’encadrement :

- effectue les interventions nécessaires auprès de l’élève (qualité du travail, 
ponctualité, etc.) ;

- convient avec l’employeur de moyens pour consolider le bon déroulement 
du stage ;

- détermine avec l’employeur les pistes de solution possibles pour contrer 
les diffi cultés rencontrées ;

- informe, au besoin, les parents ou répondants sur le déroulement du stage ;
• Rencontre, si nécessaire, les parents ou répondants de l’élève ;
• En cas d’accident, remplit avec l’élève les documents de la CSST ;
• Informe la direction de l’école en cas de bris de matériel ;
• Change l’élève de milieu de stage pour des motifs raisonnables.

Après le stage
• Anime les rencontres de suivi  avec les stagiaires ;
• Vérifi e la satisfaction des employeurs ; 
• Compile et transmet les documents d’évaluation aux fi ns de sanction.

13 RESPONSABILITÉS DU STAGIAIRE
• Participe activement à son stage.
• Respecte la règlementation en vigueur dans l’entreprise.
• Respecte l’horaire convenu entre l’école et l’entreprise.
• Avise son responsable de stage dans l’entreprise et l’enseignant en cas d’ab-

sence ou de problème.
• Adopte les attitudes et les comportements appropriés envers les collègues de 

travail et les autres membres du personnel de l’entreprise.
• Consigne régulièrement les renseignements dans son carnet de stage.
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14 RESPONSABILITÉS DE L’ENTREPRISE
Avant le stage

• Identifi e les tâches à faire réaliser par le stagiaire ;
• Signe le protocole d’entente ;
• Désigne un responsable de stage (superviseur en milieu de travail) ;
• Informe le personnel de l’entreprise. 

Pendant le stage
• Accueille le stagiaire ;
• Assigne un poste de travail ou explique les tâches au stagiaire ;
• Supervise le stagiaire ;
• Rencontre l’enseignant responsable ;
• Applique les procédures en cas de bris de matériel ou d’accident ;
• Remplit (avec l’enseignant) les documents d’évaluation.

15 ÉVALUATION DES STAGES 
En FPT et en FMS, l’évaluation des stages sera l’un des principaux éléments en prendre en 
compte afi n de sanctionner les compétences « S’approprier certaines compétences spécifi -
ques et pratiques associées à un1 ou des métiers semi-spécialisés » et « Adopter les attitudes 
et les comportements requis en milieu de travail » des  programmes « Insertion profession-
nelle (FPT) » et « Préparation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé (FMS) ».

Au cours des apprentissages, l’évaluation formative doit, dans un premier temps, permet-
tre à l’enseignant et au stagiaire de vérifi er le développement des habiletés et des attitudes 
acquises en fonction des composantes de la compétence.  Dans un deuxième temps, l’éva-
luation formative doit graduellement prendre en compte les critères d’évaluation reliés à 
l’ensemble de la compétence. 

Les fi ches d’évaluation proposées à l’annexe 4 et à l’annexe 5, permettent la prise d’infor-
mation et peuvent ainsi assurer une régulation des apprentissages. Combinés à d’autres 
données et à partir des échelles de niveaux de compétences proposées par le MÉLS, les ren-
seignements recueillis permettront à l’enseignant d’exercer son jugement et de faire le 
bilan des compétences de l’élève.

1 En FMS, les compétences spécifi ques et les pratiques sont associées à un métier semi-spécialisé.
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ANNEXE 1

Formation préparatoire au travail

FORMATION GÉNÉRALE
PROGRAMMES 1re année 2e année 3e année

Langue d’enseignement 150 h 100 h 50 h
Langue seconde 50 h 50 h ----
Mathématique 150 h 100 h 50 h
Expérimentations techn. et scientifi ques 100 h ---- ----
Géo. Hist. et Éduc. à la citoyenneté 50 h 50 h 50 h
Éducation physique et à la santé 50 h 50 h ----
Autonomie et participation sociale 100 h 100 h 50 h
Temps non réparti 50 h 50 h 50 h

Total/année (700 h) (500 h) (250 h)

FORMATION PRATIQUE
PROGRAMMES 1re année 2e année 3e année

Préparation au marché du travail 50 h 100 h 50 h
Sensibilisation au monde du travail 150 h ---- ----
Insertion professionnelle ---- 300 h 600 h

Total/année (200 h) (400 h) (650 h)

GRILLE MATIÈRES FPT



12

ANNEXE 2

Formation menant à l’exercice d’un métier semi-spécialisé

FORMATION GÉNÉRALE
 PROGRAMMES Durée

 Langue d’enseignement 200 h
 Langue seconde 100 h
 Mathématique 150 h

 Total des heures FG (450 h)

FORMATION PRATIQUE
 PROGRAMMES Durée

 Préparation au marché du travail 75 h
 Préparation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé 375 h

 Total des heures FP (450 h)

GRILLE MATIÈRES FMS
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LETTRE D’ENTENTE ENTRE

 La Commission scolaire Marie-Victorin ayant son centre administratif au 13, rue Saint-Laurent Est, Longueuil, Québec, 

J4H 4B7, ici représentée par monsieur _____________, directeur de l’école secondaire _____________, se déclarant dûment autorisé aux fi ns des présentes,

ci-après appelée la «Commission scolaire Marie-Victorin»

et ____________________________________________ _______________________________________________
                          adresse de l’Entreprise
________________________________________
                      no de téléphone

ici représentée par ________________________________________  se déclarant dûment autorisé aux fi ns des présentes,
 responsable de l’Entreprise

ci-après appelée «l’Entreprise»

lesquelles conviennent de ce qui suit au regard de :  _____________________________________no tél.:_______________
                                                                                                            élève-stagiaire 

pour la ou les périodes  du ______________________ au ____________________ excluant _______________________________.

 du ______________________ au ____________________ excluant _______________________________.

 du ______________________ au ____________________ excluant _______________________________.

Horaire de travail _____________h    à _____________h    les  L  M  M  J  V  (variable)

 

 1° L’élève-stagiaire est inscrit à l’école dans un programme d’études reconnu par le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport.

  2° Dans le cadre de ce programme d’études, des stages en entreprise sont prévus afi n de parfaire la formation de l’élève.

  3° L’Entreprise s’engage à collaborer à la formation de l’élève en l’acceptant comme stagiaire chez elle et en participant  à son évaluation.

  4° L’élève-stagiaire ne prend pas la place d’un employé de l’Entreprise, mais accompagne

  _____________________________________________ qui devient pour lui une ou un employé-répondant.
                  nom de l’employé-répondant

  5° L’Entreprise s’engage à traiter de façon confi dentielle l’information qu’elle obtient de la Commission scolaire Marie-Victorin
relativement à l’élève.

  6° La personne responsable des stages rencontre, s’il y a lieu, au moment de la présente entente, la personne  responsable de la partie syndicale 
 ou qui représente les employés.

  7° L’Entreprise se préoccupe de la santé et de la sécurité au travail de l’élève-stagiaire au même titre qu’elle le fait pour ses autres employés.

  8° La Commission scolaire Marie-Victorin verse directement à la Commission de la santé et de la sécurité au travail (C.S.S.T.)
la cotisation requise pour la protection accordée par la Loi.  La Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles couvre l’élève-stagiaire non rémunéré lorsqu’elle ou il effectue un stage en relation avec  sa formation.

  9° La Commission scolaire Marie-Victorin encourage chaque élève-stagiaire à détenir une assurance-accident personnelle.

10° L’Entreprise qui accueille l’élève-stagiaire doit immédiatement signaler tout accident à la personne responsable des stages; cette dernière 
 verra à en informer la personne responsable du dossier des accidents de travail à la Commission scolaire Marie-Victorin.

11° L’élève-stagiaire ne reçoit aucune rémunération de l’Entreprise pour le travail exécuté comme stagiaire.

12° Les modalités du stage, notamment la durée, l’horaire, les tâches, les activités, les opérations, etc. doivent faire l’objet d’un
accord entre l’employé-répondant, la personne responsable des stages et l’élève-stagiaire; ces modalités doivent
être conformes à un programme menant à une attestation de capacités.

13° L’élève-stagiaire s’est engagé à respecter les règlements en vigueur dans son milieu de stage.

14° La personne responsable des stages rencontre régulièrement l’élève-stagiaire et l’employé-répondant pour  assurer le
suivi du stage.

15° La personne responsable des stages, après consultation avec l’employé-répondant, peut mettre fi n au stage, en tout temps, pour un motif 
 raisonnable qui sera consigné au dossier de l’élève à l’école.

16° La personne responsable des stages, après consultation avec l’employé-répondant, évalue l’élève-stagiaire et remplit les grilles 
 d’évaluation conformément aux modalités établies par la Commission scolaire Marie-Victorin.

17° L’Entreprise ne doit pas permettre à un élève-stagiaire de conduire un véhicule-moteur durant le déroulement de son stage.

18° La Commission scolaire Marie-Victorin assume, sous réserve de certaines conditions, la responsabilité des dommages causés aux biens matériels 
 par ses élèves-stagiaires; toutefois, seulement les personnes autorisées à cette fi n par la Commission scolaire Marie-Victorin peuvent 
 déterminer la responsabilité de cette dernière.

En foi de quoi, les parties ont signé, à _______________________________ ce __________________________________

_____________________________________________ ____________________________________________________
Responsable de stages     Responsable de l’Entreprise

___________________________________________________ ________________________________________________________
Représentant de la C. S. Marie-Victorin   Personne représentant le syndicat, les employés

 La copie blanche au représentant de l’Entreprise; la copie canari au représentant des employés ; la copie rose au responsable de la C. S. Marie-Victorin.

PLACER ICI LOGO, NOM
ET COORDONNÉES DE 
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ANNEXE 7
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ANNEXE 10

FICHE D’INSCRIPTION POUR LE COMITÉ PARITAIRE DE L’AUTOMOBILE
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