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PRESENTATION

Les stages en milieu de travail font partie intégrante du parcours de formation axée sur
I'emploi.

En formation préparatoire au travail (FPT), les stages en milieu de travail sont associés au
programme « [nsertion professionnelle ».

Pour la formation menant a I'exercice d'un métier semi-spécialisé (FMS), les stages corres-
pondent au programme « Préparation a I'exercice d'un métier semi-spécialisé ».

Lannexe 1 présente les programmes de la formation préparatoire au travail et I'annexe 2
ceux qui composent 1a formation menant a I'exercice d'un métier semi-spécialisé.

BUTS DU GUIDE

Ce guide vise principalement a préciser les rdles et les responsabilités des différents inter-
venants' touchés par la mise en place et par 1a supervision des stages. Le guide présente les
modalités d’organisation des stages, certains outils administratifs ainsi que des exemples
d’outils pédagogiques nécessaires a I'encadrement et a 'évaluation des stagiaires.

Aussi, méme s’il s’adresse principalement au personnel de direction et au personnel ensei-

gnant, certaines rubriques tout comme certains outils sont destinés aux responsables du
stagiaire dans I'entreprise et aux stagiaires.

DEFINITIONS

3.1 Stage en milieu de travail

En formation préparatoire au travail (FPT)

Période de temps prévue a I'intérieur du programme « Insertion professionnelle »,
au cours de laquelle 'éléve effectue, en milieu de travail, les taches apparaissant
dans son plan de formation.

En formation menant a P'exercice d’un métier semi-spécialisé (FMS)

Période de temps prévue a I'intérieur du programme « Préparation a I'exercice d'un
meétier semi-spécialisé», au cours de laquelle I'éléve effectue, en milieu de travail, les
taches apparaissant dans son plan de formation.

3.2 Entreprise ou organisme d’accueil®

Corporation ou organisme qui, aprés entente avec I'école, accepte dans son milieu
un ou des stagiaires afin de lui ou de leur permettre de réaliser les apprentissages
prévus au plan de formation.

3.3 Stagiaire
Eléve inscrit dans une école effectuant un stage dans une entreprise liée avec I'éco-
le par une entente pour la réalisation de ce stage.

3.4 Superviseur du milieu scolaire

Désigne I'enseignant responsable de 1a planification des stages, du suivi et de I'éva-
luation des stagiaires.

1

2

Le masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.

Tout au long du texte, le mot entreprise désigne aussi organisme d’accueil.




3.5 Superviseur du milieu de travail

Désigne la personne mandatée par l'autorité de I'entreprise comme responsable
de 'encadrement et du suivi des stagiaires.

3.6 Représentant de I'entreprise
Désigne la personne représentant 'autorité de I'entreprise.

3.7 Employeur’
« Une personne qui, en vertu d'un contrat de travail ou d'un contrat d’apprentis-
sage, méme sans rémunération, utilise les services d'un travailleur; un établisse-
ment d’enseignement est réputé étre 'employeur d'un étudiant, dans les cas ou,
en vertu d’'un réglement, I'’étudiant est réputé étre un travailleur ...; »

3.8 Travailleur?

«Une personne qui exécute, en vertu d'un contrat de travail ou d’'un contrat d’ap-
prentissage, méme sans rémunération, un travail pour un employeur, y compris
un étudiant dans les cas déterminés par réglement, a I'exception :

« d’une personne qui est employée a titre de gérant, surintendant, contremaitre
ou représentant de 'employeur dans ses relations avec les travailleurs ;

« d'un administrateur ou dirigeant d’'une personne morale, sauf si une per-

sonne agit a ce titre a1'’égard de son employeur aprés avoir été désignée par
les travailleurs ou une association accréditée. »

4 OBJECTIFS VISES PAR LES STAGES EN FPT ET EN FMS

Pour I'éléve

En FPT et en FMS, les stages se déroulent selon la formule « Alternance-travail-études »
et ont comme objectifs premiers de permettre a 'éléve d’acquérir certaines compétences
spécifiques d'un? ou de plusieurs métiers semi-spécialisés et de se familiariser avec les pra-
tiques qui leur sont associées.

Plus particuliérement, les stages permettront a I'éléve :
«  D’expérimenter des pratiques connexes a un ou a des métiers ;
« D’identifier ses capacités et ses intéréts ;
- De faire un choix professionnel plus éclairé ;
« D’adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail;
« Demieux comprendre les exigences des employeurs ;

« De développer des compétences professionnelles dans de véritables milieux
de travail ;

«  De favoriser son intégration au monde du travail.

Avecles autres programmes du parcours de formation, les stages contribueront a 'obten-
tion d'une qualification professionnelle pour I'éléve.

Pour I'entreprise

De facon générale, les stages en milieu de travail permettent a 'entreprise d’exercer son
role de partenaire avec le milieu de I'éducation.

1 Loi sur la santé et 1a sécurité au travail chapitre S-2.1, Février 2008

2 Pour FMS, les compétences spécifiques sont en relation avec un (1) métier semi-spécialisé.




Aussi, par son implication, I'entreprise :

Permet 'obtention d’une qualification professionnelle pour les jeunes ;
Favorise I'intégration des jeunes au milieu du travail ;

Devient le milieu privilégié qui permet aux jeunes I'acquisition des compéten-
ces représentatives du marché du travail ;

Participe a 1a formation de futurs employés répondant aux exigences du mi-
lieu.

Pour I'école
Les stages en milieu de travail permettent a I'école :

D’établir ou de renforcer diverses formes de partenariat avec le milieu du travail ;
D’appliquer le scénario pédagogique prévu au développement des compé-
tences des programmes (cours) « Insertion professionnelle » et « Préparation a
I'exercice d'un métier semi-spécialisé » ;

D’approfondir sa connaissance des différents aspects du marché du travail ;

De développer des activités d’enseignement et d’apprentissage cohérentes
avec la réalité du monde du travail.

5 NOMBRE ET DUREE DES STAGES

En FPT comme en FMS, le nombre de jours de stage en entreprise a été déterminé en pre-
nant pour acquis que pendant chaque année de formation (36 semaines), une période
(75 minutes) par semaine se déroule en milieu scolaire.

51 FPT

Dans sa 2¢ année de formation, le stagiaire doit effectuer des périodes de stage
correspondant a 51 jours en milieu de travail. (300 h — 45 h)/ 5 h= 51jours)

Dans sa 3¢ année de formation, le stagiaire doit effectuer des périodes de stage
correspondant a 11 jours en milieu de travail. (600 h -45 h)/ 5 h= 111 jours)

Les tableaux ci-dessous montrent la distribution des jours de stage.

REPARTITION DES SEMAINES ET DES JOURS DE STAGE EN ENTREPRISE POUR LA

FORMATION PREPARATOIRE AU TRAVAIL (FPT)

Note : La répartition illustrée ci-dessous est fournie a titre indicatif et pourra étre ajustée
dans le cas ou des journées pédagogiques interférent avec des jours de stage, et ce, afin de
maintenir comme cela est prévu le nombre de jours de stage.

m Séquence n° 1 2 3

Nbre de semaines 9 9 8

Date des semaines* Sem. du 13 oct. Sem.du19janv. | Sem.du zo'a\(rﬂ
Sem.du8déc. | Sem.du23mars | Sem.du8juin

Nbre de jours de stage/semaine 2 jours /sem. 2 jours /sem. 2 jours /sem.

Nbre de jours/séquence 18 jours 18 jours 16 jours

Total 52 jours

*Note : Les dates indiquées (AN 2) sont en fonction du calendrier 2008-2009, elles ont été déterminées

comme suit :

Période de 7 semaines a I'école avant la 1 séquence en stage ;

Période de 2 semaines a 1’école entre la séquence n°1 et la séquence n° 2;;

Période de 3 semaines a I'école entre la séquence n° 2 et 1a séquence n° 3;

Période de retour a I'école, jusqu’a 1a fin du calendrier scolaire, aprés la derniére séquence de stage.




Séquence n° 1 2 3

Nbre de semaines 10 10 10

Sem.du 6 oct. Sem.du12janv. | Sem.du 6 avril

Dl e e Sem.du8déc. | Sem.du23mars | Sem.du 8 juin

Nbre de jours de stage/semaine 3 jours /sem. 4 jours /sem. 4 jours /sem.

Nbre de jours/séquence 30 jours 40 jours 40 jours

Total 110 jours

*Note : Les dates indiquées (AN 3) sont en fonction du calendrier 2008-20009, elles ont été déterminées com-
me suit :

Période de 6 semaines a 1'école avant 1a 1© séquence en stage ;

Période de 2 semaines a I'école entre la séquence n°1 et la séquence n°2;

Période de 1 semaine a I'école entre 1a séquence n° 2 et la séquence n°3;

Période de retour a I'école, jusqu’a la fin du calendrier scolaire, aprés la derniére séquence de stage.

5.2 FMS

Durant son année de formation, le stagiaire doit effectuer des périodes de stage
correspondant a 66 jours en milieu de travail. (375 h -45 h)/5 h= 66 jours)

REPARTITION DES SEMAINES ET DES JOURS DE STAGE EN ENTREPRISE POUR LA
FORMATION MENANT A L’EXERCICE D’UN METIER SEMI-SPECIALISE (FMS)

Note : La répartition illustrée ci-dessous est fournie a titre indicatif et pourra étre ajustée
dans le cas ou des journées pédagogiques interférent avec des jours de stage, et ce, afin de
maintenir comme cela est prévu le nombre de jours de stage.

Séquence n° 1 2 3

Nbre de semaines 9 9 10

Sem. du 13 oct. Sem.du 19 janv. Sem. du 6 avril

Dl Gl e Sem.du8déc. | Sem.du23mars | Sem.du 8 juin

Nbre de jours de stage/semaine 2 jours /sem. 2 jours /sem. 3 jours /sem.

Nbre de jours/séquence 18 jours 18 jours 30 jours

*Note : Les dates indiquées sont en fonction du calendrier 2008-2009, elles ont été déterminées comme suit :
Période de 7 semaines a I'école avant 1a 1 séquence en stage ;

Période de 2 semaines al'école entre la séquence n°1 et la séquencen°2;

Période de 1 semaine a I'école entre 1a séquence n° 2 et la séquence n° 3 ;

Période de retour a I'école, jusqu’a 1a fin du calendrier scolaire, aprés la derniére séquence de stage.

DEMARCHES PREALABLES A ’ORGANISATION DES STAGES

«  Elaboration de la grille horaire

« Recrutement des lieux de stage

«  Appropriation des documents administratifs et pédagogiques
« Détermination des responsabilités des intervenants

«  Affectation et allocation des ressources pour le recrutement des lieux de stage
et pour la supervision des stagiaires




7 CRITERES DE SELECTION POUR LES ENTREPRISES D’ACCUEIL

La ou les entreprises sélectionnées en formation préparatoire au travail et en formation
menant a l'exercice d'un métier semi-spécialisé doivent permettre 1a meilleure adéquation
possible entre les capacités, les besoins, les centres d'intérét de I'éléve et les caractéristiques
de I'entreprise.

Pour ce faire, les entreprises sélectionnées devront :

«  Permettre au stagiaire de réaliser les taches correspondant aux compétences
spécifiques d'un ou de métiers semi-spécialisés apparaissant au répertoire ;

- Permettre au stagiaire le développement d'habiletés et de compétences en
relation avec ses capacités et ses intéréts ;

«  Etre en mesure d’assurer 'encadrement requis par le stagiaire afin de dévelop-
per les compétences visées ;

. Etre compatibles avec les réalités organisationnelles du stagiaire (distance,
transport,...) ;

+  Respecterles lois et les normes du travail.

8 REPERTOIRE COMMUN DES LIEUX DE STAGE

8.1

8.2

Constitution du répertoire

Un répertoire commun des lieux de stage (potentiels et utilisés) est élaboré a par-
tir des banques d’employeurs constituées au cours des années par les écoles dis-
pensant les formations ISPJ, AET, Défi-stage, etc.

Aprés avoir inventorié les lieux de stage potentiels préalablement acquis, 1a pre-
miére étape consiste a vérifier s’ily a corrélation entre ces lieux de stage et 1a liste
des métiers semi-spécialisés apparaissant au répertoire.

Dans une deuxiéme étape, les lieux de stage retenus seront rendus disponibles
sur support informatique accessible aux différents intervenants touchés par la
mise en place du parcours de formation axée sur 'emploi.

Note : Le support informatique devra « rafraichir » automatiquement les données
aprés modification de celles-ci par I'un ou I'autre des utilisateurs.

Ce répertoire commun des lieux de stage comprendra les données suivantes :
« Lenom dusecteur;

« Lenom du métier semi-spécialisé ;

« Lenom etles coordonnées de I'entreprise ;

« Lenom du contact dans I'entreprise ;

+  Le contact du réseau scolaire (nom de I'enseignant et de 'école) ;

« Lenombre de places de stage disponibles dans I'entreprise.

Modalité d’utilisation du répertoire commun des lieux de stage

Dans un souci de respecter les enseignants ayant consacré temps et énergie a
constituer ce répertoire, I'enseignant désireux de contacter une entreprise ap-
paraissant au répertoire, afin de solliciter une place de stage pour un éléve, doit
d’abord communiquer et s’entendre avec I'enseignant dont le nom apparait
comme étant la personne contact de I'école pour cette entreprise.




REGLES RELATIVES AUX STAGES

Les différents intervenants s'engagent a respecter les régles de sécurité et les normes de
confidentialité en vigueur dans I'entreprise et dans le milieu scolaire.

La nature des taches exercées par le stagiaire doit correspondre a celles indiquées dans son
plan de formation.

Les droits des travailleurs ne doivent pas étre mis en cause par la présence de stagiaires.
Les stages ne sont pas rémunérés.
La responsabilité de I'évaluation certificative reléve de I'école.

Les parents ou répondants sont tenus de ne pas communiquer avec I'entreprise.
(Cette responsabilité reléve de I'enseignant, responsable du milieu scolaire, 1éf. point 12).

RESPONSABILITES DE LA COMMISSION SCOLAIRE

S’assure que sa politique d’assurance « couvre » les stagiaires en cas d’accident.

S’assure que sa politique d’assurance comprend les protections nécessaires en cas de bris
de matériel ou d’équipement provoqué par le stagiaire.

Déclare ala CSST le nombre de stagiaires non rémunérés sous sa protection.

Achemine les rapports d’accident a la CSST.

RESPONSABILITES DE L’ECOLE

De facon générale, il est de 1a responsabilité de 'école de s’assurer de I'organisation et de la
supervision des stages. Aussi, I'école apporte aux enseignants en cause le soutien nécessai-
re dans leurs activités en relation avec leurs responsabilités énumérées ci-aprés (point 12).

Plus spécifiquement, 'école doit aussi :
- Appliquer la procédure en cas d’accident ;
« Signerlalettre d’entente avec I'entreprise ;
+  Signer,le cas échéant, I'entente avec le comité paritaire de 'automobile ;

- Consigner, conformément a la politique de la commission scolaire, les évalua-
tions des stagiaires.

RESPONSABILITES DE 'ENSEIGNANT (superviseur du milieu scolaire)

Avant le stage
«  Recruteles entreprises et s’assure de la consignation de leurs coordonnées ;

« Transmet laliste des stagiaires au Service des ressources humaines et au Ser-
vice de l'organisation et du transport scolaire de la commission scolaire ;

+ Détermine avec le responsable de I'entreprise le plan de formation (compé-
tences et taches) du stagiaire.




- Effectue, si nécessaire, les contacts avec le Comité Paritaire de I'industrie de
l'automobile et le syndicat de I'entreprise ;

+ Informe I'entreprise sur le profil de I'éléve (intéréts, forces, faiblesses, etc.) afin
de mieux orienter les efforts du responsable de 1a formation du stagiaire dans
I'entreprise ;

« Fait signerlalettre d’entente par les différents intervenants;

+  Précise a I'éléve les consignes nécessaires au bon déroulement du stage (cir-
cuits et horaires d’autobus, tenue vestimentaire exigée, etc.) ;

«  Sedote d'un moyen de communication avec les différents intervenants ;
«  Présente le stagiaire a son milieu de stage ;

« Informeles parents ourépondants afin de leur donner des précisions qui vise-
ront a favoriser le bon déroulement du stage.

Pendant le stage
»  Planifie les rencontres de suivi;
« Rencontre le stagiaire et son superviseur sur les lieux de travail ;
« Sassure dela qualité de la situation d’apprentissage et d'encadrement :

- effectue les interventions nécessaires aupres de I'éléve (qualité du travail,
ponctualité, etc.) ;

- convient avec 'employeur de moyens pour consolider le bon déroulement
du stage;

- détermine avec I'employeur les pistes de solution possibles pour contrer
les difficultés rencontrées ;

- informe, au besoin, les parents ou répondants sur le déroulement du stage ;
«  Rencontre, si nécessaire, les parents ou répondants de I'éléve ;
« Encas d’accident, remplit avec I'éléve les documents de la CSST;
+ Informe la direction de 1’école en cas de bris de matériel ;
« Change I'éleve de milieu de stage pour des motifs raisonnables.

Apreés le stage
« Anime les rencontres de suivi avec les stagiaires ;
«  Vérifie la satisfaction des employeurs ;
«  Compile et transmet les documents d’évaluation aux fins de sanction.

13 RESPONSABILITES DU STAGIAIRE

«  Participe activement a son stage.
« Respecte la réglementation en vigueur dans I'entreprise.
+  Respecte I'horaire convenu entre I'école et I'entreprise.

« Avise son responsable de stage dans I'entreprise et I'enseignant en cas d’ab-
sence ou de probléme.

« Adopte les attitudes et les comportements appropriés envers les collégues de
travail et les autres membres du personnel de I'entreprise.

« Consigne régulierement les renseignements dans son carnet de stage.




RESPONSABILITES DE ENTREPRISE

+  Désigne un responsable de stage (superviseur en milieu de travail) ;

14
Avant le stage
« ldentifie les taches a faire réaliser par le stagiaire ;
- Signele protocole d’entente ;
+ Informele personnel de I'entreprise.
Pendant le stage
« Accueille le stagiaire ;
« Assigne un poste de travail ou explique les taches au stagiaire ;
«  Supervise le stagiaire ;
+  Rencontre I'enseignant responsable ;
« Applique les procédures en cas de bris de matériel ou d’accident;
+  Remplit (avec I'enseignant) les documents d’évaluation.
15 EVALUATION DES STAGES

En FPT et en FMS, 'évaluation des stages sera 1'un des principaux éléments en prendre en
compte afin de sanctionner les compétences « S’approprier certaines compétences spécifi-
ques et pratiques associées d un' ou des métiers semi-spécialisés » et « Adopter les attitudes
et les comportements requis en milieu de travail » des programmes « Insertion profession-
nelle (FPT) » et « Préparation a I'exercice d'un métier semi-spécialisé (FMS) ».

Au cours des apprentissages, I'évaluation formative doit, dans un premier temps, permet-
tre al’enseignant et au stagiaire de vérifier le développement des habiletés et des attitudes
acquises en fonction des composantes de la compétence. Dans un deuxiéme temps, I'éva-
luation formative doit graduellement prendre en compte les critéres d’évaluation reliés a
I'ensemble de la compétence.

Les fiches d’évaluation proposées a I'annexe 4 et a 'annexe 5, permettent 1a prise d’infor-
mation et peuvent ainsi assurer une régulation des apprentissages. Combinés a d’autres
données et a partir des échelles de niveaux de compétences proposées par le MELS, les ren-
seignements recueillis permettront a I'enseignant d’exercer son jugement et de faire le
bilan des compétences de I'éléve.

1

En FMS, les compétences spécifiques et les pratiques sont associées a un métier semi-spécialisé.

10



ANNEXE 1

GRILLE MATIERES FPT

Formation préparatoire au travail

FORMATION GENERALE

PROGRAMMES 1 année 2° année 3° année
Langue d’enseignement 150 h 100 h soh
Langue seconde 5oh 50h
Mathématique 150 h 100h soh
Expérimentations techn. et scientifiques 100 h
Géo. Hist. et Educ. a 1a citoyenneté 50h 50h soh
Education physique et ala santé 50h 50h
Autonomie et participation sociale 100h 100h soh
Temps non réparti 5oh 5oh soh
Total/année (700h) (sooh) (250 h)

FORMATION PRATIQUE

PROGRAMMES 1 année 2° année 3° année
Préparation au marché du travail 50h 100h so0h
Sensibilisation au monde du travail 150 h
Insertion professionnelle 300h 600 h

Total/année (200 h) (400h) (650 h)

n



GRILLE MATIERES FMS

Formation menant a I'’exercice d’'un métier semi-spécialisé

FORMATION GENERALE
PROGRAMMES Durée
Langue d’enseignement 200h
Langue seconde 100 h
Mathématique 150 h
Total des heures FG (450 h)
FORMATION PRATIQUE
PROGRAMMES Durée
Préparation au marché du travail 75h
Préparation a I'exercice d'un métier semi-spécialisé 375h

Total des heures FP

(4501h)

12



PLAN DE FORMATION DE L’ELEVE EN STAGE

1. Description du stage
Modalités :
Durée (en heures)

Jours : Horaire de travail :

Début : Fin :

2. Nature du stage
Stage s’inscrivant dans le cadre du programme :
Insertion professionnelle de la formation préparatoire au travail

Préparation a I'exercice d’'un métier semi-spécialisé [ ] Métier

3. Compétences a developper
C-1
C-2

Compétences spécifiques et taches
C-s1

[

C-s?2

C-s3

13



. sin@siAedns sep sallejuswwo)

‘eoueuLIOpad 8P Salg)llo Sulela0 ap 8)dwoo JUrUS) Us 8yor) B] ‘@nusjnos apie aun 9aAe J@ 8}/04)9 UoisiAIadns snos ‘enjosyg

: aJieibels np saliejuswiwo)

3NOI4I03dS IONILIMINOD INN.A NOILVNTVAI.A 13 IAINS 3A 3HOIA

a
‘soueuLoped ep saisjuo sulelso e puodal 18 8yog) el ‘8jlolje uoisiiadns snos ‘enjosyg 9
‘aouewiopad ap saiojuo sa snoj juejoadsal ua ayoej gl ‘leAel) np ayajew np aaqua,p inas ne asinbai ajjanjiqey uoisiaadns ej oaAe ‘enjoayg 4
‘goueuiopad ap selv)uo s8] SN0} Juejoadsal us ayop) gl swouoine uodel ap enjosyy
apuaban
: @ouewJopad ap saldy)
ol © |o| 9 |o|l © |o| © |o] © |o| ©
Q ] =] L] [=] L Q o =] L] [=] n
S| B IS/ S |s| S [s| 28] & |s| & sajeg sajeq anbyioads 92usjaduiod ej e S89190SSE SAYIL ]
inasiniadng aJeibe}s aueibeys 4nesiniadns
o) sed sou 8 Jed suop o]
mw_.. uol, mwn“ NMW -ehsuotusp : oZ
uoneneAy P HonEsiEsd ‘suopeljdx3 anbuyoads ssusjadwon
oggu oz.u gl ,u :ebejs ap spousd



FICHE DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ATTITUDES ET DES COMPORTEMENTS

Période de stage :

Auto-évaluation Evaluation
Discipline personnelle (stagiaire) Superviseur
Date - Cote Date - Cote Date - Cote Date - Cote | Date -Cote | Date -Cote
Assiduité
Ponctualité

Tenue vestimentaire

Respect des régles et des normes de
I'entreprise

Respect des régles de santé et de
securite

Respect des régles d’hygiéne et de
salubrité

Légende

A Conforme aux exigences

B Manguements occasionnels
C Manquements fréquents

D Ne répond pas aux exigences
NA Ne s'applique pas

Auto-évaluation Evaluation
Adaptation au milieu de travail (stagiaire) Superviseur
Date - Cote Date - Cote Date - Cote Date - Cote Date - Cote Date - Cote
Autonomie
Initiative

Quverture d'esprit et souplesse

Désir d’apprendre et de s'ameéliorer

Sens des responsabilités

Relations interpersonnelles
harmonieuses

Comportements appropriés en fonction
des difficultés

Légende

Le stagiaire sait faire preuve d’autonomie, d'initiative, d’ouverture d’esprit et de souplesse, il démontre son désir d’apprendre et de
s'ameliorer et son sens des responsabilités, il adopte les attitudes requises avec le personnel et les comportements appropriés en
fonction des diverses situations de travail :

A de fagon constante ;

B de fagon générale avec quelques manquements ;

C de fagon occasionnelle ;

D tres rarement.

Commentaires du stagiaire :

Commentaires des superviseurs :
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*/ ANNEXE 6

COMMISSION SCOLAIRE

MARIE-VICTORIN

LETTRE D’ENTENTE ENTRE

La Commission scolaire Marie-Victorin ayant son centre administratif au 13, rue Saint-Laurent Est, Longueuil, Québec,
J4H 4B7, ici représentée par monsieur , directeur de I'école secondaire , se déclarant diment autorisé aux fins des présentes,

ci-aprés appelée la «Commission scolaire Marie-Victorin»

et

adresse de I'Entreprise

n° de téléphone

ici représentée par se déclarant diment autorisé aux fins des présentes,
responsable de I'Entreprise

ci-apres appelée «I’Entreprise»

lesquelles conviennent de ce qui suit au regard de : n° tél.:
éléve-stagiaire
pour la ou les périodes du au excluant
du au excluant
du au excluant
Horaire de travail h a h lesLMMJV (variable)
1° L'éléve-stagiaire est inscrit 4 I'école dans un programme d’études reconnu par le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport.
2° Dans le cadre de ce programme d’études, des stages en entreprise sont prévus afin de parfaire la formation de I'éleve.
3° L'Entreprise s’engage a collaborer a la formation de I'éléve en I'acceptant comme stagiaire chez elle et en participant a son évaluation.
4° L’éléve-stagiaire ne prend pas la place d’'un employé de I'Entreprise, mais accompagne

qui devient pour lui une ou un employé-répondant.

nom de I'employé-répondant

5° L'Entreprise s’engage a traiter de fagon confidentielle I'information qu’elle obtient de la Commission scolaire Marie-Victorin
relativement a 'éléve.

6° La personne responsable des stages rencontre, s’il y a lieu, au moment de la présente entente, la personne responsable de la partie syndicale
ou qui représente les employés.

7° L'Entreprise se préoccupe de la santé et de la sécurité au travail de I'éléve-stagiaire au méme titre qu’elle le fait pour ses autres employés.

8° La Commission scolaire Marie-Victorin verse directement a la Commission de la santé et de la sécurité au travail (C.S.S.T.)

la cotisation requise pour la protection accordée par la Loi. La Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles couvre I'éléve-stagiaire non rémunéré lorsqu’elle ou il effectue un stage en relation avec sa formation.

9° La Commission scolaire Marie-Victorin encourage chaque éléve-stagiaire a détenir une assurance-accident personnelle.
10° L’Entreprise qui accueille I'éléve-stagiaire doit immédiatement signaler tout accident a la personne responsable des stages; cette derniere
verra a en informer la personne responsable du dossier des accidents de travail a la Commission scolaire Marie-Victorin.
11° L'éléve-stagiaire ne regoit aucune rémunération de I'Entreprise pour le travail exécuté comme stagiaire.
12° Les modalités du stage, notamment la durée, I'horaire, les taches, les activités, les opérations, etc. doivent faire I'objet d’'un

accord entre 'employé-répondant, la personne responsable des stages et I'éléve-stagiaire; ces modalités doivent
étre conformes a un programme menant a une attestation de capacités.

13° L'éleve-stagiaire s'est engagé a respecter les réglements en vigueur dans son milieu de stage.

14° La personne responsable des stages rencontre régulierement I'éléve-stagiaire et 'employé-répondant pour assurer le
suivi du stage.

15° La personne responsable des stages, apres consultation avec 'employé-répondant, peut mettre fin au stage, en tout temps, pour un motif
raisonnable qui sera consigné au dossier de I'éleve a I'école.

16° La personne responsable des stages, apres consultation avec 'employé-répondant, évalue I'éléve-stagiaire et remplit les grilles
d’évaluation conformément aux modalités établies par la Commission scolaire Marie-Victorin.

17° L'Entreprise ne doit pas permettre a un éleve-stagiaire de conduire un véhicule-moteur durant le déroulement de son stage.

18° La Commission scolaire Marie-Victorin assume, sous réserve de certaines conditions, la responsabilité des dommages causés aux biens matériels

par ses éléves-stagiaires; toutefois, seulement les personnes autorisées a cette fin par la Commission scolaire Marie-Victorin peuvent
déterminer la responsabilité de cette derniére.

En foi de quoi, les parties ont signé, a ce
Responsable de stages Responsable de I'Entreprise
Représentant de la C. S. Marie-Victorin Personne représentant le syndicat, les employés

PLACER ICI LOGO, NOM
ET COORDONNEES DE
L’ECOLE

La copie blanche au représentant de I'Entreprise; la copie canari au représentant des employés ; la copie rose au responsable de la C. S. Marie-Victorin.



LETTRE DE REMERCIEMENTS

Longueuil, le « »

Objet : Stage en entreprise

Madame,
Monsieur,

Vous avez accueilli dans votre entreprise ou organisme « », €leve a I’école
«nom » afin d’effectuer un stage en milieu de travail.

Nous vous rappelons que ce stage fait partie du programme de formation de I’éléve et permet a ce
dernier de développer des compétences professionnelles dans de véritables milieux de travail et
de faciliter son intégration au monde du travail.

Pour I’entreprise d’accueil, les stages en milieu de travail lui permettent d’exercer son réle de
partenaire avec le milieu de 1’éducation. Aussi par son implication, I’entreprise

facilite pour les jeunes 1’obtention d’une qualification professionnelle et participe a la formation
de futurs employés répondant aux exigences du milieu.

Nous tenons donc a vous remercier pour votre collaboration et nous espérons que nous pourrons
solliciter a nouveau votre participation.

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.

L’équipe d’enseignants

« noms »
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ANNEXE 8 A

SErVICE des ressouries Pamanes

A

COMMAMISSION SCOLAIRE
MARIE-VICTORIN
Longueuil, le 4 juillet 2007

AUX ENTREPRISES D'ACCUEIL
AUX DIRECTIONS D'ECOLE

Objet : Eléves stagiaires (année 2007-2008)

Mesdames,
Messieurs,

L'éléve benéficie des protections d'assurances suivantes lorsqu'ii effectue un stage en entreprise :
ACCIDENT DE TRAVAIL

Lorsqu'un éléve effectue un stage non rémunéré dans une entreprise, il est protége par la Loi 42 sur les
accidents de travail et les maladies professionnelles (LATMP). Ceci impligue qu'il peut étre admissible
aux prestations versées par la CSST s'il subit, en cours de stage, une |ésion professionnelle nécessitant
un arrét des activités.

Au sens de la Loi, la corporation de laguelle reléve l'institution d'enseignement ol il poursuit ses études
constitue 'organisme employeur de cet éleve. C'est pourquoi lorsque survient un accident, ii est essentiel
que la Direction de l'école concernée en soit informée la journée méme de ['événement afin que
I'accidenté soit pris en charge dans les meilleurs délais et que les formulaires appropriés soient remplis.

Pour information, contacter Madame Cécile Mcrrissette au Service des ressources humaines, poste
téléphonique 2212,

ASSURANCE-ACCIDENT - ASSURANCE DE RESPONSABILITE CIVILE

L'assurance-accident au nom de I'éléve stagiaire est recommandable afin qu'il soit couvert pour les
dommages corporels en rapport avec les accidents pouvant survenir en dehors de son lieu de stage.
Cette assurance-accident est & la discrétion de I'éleve.

i'assurance de responsabilité civile au nom de notre Commission scolaire prévoit les dommages aux
tiers occasionnés par I'éléve stagiaire. Un ceriificat d'assurance de responsabilité civile est disponible au
Secretariat général. Une copie de ce certificat peut étre transmise & l'entreprise qui accueille I'éléve
stagiaire et ce, lorsque requis.

Pour information, contacter Me Alice Raynard au Secrétariat général, poste 2017.

/ rd i -
g 7 i ' i g —r
/Y S T (Afoietme__
17 A4 &=y _ .
L, ¥y _‘f/.fv"_ e

/ ‘.I., ¥ f . ) ' . -
Daniel Tremblay, directeur ™ Maryléne Drouin, secretaire genérale
Sérvice des ressources fiumaines Secrétariat général
CMicc e
i r
13, rue St-Laurent Est Longueui (Guébec) i8H 487 Téléphone : (450) 670-0730 Télécopieur : (450) 670-0820
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ANNEXE 8B

CERTIFICAT D’ASSURANCE

Le présent document certifie que les garanties d'assurances décrites ci-dessous sont en vigueur. En outre, ce
it dassurance ne modifie. étend ou altére en rien les garanties accordées par la (les) police(s)
ée(s) ci-aprés. Ce document ne représente qu'un résumé de garantie et ce, a tive d'information szans
conférer de drolt au feneur; étant précisé gue les droits et obligations des parties énumerées ci-apres ne sont |
regis que par le{s) contrat(s) d'assurance(s) modifié(s) par avenant le cas echéant.

Advenant {'annulation de !'un des poiices énumeérées ci-dessous avant son terme, Lemieux, Ryan & Associés |
! s'efforcera d'adresser par écrit un avis au teneur de l'attestation. L'absence d'un te! avis n'impose cependant |
. aucune obligation a l'assureur ou a Lemieux, Ryan & Associes.

Nometadresse de I'assuré: | Certificatémis en faveurde : T

- COMMISSION SCOLAIRE | EN FAVEUR DES ENTREPRISES RECEVANT
MARIE-VICTORIN | DES STAGIAIRES j

13, rue Saint-Laurent Est | En vertu des programmes d'études de la i
| Longueuil (Québec) J4H 4B7 . Commission Scolaire Marie-Victorin i
|

RESPONSABILITE CIVILE GENERALE DES ENTREPRISES

Assureur : Scottish & Yark

Police N”: SC-1018

Periode de police : Du 1% juiliet 2007 au 17 juillet 2008
Limite de la police : 1000000 S

Franchise : 2500%

ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE EXCEDENTAIRE

Assureur : Pooi d'assureur via Elliott Risques Spéciaux GP inc
Police N°: EXM-31522

Periode de police : Du 17 juillet 2007 au 17 juillet 2008

Limite de la police : 10 000 000 3
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ENTENTE AVEC LE COMITE PARITAIRE DE LAUTOMOBILE

Montréal, le 18 janvier 2001

Entente entre :

Le Comité Paritaire de I'Industrie de ’Automobile de Montréal et du District
300, Léo-Pariseau, Suite 1400
C.P. 1087, Succ. Post. Place du Parc
MONTREAL, (Québec) H2W 2S8

Et

L’Ecole secondaire Gérard Filion
1330, boul. Curé-Poirier
LONGUEUIL, (Québec)

Tel que convenu, lors de notre rencontre du 8 décembre 2000, le Comité Paritaire de
I'Industrie de 'Automobile de Montréal et du District convient d'autoriser les stages
non rémunérés des éléves inscrits au Programme d'insertion sociale et
professionnelle organisés par 'Ecole secondaire Gérard Filion dans les occupations
suivantes ; laveur, pompiste et préposé au service tel que définies au Décret sur
I'Industrie des Services Automobiles de la Région de Montréal. Les conditions sont
les suivantes :

= L’Ecole inscrit 'éléve auprés du Comité en complétant la fiche d’inscription de
stage en milieu de travail. Annexe 1.

» L’Ecole respecte les périodes et les conditions de réalisation des stages.

= L’Ecole avise le Comité de tout changement quant a la période, la durée ou
'emplacement du stage.

= L’Ecole s'engage a ne pas placer ou maintenir un stagiaire dans un
établissement ou il y a une ou des mises a pied.

= La Commission scolaire doit détenir toutes les assurances nécessaires.

* Le Comité émet une «carte de stage » que I'éléve devra porter sur lui
pendant tout la période du stage.

===/ -

3|eur Maurice LeVac Monsieur Patrick Dacheux
Dlrecteur generx /édjomt au Directeur
C.P.A. Montréal Ecole secondaire Gérard Filion
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ANNEXE 10

FICHE D’INSCRIPTION POUR LE COMITE PARITAIRE DE LAUTOMOBILE

FICHE D’INSCRIPTION DE STAGE EN MILIEU DE TRAVAIL

Nom de I'éléve :

Adresse :

Date de naissance :

Période de stage: Du Au

Nom de l'entreprise :

Adresse :

Téléphone :

Responsable de
I'éléve en entreprise :

Responsable de
I'éléve a I'école :

Occupation du stagiaire tel que définie au Décret :

Préposé au service [ ] Pompiste [ ] Laveur [ ]

Signature du
responsable de stage : Date :

A retourner au C.P.A. Montréal Tél. : 514 288-3003 Télécopieur : 514 288-2984
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