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MODÈLE CHRONOLOGIQUE

PRÉNOM NOM

Adresse, Ville (Province), Code postal

Téléphone / Téléphone autre

Adresse de courriel

Votre profil professionnel incluant vos principales compétences. Votre profil peut être rédigé et structuré comme un court paragraphe avec 5 lignes maximum. Vous pouvez aussi intégrer vos objectifs de carrière à votre profil.

Ou rédigez vos objectifs de carrière en trois lignes puis énumérez votre profil professionnel en point par point (trois ou quatre).

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Votre plus récent employeur



 Date de début et fin (ou en cours)
(Brève description des activités d’affaires de cet employeur)

Titre de vos fonctions





Date de début dans ce rôle

Description de vos principales responsabilités. Évitez de faire une copie conforme de la description de poste produite par votre employeur. Soyez créatif et personnalisez votre description.

Vos trois à quatre réalisations majeures. Il faut quantifier et démontrer en quoi votre intervention fut profitable pour votre employeur. Il n’est pas nécessaire de tout mettre par écrit, il faut en conserver quelques-unes en réserve pour l’entrevue. 

Autre fonction au sein de la même entreprise


Date de début et de fin

(si applicable)

Autre employeur





Date de début et fin

(Brève description des activités d’affaires de cet employeur)

Titre de vos fonctions

Description de vos principales responsabilités. Évitez de faire une copie conforme de la description de poste produite par votre employeur. Soyez créatif et personnalisez votre description.

Vos trois à quatre réalisations majeures. Il faut quantifier et démontrer en quoi votre intervention fut profitable pour votre employeur. Il n’est pas nécessaire de tout mettre par écrit, il faut en conserver quelques-unes en réserve pour l’entrevue. 

Autre employeur





Date de début et fin

(Brève description des activités d’affaires de cet employeur)

Titre de vos fonctions

Description de vos principales responsabilités. Évitez de faire une copie conforme de la description de poste produite par votre employeur. Soyez créatif et personnalisez votre description.

Vos trois à quatre réalisations majeures. Il faut quantifier et démontrer en quoi votre intervention fut profitable pour votre employeur. Il n’est pas nécessaire de tout mettre par écrit, il faut en conserver quelques-unes en réserve pour l’entrevue. 

Votre formation académique

Débutez par votre diplôme le plus récent

Nom de l’institution d’enseignement




Date d’obtention
Diplôme obtenu

Association ou corporation professionnelle



Date
Formation complémentaire ou perfectionnement professionnel
Activités parascolaires ou implications sociales

Votre prénom nom ainsi que vos coordonnées téléphoniques
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