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LE QUESTIONNEMENT MÉTACOGNITIF

	QUESTIONS POUR

L’ANALYSE RÉFLEXIVE
	QUESTIONNEMENT 

AUX ENSEIGNANTS
	QUESTIONNEMENT 

AUX ÉLÈVES

	1. Qu’est-ce qui t’a amené à changer

     ton modèle ou ta façon de faire?
	Qu’est-ce qui t’a amené à changer ta planification ?
	J’ai vu que tu as abandonné la lecture du texte. Qu’est-ce qui t’a amené à faire ce choix ?

	2. Quel   compromis  cette  situation

t’a-t-elle demandé?
	Quel   compromis  cette  situation

t’a-t-elle demandé ?
	Qu’est-ce que tu as dû abandonner pour faire cela ?

	Qu’est-ce  qui  t’agace ou te 
dérange dans cette situation ?
	
	

	3. Qu’est-ce qui t’a permis de réussir

dans une situation précédente ?
	
	

	4. Sur quoi  as-tu  du  pouvoir  ou  de    

     l’influence ?
	Sur quoi as-tu du contrôle dans ce projet ? 
	Qu’est-ce qui t’appartient dans 
ce travail ?

	5. Qu’est-ce qui te questionne le plus 

     dans cette situation ?
	
	

	6. «Trop vite », que veux-tu dire ?


	
	

	8. Qu’est-ce  que c’est pour  toi  être

satisfait ou un travail bien fait ?
	C’est quoi pour toi une activité pédagogique réussie ?
	Quelle image as-tu de quelqu’un qui est bon en… ? C’est quoi pour toi réussir ?

	9. Quelles seraient les conditions 
gagnantes pour toi ?
	Quelle serait la situation idéale pour toi ?
	Quelle serait la situation idéale pour toi dans cette situation ?

	10. Qu’est-ce  qui  est  différent  à ce 

     que tu as déjà vécu ?
	Qu’est-ce  qui  est  différent  à ce que

 tu as déjà vécu ?
	Qu’est-ce  qui  est  différent  à ce que

tu as déjà vécu ?

	11. Qu’est-ce que cela veut dire pour 

 toi « être efficace » ?« gaffer ? »
	
	

	12. Après cette  discussion, que  
modifierais-tu ?
	Si tu pouvais refaire cette activité, que changerais-tu?
	Si tu pouvais refaire cette activité, que changerais-tu ?

	13. Quels liens fais-tu entre … ?
	Quels liens fais-tu entre … ?
	Quels liens fais-tu entre … ?


	QUESTIONS POUR

L’ANALYSE RÉFLEXIVE
	QUESTIONNEMENT 

AUX ENSEIGNANTS
	QUESTIONNEMENT 

AUX ÉLÈVES

	14. Qu’est-ce qui t’a incité à intervenir

     de cette façon ?
	
	

	15. Qu’est-ce  que  tu trouves  le plus  

     facile à faire ? le plus difficile ?
	Qu’est-ce qui est le plus facile pour toi dans ce changement ? 
le plus difficile ?
	Qu’est-ce qui est le plus facile pour toi en histoire ? le plus difficile ?

	16. Comment tu réagis quand tu refais   

      une erreur ?
	
	

	17. Quel  niveau  d’importance  
        accordes-tu à ceci ?
	
	

	18. Que retiendras-tu  de cette  
       situation ?
	Que retiendras-tu de cette  situation ?     
	Que retiendras-tu de cette  situation?

	19. Qu’est-ce qui  te  fait peur ? 
      C’est quoi  tes   craintes, 
      tes  appréhensions ?
	Qu’est-ce qui te fait peur ? C’est quoi  tes  craintes, tes  appréhensions ?
	Qu’est-ce qui te fait peur ? C’est quoi  tes  craintes, tes appréhensions ?

	20. Qu’est-ce qui pourrait  t’arriver de   

      pire? ou de mieux ?
	
	

	21. C’est  quoi pour toi 
       «être responsable » ?
	C’est  quoi  pour  toi 
« être responsable de » ?
	C’est  quoi  pour  toi 
« être responsable de » ?

	22. Qu’est-ce que cela exige de toi   

      sur le plan émotif ?
	Qu’est-ce que cela te fait vivre sur le plan émotif ?
	Comment te sens-tu quand 
ceci arrive ?

	23. Lorsque tu dois faire une interven-

      tion de ce genre, comment  
     procèdes-tu ? ou comment te 
     prépares-tu ?
	Comment procèdes-tu habituellement quand de telles situations se présentent ?
	Lorsque tu as à résoudre un problème ou à faire un examen ou…comment procèdes-tu ? 
Comment te prépares-tu ?

	24. Comment abordes-tu ce genre de 

      dossier ou de commande ?
	Comment abordes-tu ce genre de 

dossier ou de commande ?
	Comment abordes-tu ce genre de 

 travail ?

	25. Quelle est ta perception de … ?
	Quelle est ta perception de … ?
	Que penses-tu de … ?
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Très aidant pour le retour réflexif…








