
     Enfants dans une usine                                mineurs                                           usine militaire                                                              grève de Murdochville          Front commun des syndicats 

 

Évolution des relations de travail et du syndicalisme 
1re phase 
d’industrialisation 
 

2e phase 
d’industrialisation 
 

Crise 
économique 

Seconde 
Guerre 
mondiale 

Duplessis 
 

Révolution 
tranquille 
 

Consolidation 
 

Mondialisation 
 

1850-1896 
 
travail usines 
conditions difficiles 
ouvriers 
femmes  
enfants 
exploitation 
 
début du 
syndicalisme 
Clergé (Église 
catho.) contre les 
syndicats 
 
Lois du travail qui 
améliorent un peu 
les conditions des 
femmes, des 
enfants et des 
hommes 
 
Aucune égalité du 
salaire hommes 
/femmes 

1896-1929 
 
travail usines 
mines 
industries pâtes et 
papiers 
conditions difficiles 
exploitation 
femmes enfants 
 
Création des 
syndicats 
catholiques gérés 
par le clergé 
Lois du travail qui 
améliorent un peu 
les conditions des 
femmes, des 
enfants et des 
hommes 
 
 
Aucune égalité du 
salaire hommes/ 
femmes 

1929-1939 
 
Chômage 
très élevé 
(jusqu’à 
25%) 
 
Création du 
Ministère du 
travail  
Assurance 
emploi  
 
 
 
 
 
 
 
 
Aucune 
égalité du 
salaire 
hommes/ 
femmes 

1939-1945 
 
Beaucoup 
d’emplois 
hausse des 
salaires 
 
femmes 
travaillent 
dans 
industries de 
guerre et 
dans l’armée 
 
 
 
 
 
 
 
Aucune 
égalité du 
salaire 
hommes/ 
femmes 

1945-1960 
 
Lois 
antisyndicales 
« Loi du 
cadenas » 
 
Syndicalisme 
combatif 
 
Grèves 
nombreuses et 
violentes 
 
 
 
 
 
 
 
Aucune égalité 
du salaire 
hommes/ 
femmes 
 
 

1960-1966 
 
Droit de grève 
accordé à la 
fonction 
publique 
(employés de 
l’État) 
 
Code du 
travail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aucune 
égalité du 
salaire 
hommes/ 
femmes 
 

1966-1980 
 
Front commun 
syndical 1982 
FTQ-CSN-
CEQ 
210 000 
employés de 
l’État en grève 
 
100 000 
emplois créés 
chantiers 
hydro. 
 
 
 
 
 
 
Aucune égalité 
du salaire 
hommes/ 
femmes 
 
 

1980-1995 
 
Remise en 
question des 
syndicats 
 
Délocalisation 
des industries 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Loi sur l’équité 
salariale 
adoptée en 
1996 

 
 
 


