

Pour la pratique guidée, nous avons demandé aux participants de former des équipes de 4. Ils devaient lire un texte informatif et s’exercer à appliquer les 5 stratégies vedettes de «Reading Apprenticeship».

Nous avons opté pour une activité coopérative parce que le travail d’équipe crée une interdépendance positive et permet de fixer un objectif de lecture commun. Du même coup, les élèves peuvent pratiquer leurs habiletés au travail d’équipe et en acquérir des nouvelles. 

De plus, nous avons assigné un rôle à chaque membre des équipes.  L’assignation de rôles est intéressante parce que l’élève sait dès le départ ce qu’il doit apporter à son équipe pour la tâche. Le fonctionnement de l’équipe devient alors mieux organisé. Il est recommandé d’alterner les rôles d’une tâche à l’autre afin de développer des habiletés diversifiées. 
À la fin, nous avons fait un retour sur l’activité en grand groupe. Chaque porte-parole des équipes devait nous dire comment s’était déroulée l’activité et quelles stratégies avaient été utilisées. Cette dernière étape permet de comparer entre les équipes les stratégies utilisées et de valider le travail qui a été fait.

Voici les rôles qui ont été assignés :

Source : «L’apprentissage coopératif»,

http://www.tact.fse.ulaval.ca/fr/html/coop/2app_coo/t_base.htm
	Expert stratégique
	Animateur

	· Rappelle les stratégies lorsqu’un lecteur bute sur un mot
	· Aide le groupe à pratiquer l’enseignement stratégique coopératif

	Annonceur
	Supporteur

	· Donne les tours de lecture et de paroles

· S’assure qu’une seule personne parle à la fois
	· Donne des rétroactions

· Encourage tous les membres à participer

· Évalue le travail d’équipe 

	Porte-parole
	Gardien du temps

	· Rapporte, en plénière, l’idée principale

· Partage la question préférée du groupe
	· Rappelle les limites de temps


Source : «Communauté de pratique pour le développement de la compétence en lecture à la FGA»,http://www2.recitfga.qc.ca/RA/spip.php?article35
