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OFFRE DE SERVICE EN INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE (ISP)

SARCA

ACCUEIL
GUICHET UNIQUE ISP

Une personne-ressource (un CO ou CISEP) : Ambassadeur des projets ISP
(Agent multiplicateur)
Evaluation
Exploration des acquis (Grilles pour orienter vers le bon secteur de formation ISP)
Accompagnement des personnes (externe)
Présentations

EMPLOYABILITE Organisation (Ex : Eléve d’un jour)

Choix d’un métier

v' Portrait professionnel

Gestion des interactions au travail

v/ Communication et affirmation de soi
v'  Estime de soi

v' Gestion du stress et des émotions PASSION'TRAVAI I-
v' Travail d’équipe

Conciliation travail-vie-privé

v' Adaptation aux changements et

Xo »nc
compréhension du marché du travail SHAES
v" Organisation personnelle et matérielle 'g o2 g Pour les personnes agées de 16 ou plus qui
1
v/ Stratégies d’apprentissage 3 (@] %DS souhaitent intégrer le marché de I'emploi.
Outil et recherche d’emploi = < 2
v' Curriculum vitae et lettre de présentation = 4]
v' Recherche d’emploi o
v Appel aux employeurs B
v' Entrevue d’emploi =
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Incluant ces volets techniques : w
v MAPAQ o [T m
v" RCR [ o faa) o
v" Approche client w i 5 o
v/ Santé et sécurité au travail E E S
= [aa]
v SIMDUT — o < <
S o w -
v" Manutention o E (o'
v" Prise d’inventaire <L — o
v" Gestion de commandes E
v Initiation a 'informatique (Word, Excel)
*Note 3
v’ Evaluation conjointe entre 'employeur et
I'enseignant selon la grille d’évaluation du
métier semi-spécialisé ou non-spécialisé
v' Collaboration avec nos partenaires (SEMO, CJE, SARCA
Emploi-Québec...)

Note 1 : L’éleve peut se voir reconnaitre des compétences déja acquises dans ce volet
Note 2 : L’éleve qui a déja identifié son métier n’est pas dans I'obligation de participer a I'étape exploratoire
Note 3 : Les formations peuvent varier selon le profil des éleves
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